ZEN G ROV KN

OSTRAVA-VITKOVICE

Stredni prumyslova skola,
Ostrava-Vitkovice,
pfispévkova organizace
spsZengrova.cZ

Strfedni primyslova Skola, Ostrava — Vitkovice, pfispévkova organizace
Zengrova 1, 703 00 Ostrava — Vitkovice
tel.: 552304231

e-mail: sekretariat@spszengrova.cz

Zprava o ¢innosti a plnéni ukolu
prispevkové organizace za rok 2022

Ostrava — Vitkovice
13. 3. 2023

Mgr. Tomas Rezab

feditel

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje


mailto:sekretariat@spszengrova.cz

Obsah

C.L
C.1.1.
C.1lz2.
C.13.

C.2.

C.3.

C.4.

C.5.

C.6.

C.7.

C.8.

C.9.

ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI
VYHODNOCENIi PLNENi UKOLU

ROZBOR HOSPODARENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Vysledek hospodateni

Vynosy v hlavni ¢innosti

Néklady v hlavni ¢innosti

Vysledek hospodateni

Cerpani telovych dotaci

Mzdové naklady a primérny plat
Komentar k piehledu plnéni planu hospodaieni
Péce o spravovany majetek
Vyhodnoceni piinosu doplitkové ¢innosti
Penézni fondy

Pohledavky

Zavazky

VYSLEDKY KONTROL

VYHODNOCENI PLNENi POVINNEHO PODILU DLE § 83
ZAKONA €. 435/2004 SB. 0 ZAMESTNANOSTI, VE ZNENI
POzZDEJSICH PREDPISU

15
15
15
24
24
26
30
31
40
41
42
43

POSKYTOVANI INFORMACi PODLE ZAKONA C.106/1999 SB. O

SVOBODNEM PRiSTUPU K INFORMACIM

INFORMACE O TERMINU A ZPUSOBU SEZNAMENI
ZAMESTNANCU

INFORMACE O ZAVODNIM STRAVOVANiI ZAMESTNANCU

ORGANIZACE

TABULKOVA CAST

14

15

44

44

45

45

46

47



A Zakladni Gdaje o organizaci

NAZEV SKOLY: STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA, OSTRAVA - VITKOVICE,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Nazev Skoly: Stredni priimyslova skola, Ostrava — Vitkovice, pfispévkova organizace
Adresa sSkoly: Zengrova 822/1, Vitkovice, 703 00 Ostrava
ICO: 00602141

Identifikator zafizeni: 600017699

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj

Reditel: Mgr. Tomas Rezab

Statutarni zastupce reditele: Mgr. Vladimir Mokrohajsky
Forma hospodafreni: pfispévkova organizace

Kapacita skoly: 700 zaki

URL: www.spszengrova.cz

Ufedni e-mailova adresa $koly: spsov@po-msk.cz
Kontakty: tel.: +420 / 552 304 231

e-mail: sekretariat@spszengrova.cz

ID datové schranky: 3hpgggq

Struéna charakteristika Skoly

Stfedni primyslova Skola v Ostravé — Vitkovicich je celou dobu své vice nez stoleté existence
zaméfena na vzdélavani technickych pracovnikd. Uz davno pfekroCila regionalni charakter a jeji
absolventi pUusobi po celém svété a jsou v pfevazné mife velmi cenénymi zaméstnanci ve svém oboru.
Mnoho z nich po dokonéeném vzdélani pracuje na manazerskych pozicich, néktefi zastavaji dulezité

pozice ve vyrobé, bez kterych by ekonomika statu jen tézce fungovala.

V posledni dobé je nasim nejvétSim cilem zaujmout Zaky zakladnich 8kol a ukazat jim, Ze vzdélavani v
technickych oborech ma velkou budoucnost. Pfivést zaky k tak dulezitym profesim, jako je napf.
konstruktér, technolog, obsluha CNC stroji nebo jejich programator, programator priimyslovych robotu,
technicka profese obnasi. Nemaji pfedstavu o tom, Ze technicka profese je rozmanita — od tézkého
provozu az po praci v ,bilém plasti“ na vesmirném programu nebo pfi konstruovani a sestavovani

uzasného hodinového strojku.

Abychom dosahli tohoto nelehkého cile, spolupracujeme s mnoha z&kladnimi Skolami, se strojirenskymi
firmami regionu, s Narodnim strojirenskym klastrem, s Ostravskou univerzitou, s Vysokou 3kolou
bariskou - technickou univerzitou Ostrava, s Hospodaiskou komorou, a s mnoha dalSimi spolky a

organizacemi, Ufadem méstského obvodu Ostrava — Vitkovice, s Magistratem mésta Ostravy, ale
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samoziejme i s nasim zfizovatelem, Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje.

Abychom drzeli krok s konkurenci, budujeme nejen kvalitni zazemi, vybavené ucebny, roboticka
pracovisté, dilny vybavené CNC stroji a vypocetni technikou, virtualni realitu a 3D tisk. Snazime se, aby
také interiér a exteriér Skoly pusobil pfitazlivym dojmem. Opravujeme budovy a neustale komunikujeme
se zfizovatelem a hledame dotacni tituly, abychom mohli zvelebovat prostifedi, ve kterém se pohybuji
nasi zaci. Nejen materialni vybaveni je ale zarukou kvalitni Skoly. Snazime se budovat stabilizovany
pedagogicky sbor, ktery se neustale vzdélava a je napomocen zakim v jejich vzdélavani a vychové.
Celkové vyjimecné klima ve Skole je zarukou spokojenosti vSech. Nejen zaméstnanc(i, zakua, ale v
neposledni fadé i rodi¢u naSich zakd. Toho se snazime dosahnout pomoci otevrenosti, komunikace a

neustalé spoluprace.

Vyznamnym poradnim organem $koly je Skolska rada, ktera pracuje v $esti¢lenném sloZeni a schazi se
2x roéné, aby nejen schvalila stéZejni dokumenty podle Skolského zakona, ale i diskutovala o zamérech
vedeni Skoly a probirala ekonomicka hlediska vzdélavani. V jejim slozeni pracuje vyznamny manazer
vyrobni sféry, akademicky pracovnik vysoké Skoly, dale pak zastupci rodi¢l zak( Skoly a zastupci

pedagogu.

Aktivné se zapojujeme do projektové €innosti.

V roce 2020 Skola podala Zadost do vzdélavaciho programu Evropské unie Erasmus+, Vyzva 2020 v
ramci kliCové akce KA1 — Vzdélavaci mobilita jednotlivell a aktivity KA102 — Mobilita zakl a pracovniki
v odborném vzdélavani a pfipravé, ktera se tykala odborné pracovni staze zak( v zahrani¢nich firmach
v lokalité Madarska a Italie. K realizaci projektu doslo z dlivodu pandemické situace (Covid-19) az ve
Skolnim roce 2021/22, kdy na tfitydenni souvislou pracovni odbornou staz vycestovali vybrani zajemci z
fad naSich zaka 3. ro¢niku pouze do firem do Madarska do Budapesti. Mobility se zu€astnilo celkem 29
zaka oboru — Strojirenstvi, Mechanik sefizova¢ a Ekonomika a podnikani. Smysl mobility se podafilo
naplnit a zaci odjeli domu plni dojma, zazitk( z prace i kulturniho obohaceni.

Dale byla podana projektova zadost na kratkodobou mobilitu zakl a pedagogickych pracovniki
OTEVIRAME SE EVROPE, ktera byla schvalena pro $kolni rok 2022/23 na mobilitu Zak( do polského
Krakova.

Mezinarodni projekt si vyzkouSeli zaci anglického jazyka v 1. C a 2. A, ktefi se zapojili do projektu A
TOUR OF EUROPE IN PODCAST (1.C) a TECHNICAL DRAWING, WRITING CONNECTS
EUROPEAN STUDENTS (2. C). Prvni projekt byl za G&asti 3 evropskych zemi (Turecko, Francie a CR),
druhy zajistil spolupraci s nizozemskou 3Skolou, tfeti spolupraci se SR a Italii. Cilem projektu byla
podpora pouzivani jazykovych dovednosti a znalosti pfi pInéni rdznorodych ukolt zadanych v pribéhu
projektu a poznavani kultur jinych zemi v ramci multikulturni vychovy. Za prvni projekt Skola obdrzela
narodni cenu Quality Label. Za projekt WRITING SHORTENS DISTANCES z roku 2020/21 ziskala
Skola narodni cenu i cenu evropskou. V zapojeni do projektu eTwinning se pokracuje i v této dobé.
V ramci projektu OKAP Il se navazala spoluprace s feckou $kolou v programovani Lego a zucastnili
jsme se projektu DIVE INTO THE WORLD OF ARTIFICIAL INTELIGENCE.



Na Skole plsobi zapsany spolek Centrum dal$iho vzdélavani. Cilem tohoto spolku je zejména sitovani
jednotlivych pracovnich pozic ve Skolach MSK. Kazdorocné poradame vzdélavaci programy pro
vedouci Skolnich kuchyni, ekonomy, spravce spisové sluzby, ale i dilny pro zastupce feditele a feditele
Skol. Centrum dalSiho vzdélavani také pofada kurzy pro zaky zakladnich Skol s cilem je pfipravit na
pfijimaci zkousky. O tyto kurzy byva velky zajem.

Pro Sirokou vefejnost nabizime vzdélavaci kurzy zaméfené na komunikaéni dovednosti, odborné kurzy
z oblasti CAD/CEM technologii. O tyto kurzy je ale s ohledem na obecné velkou nabidku dal$iho
vzdélavani mensi zajem.

VSichni ucitelé a administrativni zaméstnanci se pravidelné vzdélavaji podle schvaleného planu dalSiho
vzdélavani a finanénich moznosti $koly. V minulém roce se podafilo pro vzdélavani pedagogu vyuZzivat
dotaéni prostfedky projektu Odborné a kariérové poradenstvi v Moravskoslezském  kraji
(OAKPII).

Dale jedname s mnoha firmami o moznosti kratkodobych stazi pedagogt odbornych pfedmétd v praxi.
Vzdélavani je jednou z priorit v dobé&, kdy se velmi sloZit€ hledaji na trhu prace odbornici, a to

pfedevsim ti, ktefi by se chtéli vénovat vychové a vzdélavani nové mladé generace.

Ve Skolnim roce 2021/2022 jsme pokracovali v realizaci jiz vy$e zminéného projektu OKAP II, ve

kterém jsme financnimi partnery Krajského uUfadu Moravskoslezského kraje. Tento krajsky projekt
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v sobé zahrnuje aktivity smérované na odborné vzdélavani, kariérové poradenstvi, polytechniku. Cely
projekt je koncipovan na 2 roky a Skola tak ziskala nejen kvalitni moderni vybaveni, ale moznost zaplatit
aktivity, které se standardné vykonavaji v prlibéhu Skolniho roku a které si musi platit Zaci sami.
Zejména jde o krouzky, exkurze, odborné staze a prednasky odbornik( z praxe. V ramci projektu OKAP
Il je realizovana tandemova vyuka odbornych ugiteld a uciteld anglického jazyka, prezentiada v
anglickém jazyce, projekt eTwinning, krouzek odborného jazyka, exkurze do strojirenskych firem za
pouziti anglického jazyka a také doucovani zakil se $kolnim neusp&chem. Skola se v ramci projektu
zapojila do aktivity Sablony — doudovani zaki stfednich $kol ohroZenych $kolnim neusp&chem —
v rozsahu 16 hodin / 1 $ablonu. Dale bylo z projektu pofizeno vybaveni do dilen pro vyuku praxe a
realizaci zajmovych krouzku. Zejména svarovaci stoly, dvousloupovy zvedak na auta, horizontalni

vyvrtavacka. Byla provedena repase 4 ks soustruh(, véetné dopInéni odmérovani.

Podavame také fadu drobnych projektd na financovani adaptacnich kurzli, vyménnych pobytd,

kulturnich, sportovnich a odbornych akci. Na tvorbé projektl se podili vétSina zaméstnancl $koly.

Skola pokraguje ve spolupraci s JC Hello v rdmci projektu Moravskoslezského kraje — Rodili mluvéi do

Skol.

V ramci pokracujici realizace projektu Modernizace vyuky pfirodovédnych pfedmétld (MVPP Il) Skola
spolupracuje se ZS a MS Ostrava — Zabreh, Horymirova 100. Z&ci 2. stupné ZS se tak v pribé&hu
Skolniho roku aktivné ucastnili ¢tyf laboratornich praci z fyziky a chemie v nasi pfirodovédné ucebné
vybudované z prostfedkl tohoto projektu. V uéebné rovnéz probihala fada vzdélavacich prednasek
(napf. Energie — budoucnost lidstva), ¢asti dovednostnich workshopt s cilem podpofit polytechnické
vzdélavani ve spolupraci se zaméstnavateli a cilené na zaky zakladnich Skol, Dny otevienych dvefi

$koly, PFipravné kurzy k pfijimacim zkouskam na SS aj.



Vedeni Skoly si uvédomuje, Zze jednou z oblasti, kterou musi podporovat, je prace s talenty.

V uvedeném roce ziskal na$ Zzak studijniho oboru Strojirenstvi — vypocetni technika 1. misto
v celostatnim kole soutéZze StfedoSkolska odborna €innost v oblasti Strojirenstvi. Vystupem této prace
byl vznik funkéniho RC modelu nakladniho auta Tatra 815 DAKAR. Soucasti prace je elektronicky
manual, ktery slouzi jako podpora k praci talentovanych zaku.

Od ledna do prosince 2022 byl realizovan projekt 3D TALENT 2022, jehoz zamérem je systematicka
prace s nadanymi zaky na $kole. Zaci vytvareli didaktické pomucky pro vyuku odbornych predméti vé.
3D modell a technickych vykrest. Z téchto modell byla vytvofena ucelena e-kniha pro vyuku zaku.
Sougasné, ve spolupraci s VSB a odbornymi firmami, si Zaci rozvijeji své odborné dovednosti. V ramci

zavérecénych aktivit projektu prob&hla odborna soutéz o nejlepsi vyukovy model.

Oba uvedené projekty na podporu prace s talenty jsou financovany z rozpod¢tu statutarniho mésta

Ostrava. Jsme radi, ze Ostrava podporuje talenty.

Soubézné s projekty na podporu talentll probiha také vzdélavani koordinatora nadani ve Skole.



V ramci projektu TECHREM byla provedena repase 3 ks soustruhu, véetné doplnéni odmérovani.

| tomto $kolnim roce spolupracujeme pfi realizaci projektu ,Zivotni drahy nelsp&$nych maturantil a

maturantek® s Masarykovou univerzitou v Brné.

NaSe vyu€ované obory.

Obor Ekonomika a podnikani — Management ve strojirenstvi patfi uz nékolik let k oboriim, na které
se hlasi nejen dévlata se zajmem o techniku. Tento obor jim pak poskytuje uplatnéni nejen
v ekonomické, ale také v technické sféfe, kde mohou pracovat v oddélenich konstrukce, pfipravy
vyroby, kontroly jakosti, obchodu apod. Mnozi absolventi tohoto oboru pokraluji ve studiu na vysokych
Skolach, predevsim ekonomického a technického zaméfeni. Po zkuSenostech s uplatnitelnosti
absolventtl tohoto oboru v praxi a na VS z pfedchozich let vidime tento obor jako stalou aktualni
nabidku studia na stfednich odbornych Skoldch. Ve $kolnim roce 2016/2017 jsme ucebni plan
uvedeného oboru co nejvice pfibliZili pozadavkim pracovniho trhu a nazev $kolniho vzdélavaciho

programu byl zménén na ,Management ve strojirenstvi®.



Prevaznou ¢ast nabidky studijnich oboru tvofi jiz zab&hnuté a vefejnosti znamé c&tyrleté studijni obory
Strojirenstvi ukonéené maturitni zkouSkou. Absolventi tohoto oboru nachazeji uplatnéni v praxi nebo na
vysokych Skolach. Zajem zaméstnavateld o naSe absolventy v oblasti strojirenstvi je velky. Skolni
vzdélavaci program s nazvem Strojirenstvi — vypocetni technika je smérovan pfedevs§im k vétSimu
zapojeni vypocetni techniky do odbornych pfedmétd. Zaci maji moznost naudit se nejen kreslit a
konstruovat v modernich programech firmy Autodesk, ale prochazi i vyukou programovani CNC stroj(.
Strojirenstvi — automobilni technika pak rozviji u zakl védomosti a dovednosti zaméfené na
problematiku silniénich vozidel. V oboru Strojirenstvi — robotika zaci ziskavaji dovednosti

z elektrotechniky a automatizace, fizeni a programovani robotu.

Na zakladé pozadavki regionu a strojirenskych firem nabizime obory Mechanik sefizovaé a Obrabéc¢
kovul. Studium oboru Mechanik sefizovaé je ukoné¢eno maturitni zkouskou a absolventi tohoto oboru
jsou velmi zadani na trhu prace, zejména pro své dovednosti programovani CNC stroji. Absolventi
triletého oboru s vyuénim listem Obrabéc¢ kovt jsou také vyhledavani naborafi strojirenskych firem. Tito
Zaci pak ovladaji pfedevSim klasické obrabéci stroje, soustruhy a frézky. NejlepSi absolventi oboru

Obrabéc kovl zvladnou i zaklady prace na CNC strojich.

Druhym rokem také nabizime kombinovany obor Mechanik sefizova¢ a Obrabéc¢ kov, ve kterém Zaci
po uspésném zvladnuti 3. roCniku maji moznost ziskat vyucni list v oboru Obrabé¢ kovl a dale

pokraCovat v maturitnim studiu.




Slozeni obori zakonéenych maturitni zkouskou:

23-41-M/01 Strojirenstvi
Nazev SVP:  Strojirenstvi — vypo&etni technika
Strojirenstvi — automobilni technika
Strojirenstvi — robotika
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Nazev SVP: Management ve strojirenstvi
23-45-L/01 Mechanik sefizova¢

Nazev SVP: Mechanik sefizova¢ — mechatronik

Mechanik sefizova¢ — mechatronik a obrabéé kovl

Obor s vyuénim listem:
23-56-H/01 Obrabéc kovu
Nazev SVP:  Obrabéc kovil

Nabizimé 3 az 4 tfidy oboru Strojirenstvi, 1 tfidu oboru Ekonomika a podnikani, 1 tfidu oboru Mechanik

sefizovac a 1 tfidu oboru Obrabé¢ kovl. Nasim prvofadym cilem je zachovat dobrou Uroven znalosti

praxi, studium na vysokych Skolach a zejména pak ke zdarnému vykonani statni maturitni zkousky.

Skola dosahuje dlouhodobé& dobrého Uspéchu pii konani maturitnich zkougek. Duslednou praci véech
pedagogu, ktefi se na pfFipravé zaka k maturitni zkousce podileji, se nam dafi byt na pfednich mistech
ve srovnani vysledkd statnich maturit v Moravskoslezském kraji. Podivame-li se na tuto skute¢nost z

toho pohledu, ze naSi Zaci jsou pfipravovani zejména pro vykon technickych povolani a pfiblizné

polovinu jejich vyuky tvofi vzdélavani v odbornych pfedmétech, je tento vysledek vynikajici.

Udaje o poétech zaka a zaméstnancu

Pocéty zakl v clenéni dle jednotlivych oborl uvadi nasledujici tabulka.

ze zahajovaciho vykazu ke dni 30. 9. 2022.

Hodnoty jsou pfevzaty

Obor 1.r.{2.r.|3.1r. |4.1r.[Suma
Strojirenstvi 68 |60 [53 |58 |239
Ekonomika a podnikani 17 |17 (11 |19 |64
Mechanik sefizovac, L obor 2 1 24 |21 |48
Mechanik sefizova¢ a obrabé¢ kovi L+H obor 21 (19 |O 0 40
Obrabéc kovu 12 |11 |O - 23
Celkem 414
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V roce 2022 pracovalo ve Skole plvodné 59 zaméstnancu. Ztoho 44 pedagogickych a 15
nepedagogickych zaméstnancu. V prabéhu roku jsme museli udélat nékolik organizac¢nich opatfeni z
dbvodu stanoveni nizSiho limitu nepedagogickych zaméstnancli. Museli jsme pro nadbyte¢nost
propustit jednu vratnou s uvazkem 0,75 a jednu uklizeCku s uvazkem 0,5. Od 1.4. 2022 pracuje na
Skole 13 nepedagogickych zaméstnanc(i. Pro novy Skolni rok 2022/2023 jsme Zzadného nového
zameéstnance nepfijimali, naopak jsme se dohodou po dlouhodobé nemoci rozloudili s jednim ucitelem
odbornych predmétd a do starobniho didchodu odeSla jedna ucitelka vSeobecné vzdélavacich
predméta.

K 1. 10. 2022 bylo ze 42 aktivnich pedagogickych zaméstnanci 39 s vysokoskolskym vzdélanim,

1 uditel pfedmétu praxe a 2 mistfi odborného vycviku maji Uplné stiedni vzdélani.

Primérna délka pedagogické praxe k 31. 12. 2022 u naSich vyucujicich byla 21 let a prGmérny vék ¢inil

49 let. K 31. 12. 2022 neevidujeme zadnou matefskou dovolenou.

Administrativni provoz Skoly zajiStovali: ekonomicky u€etni, hospodarka, mzdova ucetni a sekretarka.
Technické zaji$téni a Gdrzbu Skoly provadéli 2 udrzbafi (1,00 a 0,75) a 1 vratna na 0,75 tvazku. Uklid
Skoly zajistovalo fyzicky 6 uklizecek, z toho 2 uklize¢ky na polovi¢ni Uvazek 0,5, 2 uklize¢ky na 0,75
uvazek, jedna uklizeCka na 0,625 uvazek a jedna uklizeCka na plny uvazek zaijistuje i provoz kotelny.

Celkem tedy 10,625 prepoctenych nepedagogickych zaméstnanc.
Vedeni Skoly vyrazné podporuje dalSi vzdélavani zaméstnancl. Nejvétsi podil ve vzdélavani ugitell
maji kratkodobé kurzy. Ve Skolnim roce 2021/2022 si zvySuji kvalifikaci studiem v magisterském

programu dva ucitelé odbornych pfedmétli a v novém Skolnim roce 2022/2023 zacal studovat jeden

ucitel odbornych predmétd doplrikové pedagogické studium.
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Organizace a fizeni Skoly
Opravnéni jednat jménem Skoly ma:
a) statutarni organ: feditel skoly,

b) zastupce statutarniho organu: zastupce feditele.

Rizeni $koly.

Skola je fizena demokratickym zptisobem vedeni lidi. K zakladnim principtim pati delegovani prav,
povinnosti a odpovédnosti na dalSi vedouci zaméstnance. Vedeni je zaloZeno na duvéfe,
na povérovani zameéstnancu vedenim jednotlivych akci Skoly a na dlsledné kontrole jejich pInéni. Daraz

je kladen na aktivitu, tvofivost a invenci zaméstnanc pfi Fizeni Skoly.

Ve $kole jsou ustanoveny tyto fidici organy:

a) vedeni Skoly (feditel, statutarni zastupce feditele, zastupce feditele pro teoretické vyu€ovani,

zastupce feditele pro praktické vyu€ovani),

b) rozSifené vedeni Skoly (Feditel, statutarni zastupce feditele, zastupce feditele pro teoretické
vyucovani, zastupce feditele pro praktické vyu€ovani, hospodarka, ucetni, referent PaM, sekretarka
a studijni referent, bezpec€nostni technik a pozarni preventista, vychovny poradce, Skolni metodik

prevence, ICT koordinator a garanti pfedméta),
c) vychovna komise ve sloZeni — feditel nebo zastupce feditele, vychovny poradce a tfidni ucitel,
d) Skolni poradenské pracovisté, které pracuje ve slozeni vychovny poradce a metodik prevence,
e) pedagogicka rada je tvofena vsemi uciteli Skoly.
Skola provozuje pogitadovou sit s databazovym informaénim systémem tvofenym programem Bakaléfi
(evidence zaku, evidence zaméstnancl) a programem na tvorbu rozvrhu, zastupovani,
elektronickou tfidni knihu a evidence dochazky zaméstnanct i zakd. Jednotlivé svazky Skolni knihovny

evidujeme elektronicky také v programu Bakalafi. Evidence u€ebnich pomlcek, evidence inventare a

dal$i dil¢i databaze jsou vedeny v papirové podobé.
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Organizacéni struktura

REDITEL
Statutarni
zastupce
|
Zastupce feditele Zastupce feditele
pro praktické pro teoretické Hospodéika
vyudovani vyuéovani
Garanti a uéi- Garanti a uéi-
telé pfedmé- telé vieobec- T Vychovny PoZarni pre- Sekretarka
tu PRAXE a né vzdélava- koordi e Referent poradce a Vratni ventista a a
Mistfi odbor- cich a odbor- or::tr - ¢ PaM $kolni meto- Uklid bezpeénostni studijni
ného vycviku nych pfedmé- nator dik prevence technik referent
a UDRZBA ta




B Vyhodnoceni plnéni ukolt

Podle uplného znéni zfizovaci listiny ZL/027/2001, vydané odborem §kolstvi, mladeze a
sportu ke dni 25. ¢ervna 2015, jsou dle ¢l. VI Vymezeni hlavniho ucelu a pfedmétu
¢innosti organizace tyto innosti:
1. Hlavnim ucelem zfizeni organizace je uskutecnovat vzdélavani a vychovu zakl podle
vzdélavacich programd (SVP).
2. Predmét Cinnosti odpovidajici hlavnimu ucelu:
- poskytuje stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou,

- poskytuje stfedni vzdélavani s vyuénim listem.

V obdobi Skolniho roku 2021/2022 a &asti Skolniho roku 2022/2023 Skola kvalitné plnila oba body
¢innosti uvedené ve zfizovaci listiné. Informace o plnéni Ukold za Skolni rok 2021/2022 jsou
zpracovany ve Vyrocni zpravé vydané v Fijnu roku 2022, kterd je mimo jiné zvefejnéna i na naSich
webovych strankach.

O kvalitni praci vypovidaji opakovan& obdrzena ocenéni SKOLA DOPORUCENA
ZAMESTNAVATELI, ktera jsme ziskali na zakladé hlasovani firem. Dobré personalni zazemi a
vybaveni Skoly na vysoké Urovni pomaha dosahovat kvalitnich vysledk( v hlavni ¢innosti, tedy ve
vychové a vzdélavani mladych lidi. Dikazem toho je i kladné hodnoceni, ktery byl proveden

nezavislou firmou Nez zazvoni, jejiz sluzeb jsme vyuzili pfi zméné& komunikacni strategie Skoly.

e

NI PRIPR,, S
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Z hlediska ekonomickych parametri jsou vysledky hospodafeni s finanénimi prostfedky organizace
uvedeny v této zpravé o Cinnosti Skoly za rok 2022, kdy organizace plnila své ukoly v mezich

provoznich a mzdovych prostfedkd s kladnym hospodarskym vysledkem.
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C Rozbor hospodareni prispévkové organizace

C.1. Vysledek hospodareni

C.1.1. Vynosy v hlavni €innosti

Celkové vynosy z hlavni Cinnosti Cinily za sledovany rok 58 224 002,85 KE€.

Z toho vynosy:
od MSMT

od zfizovatele

(z toho na financovani stipendii)

(z toho na program ,rodili mluvéi AJ®)

z projektu ,Erasmus*
z projektu ,OKAP ||

z projektu ,3D TALENT 2022“

ostatni pFijmy

Rozbor ostatnich pfijmu z vlastni ¢innosti

Ostatni vynosy organizace

38 909 956,00 K&
8 161 800,00 K&
371 000,00 K¢

190 800,00 K¢&

1 569 383,46 K&
6 684 753,55 K&
309 999,30 K&

2588 110,54 K¢

Uzs Ostatni vynosy

2588 110,54 K&

Ostatni vynosy organizace — celkem

2588 110,54 Ké

PFijmy z vlastni &innosti Skoly se skladaly z:

e Casové rozlideni IT

e pouziti invest. fondu (opravy nem. majetku)
e uroky

e Cerpani z dar(

e plnéni od pojistovny

e jiné a ostatni vynosy

C.1.2. Naklady v hlavni €innosti

Celkové naklady z hlavni €innosti €inily za sledovany rok 58 338 735,20 K¢.
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1552 973,24 K&
28 120,00 K&
292 843,25 K&
177 839,87 K&
77 117,00 K&
452 217,18 K&



Nejvétsi polozku tvofily naklady mzdove, vCetné zakonnych socialnich pojisténi a ostatnich

socialnich nakladd, a to 41598 919,66 K¢. DalSimi rozhodujicimi polozkami nakladd byla

spotfeba materidlu a ndkup drobného dlouhodobého majetku (dale jen DDM), opravy

a udrzovani, spotfeba energii, naklady z odpist dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku

a sluzby (éastky jsou uvadeény v tisicich K¢):

1) spotifeba materialu + nakup DDM

v tom:

— OPP pro zaky

— ucebni pomucky, mat. do vyuky, knihy, tisk

—  nakup DDM

— material udrzba, naradi

— tonery, papir, kancelarské potfeby, tiskopisy
— material pro uklid Skoly

— pohonné hmoty + maziva

— propagacni material (Skola + projekty)

— ostatni material

(jako naptiklad material pro vybaveni Iékarnicek, material k estetizaci Skoly...).

2) opravy a udrzovani

v tom:

— nemovity majetek — Skola

— movity majetek

3) spotieba energii
v tom:

- plyn

— elektricka energie

— voda

4) sluzby

v tom:

— telekomunikacni sluzby (v€. post)

rok 2022

1633,76

46,53
431,13
715,08

58,97

77,08
119,77

30,87
66,37

87,96

511,85

293,05
218,80

363244

3071,22
478,18
83,04

6 354,25

34,90

16

rok 2021

2788.79

10,38
656,64

1 439,49
77,88
120,87
120,49
20,58

147,13

195,33

134267

1 207,85
134,82

2051,23

1539,12

451,48
60,63

105747

49,30



— dovoz stravy 76,23

— revize 44,15
— poplatky bance 12,19
— propagace a inzerce 126,15
— odvoz odpadu 112,96
— repase stroju (projekt OKAP II) 3 188,35
— Erasmus 2022,23 — zajisténi vyjezdu zakl 1531,44
— ostatni drobné sluzby 1225,88

(jako napt. &istirna, kopirovani, aktualizace softwaru, sluZby jinych projekt( apod.)

5) cestovné 97,36

6) Skoleni 526,93
v tom:

- DVPP 21,27

— ostatni 505,66

Ad 1) spotireba materialu

Proti roku 2021 jsme zaznamenali pokles vydaju spojenych se spotfebou materialu + nakup DDM
0 1155,03 tis. K&, celkové spotfeba materialu + nakup DDM ¢inila 1 633,76 tis. K& To bylo

zpusobeno vysSi zakladnou v roce 2021 z davodu Cerpani prostfedkl z projektu OKAP II.

Ad 2) opravy a udrzovani

Proti roku 2021 je u této polozky celkové pokles vydajii o 830,82 tis. KE. V oblasti movitého majetku
jsme investovali o 914,80 tis. KE méné nez v roce 2021. U nemovitého majetku jsme zaznamenali
narast vydaji o 83,98 tis. K& oproti roku 2021. Celkové jsme na opravy a udrzovani majetku vynalozili

Castku ve vysi 511,85 tis. K&. Tento pokles souvisi s nutnosti uspor ve sledovaném roce. Realizovaly

se pouze nejnutnéjsi opravy.
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Ad 3)

Tabulka spotieby plynu

Rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Spotieba 97 107 110 101 90 96 114 91
plynu m3

Spotreba plynu

120
100 /\——A

80

60

40

20

0 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
== spotieba plynu v m3

Vydaje na plyn, ktery pouzivame k vytapéni objekttd byly vroce 2022 vysSi o 1532,10 tis. K&
oproti roku 2021. Celkové jsme za plyn v roce 2022 zaplatili Eastku ve vysi 3 071,22 tis. K& (4,21 tis.
K¢ je pak spotieba na doplrikovou ¢innost). Naklady na vytapéni v hlavni €innosti se ve srovnani s

rokem 2021 zvysily v disledku narlstu cen energii na svétovych trzich.
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Tabulka spotreby elektrické energie

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Spotifeba | 87 96 91 117 | 122 | 98 104 | 116
elektrické
energie
v tis. kWh

Spotireba elektrické energie
v tis. kWh

140
120
100
80
60
40

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Spotfeba elektrické energie za rok 2021 je patrna z vy3e uvedené tabulky a grafu. Za odbér elektrické
energie organizace uhradila &astku ve vySi 478,18 tis. K& (24,95 tis. K¢ jsou naklady na doplfikovou

¢innost).

Nejvétsi podil na spotfebé& ma tradicné prace ve Skolnich dilnach, provoz &ty uceben vypocetni
techniky, pfiprava teplé vody v elektrickych bojlerech pro Satny a vydejnu stravy. Po dvou letech
Utlumu praktické vyuky s ohledem na pandemii COVID jsme se opét vratili do plného provozu naSich
dilen. To se projevilo na opétovném zvysSeni odebrané elektrické energie. ProtoZze jsme ale b&hem
pandemie vyménili mnoho klasickych osvétlovacich téles za UspornéjSi, nedosahuje spotfeba
elektrické energie vySe spotfeby v roce 2019 presto, Ze jsme ziskali do dilen dalSi stroje, které se

potupné zapojuji do vyuky.
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Tabulka spotieby vody

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Spotfeba | 811 886 873 919 1090 | 594 764 969
vody v
m3
Spotreba vody
(vm3)
1200
1000
600
400
200
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Spotfeba vody v roce 2022 je vySSi ve srovnani se spotfebou vody v roce 2020. Celkové jsme za vodu

uhradili ¢astku ve vysi 83,04 tis. KE (2,67 tis. K¢ jsou naklady na doplrikovou ¢&innost). Hlavni podil na

spotiebé tvofi socialni zafizeni, sprchy v Satnach télocvi¢ny a provoz vydejny stravy. Na vyrazném

zvySeni nakladu proti roku 2020 a 2021 mél zejména navrat k prezenéni vyuce. NavySeni spotfeby

v roce 2021 je zpusobeno v dusledku realizaci dalSich stavebnich praci.
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Porovnani nakladl na energie s provoznimi prostredky skoly v tis. Ké

Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Provozni
dotace 4343 | 4723 | 5386,6 | 4207 | 4036 | 4155 | 3984 | 4049 | 5768
(v tis. KE)
Naklady na
energie 2311 | 1971 |2204,42| 2309 | 2151 | 2280 | 2146 | 2051 | 3632
(v tis. K&)
Podil energie
'é‘krgli‘mt“ 53% | 42% | 41% | 54% | 53% | 55% | 54% | 51% | 63%
(v %)
Porovnani nékladd na energie s provoznimi prostredky
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Podil energie k rozpoctu skoly (v %)
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Ad 4) sluzby

Sluzby za rok 2022 byly vycisleny na ¢astku 6 354,25 tis. K&, coz je narUst o 5 296,78 tis. K&
vzhledem k roku 2021. NejvyraznéjSi polozku ve sluzbach tvofi odvoz odpadu, dovoz stravy,
telekomunikaéni sluzby, revize a dalSi drobné sluzby, jako napf. sluzby kotelny, Cistirna, zhotoveni

klicu apod. Dale jsou zde zahrnuty vydaje za sluzby u probihajicich projektd. (OKAP II, Erasmus).

Porovnani nékterych dalSich nakladu

— V polozZce cestovné za rok 2022 doslo k narGstu celkové ¢astky o 61,34 tis. K& proti roku 2021.

Celkové naklady na cestovné byly za rok 2022 v ¢astce 97,36 tis. K&.

— Voblasti sluzeb post a telekomunikaci za rok 2022 se naklady proti roku 2021 snizily

0 14,40 tis. KE. Celkové naklady na postovné a telekomunikaci byly v &astce 49,30 tis. K&.

— V poloZce Skoleni se naklady za rok 2022 zvysily o €astku 33,54 tis. K& oproti roku 2021. Celkové
jsme za Skoleni a vzdélavani uhradili ¢astku 526,93 tis. K&. V roce 2022 jsme uskuteCnili vétsi
poCet Skoleni jak pro pedagogické, tak pro nepedagogické zaméstnance v souvislosti
s probihajicimi i novymi projekty (napf. ,3D TALENT 2022” a ,OKAP II%).

22



Porovnani vyvoje nakladu téchto sluzeb uvadi nasledna tabulka a graf.

Tabulka nakladu v tis. Ké

2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

cestovné 40,52 | 59,56 | 59,36 | 44,97 | 48,24 | 110,51 | 47,40 | 36,02 | 97,36

posta/telekomunikace | 155,96 | 155 153,48 | 166,47 | 163,56 | 120,6 | 52,71 | 49,30 | 34,90

Skoleni 42,63 | 60,53 | 66,11 | 40,77 | 163,36 | 571,69 | 444,16 | 493,39 | 526,93

Graf nakladu v tis. K¢

700
600
500
400

300

tis. K¢

200

o= P o
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e costovne === po5ta/telekomunikace skoleni
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C.1.3. Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni v hodnoceném roce v hlavni ¢innosti (v tis. K¢)
VYNOSY - NAKLADY HOSPODARSKY VYSLEDEK
58 224,00 - 58 338,74 -114,74

Hospodaisky vysledek z doplrikové €innosti celkem k 31. 12. 2022 ¢&inil 132,50 tis. K¢.
Tento hospodarsky vysledek byl ve vysi 114,74 tis. K& pouzit ke kryti ztraty v hlavni &innosti. Skole
vznikl kladny hospodarsky vysledek v soutu za celou organizaci ve vysi 17,76 tis. KE&. Tento

hospodarsky vysledek bude v roce 2023 ur€en k posileni rezervniho fondu.

Budeme Zadat zfizovatele o nasledujici pfidéleni kladného hospodaiského vysledku do rezervniho
fondu:
Posileni rezervniho fondu — 17,76 tis. K&.

C.2. Cerpani uéelovych dotaci

Vyhodnoceni €erpani ucelovych prostredkil ze statniho rozpoctu

Po jednotlivych upravach byl organizaci v priibéhu roku 2022 stanoven zavazny ukazatel:
,PRISPEVKY A DOTACE — MSMT* ve vy$i 38 910 106,00 K&

Pfispévky a dotace — MSMT

UZ 33353 Pfimé naklady 38 843 456,00 K&
v tom prostredky na platy 28 232 679,00 K&
ostatni osobni naklady 132 000,00 K&
zakonné odvody 34 % 9 587 261,00 K&
FKSP 2 % 564 654,00 K&
ONIV pfimy 326 862,00 K&

Ugelovy pfispévek na dougovani z Narodniho planu
obnovy na rok 2022 ze zdroj fondu Evropské unie — Next
UZ 33086 Generation EU 9 250,00 K&
Ugelovy pfispévek na dougovani z Narodniho planu
obnovy na rok 2022 ze zdroj fondu Evropské unie — Next
UZ 33086 Generation EU 5 400,00 K&
Ugelovy pfispévek na poFizeni mobilnich technologii pro
znevyhodnéné zaky pfip. organizaci na rok 2022 ze zdrojl

Uz 33088 fondu Evropské unie — Next Generation EU 52 000,00 K&
| PFispévky a dotace — MSMT — CELKEM 38 910 106,00 K&

Zavazné ukazatele stanovené organizaci nebyly v roce 2022 prekroCeny. NedocCerpané prostfedky ve
vySi 150,- Ké byly v lednu 2023 vraceny na ucet zfizovatele.

24




Vyhodnoceni ¢erpani ucelovych prostiedkl z rozpoctu zfizovatele:

Po jednotlivych upravach byl organizaci v priibéhu roku 2022 stanoven zavazny ukazatel:

Prispévky a dotace od zrizovatele

Uuzo Provozni naklady 5 768 000,00 K&
) Ugelové prostfedky na kryti odpisti dlouhodobého hmotného a

UZ 205 |nehmotného majetku 1832 000,00 K&
UZ 144 | Ugelové prostfedky na financovani stipendii 2021/2022 143 000,00 K&
UZ 144 | Ugelové prostiedky na financovani stipendii 2022/2023 268 000,00 K&
) Ucelové prostfedky na podporu vyuky anglického jazyka

UZ 137 | zapojenim rodilych mluv€ich 2022/2023 180 000,00 K¢&
Uz 206 L:Jc":elové prostfedky na realizaci akce ,Havarie kanalizace* 4 300 000,00 K¢&

Ucelové prostfedky na podporu modernizace a rozvoje ICT
) v ramci akce ,Modernizace ICT a metodicka podpora v oblasti
Uz 206 |[ICT—-PO MSK" 265 000,00 K&

Prispévky a dotace od zfizovatele — celkem

12 756 000,00 Ké

Ugelové prostfedky od zfizovatele na provoz byly zcela vy&erpany. Ostatni zavazné ukazatele

stanovené organizaci nebyly pfekro¢eny. Nedocerpané finanéni prostfedky byly vraceny zfizovateli

nebo prfevedeny do dalSiho roku.

Neinvesti€ni projekty

Uz 253

Ugelové prostfedky na projekt ,OKAP II*

363 977,65 K&

UZ 33063 Ugelové prostfedky na projekt ,OKAP II*

6 915 575,35 K¢

Neinvesticni dotace celkem

7 279 553,00 Ké

Uéelovy investiéni prispévek do fondu investic

Uz 206

Ugelovy investiéni pfisp&vek do Fl na akci ,Rekonstrukce
stfechy budov dilen®

8 029 264,64 K&
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) Ugelovy investiéni prisp&vek do Fl na akci ,Rekonstrukce
UZ 206 venkovniho sportovniho arealu® 9 350 000,00 Ké&

Investicni dotace celkem 17 379 246,64 Ké

Investiéni projekty ,Rekonstrukce stfechy budov dilen” a ,Rekonstrukce venkovniho sportovniho

arealu” byly ukon&eny v roce 2022.

C.3. Mzdové naklady a primérny plat

V roce 2022 byl rozpis finanénich prostfedki na mzdy opét stanoven MSMT podle nové metodiky
financovani, ale z dlvodd neschvaleného statniho rozpocétu jsme se dozvédéli ro¢ni rozpocet

mzdovych prostfedkl az 2.5.2022.

Normativni rozpis finanénich prostfedkl ze statniho rozpoctu byl stanoven na ¢astky:
24.714.554 K& pro pedagogické zaméstnance

3.650.192 K¢ pro nepedagogické zaméstnance

CELKEM: 28.364.746K¢

Limity po¢tu zaméstnancu byly stanoveny:

42,74 Gvazkl pro pedagogické zaméstnance

10,84 uvazkl pro nepedagogické zaméstnance

CELKEM: 53,58 zaméstnanci

Krajsky ufad nam také k tomuto datu stanovil OON na pedagogickou praci ve vysi 68.880 K¢&. Tato
Castka nam nemohla stacit z dlvodd vyplaceni odstupného, tak jsem pozadali o pfesun z MP a
navySeni na Castku 97.000 KE. Tento pozadavek nam byl schvélen 22.8.2022.

DalSi uprava zavaznych ukazatell je kazdoro¢né feSena v mésici zafi, na zakladé zmén ve vykonech,
v souvislosti s novym Skolnim rokem a Upravou organizace vyuky, a tim moznou uUpravou OON.
Zména rozpoctovych ukazatelll nam byla oznamena 26. 10. 2022. Prostfedky na platy byly z divodu
zmény poctu oducenych hodin snizeny o ¢astku 172.192 K& s pozadavkem na pfesun z MP do OON
0 35.000. K& na odstupné. Celkové PNP tedy C&inily ¢astku 28.164.434 K¢ a celkova vySe OON byla

stanovena na ¢astku 132.000 Ké. Limit zaméstnanc( byl snizen na 53,23.

26



Posledni zména zavaznych ukazatell v oblasti pfimych vydaji na vzdélavani nastala dne 7.11.2022,
kdy nam byly navySeny prostfedky o ¢astku 103.245 K¢, z divodU pokryti navySeni tarifnich platd
nepedagogickych zaméstnancu od 1.9.2022 o 10 %. TakZe kone¢na Castka prostfedkl na platy Cinila
28.232.679 K¢.

VSechny mzdové prostfedky i OON ze statniho rozpoctu jsme vycerpali.

DalSi prostfedky na platy v roce 2022:

Ugelové prostfedky na Doudovani z narodniho planu obnovy 1. pololeti 2022 — 9.425 K&, vy&erpali

jsme 9.250 K¢ a na obdobi zafi az prosinec 2022 — 5.400 K¢, vycerpali jsme 5.250 K¢.
Doplrikova ¢innost Skoly ve vysi 15.640 Ké (pouzité na tarify nepedag. zaméstnancu)
Fond odmén jsme nepouzili.

Limit poétu zaméstnancl ze SR byl prekro¢en z davodl dlouhodobého zastupu za nemoc o 0,0806 a
k 31.12. 2022 ¢&inil 53,3106 zaméstnancu.

Nasledujici grafy, v riznych kombinacich zavislosti jednotlivych slozek mzdovych prostfedkl, ukazuji
pomér tarifnich slozek platu k nenarokovym, které se mirné zacinaji navySovat hlavné v oblasti

osobnich pfiplatkd (uvedena Gisla jsou v tis. K¢&).
Tarify za rok: 18.786 tis. K¢, to je pokles o 2 % k roku 2021.

Osobni priplatky za rok: 2.388 tis. K¢, to je pokles 0 2 % k roku 2021.

rok 2014 |2015 |2016 |[2017 |[2018 |2019 |2020 |2021 2022
tarify 9961 (9611 [10366 [12130 |14358 |16377 |18468 |19164 18785
OP 927 |827 |695 727 841 1522 1909 |2388 2344
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Vyvoj tarifnich platd a osobnich priplatka v tis. Ké
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Vyvoj primérné mésic¢ni vysSe osobnich priplatka v Ké
Rok 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

pfiSlZiky 1667 | 1620 | 1348 | 1273 | 1372 | 2369 | 2853 | 3553 | 3664
Os. priplatky
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Primérny mésiéni osobni priplatek byl zvysen o 111 Ké na éastku 3.664 K¢, tj. narist o 3 %

k roku 2021.
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Odmény

Odmeény ze MP ve vysi 2.009 tis. K€ jsou o 14 % nizSi vzhledem k roku 2020.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Odmény zMP | 349 | 350 | 307 1015 | 1588 | 1952 | 2441 | 2099 1678
Odmény z MP
+ ucelovych 0 0 425 1040 | 1615 | 1990 | 2516 | 2099 1678
dotaci + FO

Odmény

3000
2500

2000

o

2014

Celkové odmény ve vysi 1.678 tis. KE jsou o 331 tis. K& niz§i vzhledem k roku 2021, to je pokles o

20 %.

Primérna ro¢ni odména na 1 prepocteného zaméstnance c¢inila 31.476 K&. Prlmérna mésiéni

odména na 1 pfepocteného zaméstnance €inila 2.623 K¢.

Primérna ro¢ni odména na 1 prepocéteného pedagogického zaméstnance c&inila 32.462 K¢, to je

2015

2016

B Odmény z MP

snizeni 0 18 % k roku 2021.

Primérna ro¢ni odména na 1 pfepocteného nepedagogického zaméstnance cCinila 27.626 K¢, to je

pokles 0 12 % k roku 2021.

Snizeni nenarokovych slozek platu je zpusobeno zejména mensi naplnénosti tfid. Tato naplnénost se
projevuje na pravé nenarokovych slozkach platu poskytovanych ze statniho rozpoctu. Je to dusledek

2017 2018

2019

2020

2021

B Odmény z MP + tcelovych dotaci + FO

malého zajmu zakua zakladnich Skol o studium strojirenskych oboru.
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Primérny mésicni plat
Primérny plat vSech zaméstnancu Skoly se zvySil o 1.485 K& na ¢astku 44.179 K¢, coz je narust

0 3,5 % k roku 2021.

U pedagogickych zaméstnancl se primérny plat zvySil o 599 K&, a to na ¢astku 47.625 K¢, coz je
narast o 1,25 % k roku 2021.

U ostatnich zameéstnancu se priimérny plat zvysil o 2.305 K¢ na ¢astku 30.114 K¢, coz je narlst

0 8,5 % k roku 2021.

C.4. Komentar k prehledu plnéni planu hospodareni

1. Spotieba materialu (501):

Spotfeba materialu oproti planu na rok 2022 byla ve skutecnosti o 51 % vys$Si, cozZ bylo zpusobeno
hlavné narustem spotfeby materialu do vyuky a do krouzkd v souvislosti s projekty OKAP 2 a 3D
TALENT.

2. Spotieba energii (502):

Spotreba energii v roce 2022 byla proti planu o 1 % vy$si, coz odpovidalo planidm na spotfebu energii
Vv souvislosti s rostoucimi cenami na trhu.

3. Naklady na opravy a udrzovani (511):

Byly ve skutecnosti o 60 % vySSi, nez bylo v planu na rok 2022, coz bylo zpusobeno neplanovanou
realizaci opravy kanalizace, na které byly vyuZity vlastni prostfedky z investi¢niho fondu.

4. Naklady na cestovné (512):

Byly ve skute¢nosti o 62 % vySsi, nez bylo v planu na rok 2022. K tomu dos$lo zejména narlstem
vyjezdl v ramci projektd OKAP Il a Erasmus (vyjezdni krouzky, planovana Skoleni zaméstnancu).

5. Naklady na reprezentaci (513):

Byly ve skuteCnosti o 40 % vySsi, nez bylo v planu na rok 2022, coz bylo zplsobeno realizaci vétSiho
poctu propagacnich akci a workshopU (napf. den otevienych dvefi), s cilem vice zatraktivnit studium
na nasi Skole.

6. Naklady na sluzby (518):

Byly ve skuteCnosti o 459 % vys$8i. ZvySeni naklady bylo zpusobeny hlavné nakupem sluzeb
v souvislosti s projektem Erasmus+ a dale zménou metodiky uctovani repase CNC stroji u projektu
OKAP II. U provoznich naklad( doSlo k usporam.

7. Naklady z DDM (558):
Byly ve skute¢nosti o 36 % vySSi, nez bylo v planu na rok 2022, coz bylo zplisobeno hlavné nakupem

vybaveni do u€eben a dilen a nutnou obménou zastaralého IT vybaveni.
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8. Ostatni naklady z ¢innosti (549):
Byly ve skute€nosti o 146 % vy3Si, nez byl plan na rok 2022. U této polozky se projevilo financovani

stipendii, které nelze zahrnout do pldnu na b&zny rok.

9. Vynosy z prodeje sluzeb a pronajmu (602,603):

Byly ve skuteCnosti o 218 %, resp. 0 45 % vySSi, nez byl plan na rok 2022. V tomto roce doslo
k narustu vynosu u hospodarské ¢innosti v oblasti najmu stroji a zakazkové vyroby.

10. Ostatni vynosy z ¢innosti (649):

Byly ve skute€nosti o 2009 % vySSi, nez byl plan na rok 2022, coz bylo zplsobeno zauctovanim

prefakturace energii na jinou ucetni jednotku. Toto zaucétovani nemélo vliv na hospodarsky vysledek.

C.5.  Péce o spravovany majetek

Informace o nemovitém majetku predaném organizaci k hospodareni

Na$i organizaci byly na zakladé zfizovaci listiny €. ZL/027/2001 svéfeny do spravy zfizovatelem tyto
budovy:

- Skolni budova, parcelni &islo 248/1, &islo popisné 822 v katastralnim uzemi Vitkovice

- Dilenska budova, parcelni ¢islo 348/10, €islo popisné 823 v katastralnim uzemi Vitkovice

- Plynova kotelna, parcelni &islo 348/22, bez ¢isla popisného v katastralnim Gzemi Vitkovice

Uéetni hodnota nemovitého majetku na Gétu 021 Stavby ke dni 31. 12. 2022 éinila
129,82 mil. Ke.

K témto budovam patfi i pozemky:

- Parcelni ¢islo 248/1, vyméra 6367 m?

- Parcelni ¢islo 348/10, vyméra 4422 m?

- Parcelni ¢islo 348/22, vyméra 110 m?

Ugetni hodnota pozemkii na uétu 031 Pozemky ke dni 31. 12. 2022 ¢inila 6,85 mil. K&.

Informace o investi¢ni €innosti, provedenych opravach a udrzbé na majetku za hodnoceny rok

Do planu pofizeni a financovani pofizeni dlouhodobého majetku na rok 2022 byly zafazeny akce
investi¢niho a neinvesti¢niho charakteru, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce dle priorit Zadatele.

Tyto poZadavky byly zfizovateli zaslany prostfednictvim aplikace FaMa+ v celkové Castce

18 273,12 tis. K&, ztoho jsme uhradili z investiéniho fondu Skoly &astku ve vysi 97,85 tis. K& na
viceprace spojené s rekonstrukci stfechy budovy dilen, od zfizovatele jsme obdrzeli investi¢ni dotaci

ve vysi 17 575,27 tis. KE a neinvesti¢ni dotace Cinila 208,12 tis. K&, kterou jsme obdrzeli od zfizovatele
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na projektovou dokumentaci spojenou s rekonstrukci socialnich zafizeni. Z vlastnich zdroju jsme méli
pozadavek na rekonstrukci socialnich zafizeni ve vysi 600 tis. KE, ale tato akce nebyla provedena.

Vlastni rekonstrukce socialnich zafizeni je naplanovana na kalendarni rok 2024.

Plan pofizeni a financovani porizeni dlouhodobého majetku na rok 2022

Rok Pozadavek s Zdroje kryti v tis. K&
. . Investiéni — - - = -
p.C. Nazev akce zahaienilukongeni| N2 rok fond neinvest|investicni| statni | dotace | vlastni
I 2022 dotace | dotace |rozpocet| EU zdroje

1, |Rekonstiukce venkovniho 2022 | 2022 | 9350 0 0 9350 0 0 0
sportovniho arealu — stavba

Rekonstrukce stfechy budovy

2. dilen 2022 2022 8 127,10 0 0 8029,25 0 0 97,85
3.. |Rekonstrukce socidlnich zafizeni | 2022 2022 600 0 0 0 0 0 600
4. Rekonstrukce socialnich zafizeni 2022 2022 196,02 0 0 196,02 0 0 0
— PD stavby
5. |Havérie kanalizace — PD stavby 2022 2022 208,12 0 208,12 0 0 0 0
Celkem 18 273,12 0 208,12 |17575,27 0 0 697,85

Udrzba a opravy
Z provoznich prostfedku jsme zajistili opravy a udrzovani nemovitého majetku v éastce
84,93 tis. K¢, z toho:

- oprava kanalizace v ¢astce 10,89 tis. K&

- servis vytahu v Castce 18,03 tis. K&

- opravy vytahu v ¢astce 5,94 tis. K&

- oprava a servis vrat v ¢astce 8,52 tis. K&

- malovani tfid v ¢astce 34,70 tis. K&

- oprava Cerpadla v €astce 6,85 tis. KC

Z provoznich prostfedkd jsme zajistili opravy a udrzbu movitého majetku v celkové c¢astce
129,49 tis. K¢, z toho:

- oprava strojl v dilnach v ¢astce 97,28 tis. K&

- servis myciho stroje v ¢astce 10,10 tis. K&

- servis kopirek v ¢astce 11,04 tis. K&

- servis tlakovych nadob v ¢astce 5,79 tis. K&

- oprava regulace teploty v astce 3,96 tis. K&

- Sanitace automatu v ¢astce 1,32 tis. K&
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Movity majetek

Z rGznych projektt a provoznich prostfedku jsme pofidili majetek vedeny v operativni evidenci, drobny
dlouhodoby hmotny majetek a majetek vedeny na uctu 022 Samostatné movité véci v celkové Castce

4 328,34 tis. K&. VS8echny nize uvedené majetky pfisp&ji ke zkvalitnéni vyuky.

V kalendarnim roce 2022 jsme pofidili nasledujici majetek:

V ramci projektu ,,3D TALENT 2022“ jsme zakoupili majetek v ramci poskytnuté neinvesti¢ni
dotace v celkové ¢astce 97,07 tis. K¢, z toho:

e HP Probook 455 GB, 2 ks v celkové ¢astce 39,93 tis. K&

e Sada modell ,Pohony a pfevody” v celkové ¢astce 11,39 tis. K&

e 559887 CLASS SET Gears v celkové castce 14,88 tis. K&

e 519 340 STEM PREP Physics Robotics, Energy § Power v celkové Castce 17,91 tis. KE

e Rollup 85x20cm, 1ks v celkové Castce 4,18 tis. K&

e Rollup 85x 20 cm, 1ks v celkové Castce 4,18 tis. K

o Plakat v€etné grafického zpracovani 86x61 cm, 1 ks v celkové Castce 2,30 tis. KE /OE “A”/

e Plakat v€etné grafického zpracovani 86x61 cm, 1 ks v celkové Castce 2,30 tis. KE /OE “A”/

V ramci projektu ,,OKAP II“ jsme zakoupili DDHM v ramci poskytnuté neinvesti¢ni a investi¢ni

dotace z EU v celkové ¢astce: 1 942,17 tis. K¢é

e HP pocitag, 2 ks v celkové Castce 26,50 tis. KE

e Projektor OPTOMA EH 400 v celkové Castce 16,88 tis. KE

e Dilna CNC 1 — majetek v celkové Castce 117,06 tis. K&

e Zamecnicka dilna — lis ohrafovaci ru¢ni THB 250 YORK, 1 ks v celkové €astce 25,51 tis. K&
e Svarovna — lahev tlakova CO2, 20L, 1 ks v celkové Castce 7,20 tis. K&

e UcZebna robotiky-roboticka stavebnice EF 125, 3 ks v celkové €astce 4,52 tis. KE /OE ,D*/
e Dilna CNC 1 - majetek v celkové &astce 40,12 tis. KE /OE ,D”/

e Zamecnicka dilna — vySkomér, 1 ks v celkové Castce 2,88 tis. K& /OE ,D”/

e Svafovna — ldhev tlakova, 1 ks v celkové Castce 2,13 tis. KE /OE ,D”/

e Plechové boxy s kartickami do ANJ, 2 ks v celkové &astce 3,78 tis. K& /OE A"/

e Volejbalovy mi€ GALA, 2 ks v celkové Castce 2,80 tis. K¢ /OE ,A”/

e Dvousloupovy zvedak SF-B4000ES, 1 ks v celkové Castce 95,59 tis. K&

e Horizontalni vyvrtavacka HCM 16 CNC, 1 ks v celkové €astce 1 597,20 tis. K&

V ramci projektu ,OKAP Il — Sablony” jsme zakoupili DDHM v ramci poskytnuté neinvestic¢ni dotace z
EU v celkové Castce: 48,17 tis. KC

- Zakoupeni hry ,Finan¢ni svoboda”, 3 ks v celkové Castce 8,67 tis. KE /OE A"/
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LEU BRAIN STIMULATOR, 3 ks v celkové ¢astce 5,97 tis. KE /OE A’/
Projektivni karty-cesty, 1 ks v celkové ¢astce 1,00 tis. KE /OE A"/
Nemagneticka tabule 120x90 cm, 2 ks, v celkové &astce 3,04 tis. K& /OE ,D”/
Tabule na pylonech 200x100 cm, 1 ks v celkové Castce 29,49 tis. K&

Predani majetku pofizeného v ramci projektu ,Podpora technickych a Femesinych oborl

v MSK* k hospodareni v celkové ¢astce 1 860,85 tis. K&, z toho:

Konvenéni soustruh s digitalnim odméfovanim (3 ks) v celkové ¢astce 1 860,85 tis. KE

Z provoznich prostiedk(i jsme poridili majetek vedeny na DDHM a OE v celkové castce
380,08 tis. Ké, z toho:

nakup pomucek do vypocetni techniky (Pocitaé DELL-3 ks, projektor EPSON-1 ks, herni
notebook Lenovo-1 ks, dataprojektor EPSON-2 ks, notebook ACER-6 ks) v celkové Castce
245,61 tis. K&

bezuplatny ptevod majetku SPS chemicka (nGzky pakové-1 ks, bruska mokrosucha-1 ks,
bruska s vidlici-1 ks, dfevoobrabéci stroj-1 ks, ruéni ohybacka plechu-1 ks) v celkové &astce
33,42 tis. K&

zakoupeni majetku do fyziky (tematicka mapa do fyziky, 1 ks) v celkové ¢astce 2,99 tis. K¢ /OE
‘A’

zakoupeni majetku do matematiky (rol lupové banery ,Zengrovka”, 2 ks) v celkové Castce

8,30 tis. K&

zakoupeni majetku do déjepisu (tematicka mapa Ceské a svétové literatury, 1 ks) v celkové
Castce 2,99 tis. K¢ /OE “A”/

zakoupeni majetku do télesné vychovy (tematicka mapa Sikana a kyberSikana, drzak na stolni
tenis) v celkové Castce 3,98 tis. K& /OE “A”/

zakoupeni majetku do télesné vychovy (boxovaci pytel BAIL-STRONG, 2 ks) v celkové Eastce
6,41 tis. KE

zakoupeni majetku z FKSP (mikrovinna trouba Gallet) v celkové Eastce 1,66 tis. KE /OE “A”/
zakoupeni majetku do déjepisu a ON (textilni tabule oboustranna 120x160 cm, 1 ks) v celkové
Castce 6,40 tis. K

darovaci smlouvou jsme ziskali majetek do dilen (plechovéa kovova skfifi-3 oddily, plechova
skFif Satni-2 oddily) v celkové &astce 27,98 tis. K&

sklad nafadi — vysava€ GAS 12-25, 1 ks v celkové &astce 5,02 tis. KE

zamecdnicka dilna — vrtaci Sroubovak PABSP C2, 1 ks v celkové ¢astce 2,53 tis. K& /OE “D”/
dilna montazi — nakup majetku v celkové Castce 7,51 tis. KE /OE “D”/

nakup majetku do dilen celkové ¢astce 25,28 tis. K¢
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Vramci smlouvy o vypujéce ze dne 29. 6. 2004 a inventarizaci zapujéeného majetku
k 31. 12. 2022 se v organizaci nachazi majetek v celkové ¢astce 270,91 tis. K¢, z toho:

- Lednice NORD line FS 2380 v celkové ¢astce 16,93 tis. K&

- Vifi¢ chlazenych napoju C-3 S v celkové Castce 24,08 tis. KE

- Stal vstupni k my¢ce valeckovy v celkové ¢astce 20,57 tis. K&

- Stul vystupni k myéce v celkové ¢astce 6,65 tis. K&

- Sprcha tlakova STAR 130 ¢erna v celkové ¢astce 6,05 tis. K&

- Mycka prichozi PT-500 v celkové ¢astce 196,63 tis. KE

Hardware a software

V roce 2022 organizace nakupovala hardware z rliznych projektl a z provoznich prostfedkd v celkové
Castce 328,92 tis. K&, z toho:

- Projekt ,3D TALENT 2022 = 39,93 tis. K&
- Projekt ,OKAP II* = 43,38 tis. K¢

- Nakup z provoznich prostfedk( organizace = 245,61 tis. K&

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze organizace nakupovala majetek z projektd, coz prfedstavuje ¢astku

ve vysi 83,31 tis. K&, z provoznich prostfedkud ve vysi 245,61 tis. KE.

Z provoznich prostfedk( feSime i pravidelné platby za pronajem licenci softwaru. Jedna se zejména

o operacni systém a antivirovy program.
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Hardware 2022

Rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Castka

. . | 233 19,61 305 1487 556 522 1905 329
v tis. K¢

Hardware v tis.K¢
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Software 2022

Rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Castka

. - 34 0 0 34 539 0 0 0
v tis. K¢
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Software v tis. K¢
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Vypomoc Ob¢anského sdruzeni — ohodnoceni nejlepSich zaku, podpora aktivit
zakul Skoly

Obcanské sdruzeni, zaloZzené v dubnu 2002 na podporu hlavni €innosti Skoly, bylo v roce 2017
transformovano na Spolek. Do vyboru Spolku jsou voleni zastupci rodi¢t a studentd. Clenem Spolku
se stava kazdy rodi¢, ktery podpofi jeho ¢innost ¢lenskym pfispévkem. Vyse Clenského pfispévku byla

v roce 2020 stanovena na ¢astku 400,- K¢ za Skolni rok.

V roce 2022 jsme z rozpoctu Spolku poskytli studentlim ocenéni za vynikajici studijni vysledky v
celkové Castce 54,00 tis. KE. Spolek rovnéz celoro¢né pfispiva na pofadani vyletl a sportovné
turistickych kurzl a besed. V roce 2022 Spolek poskytl ¢astku 46,28 tis. na Uhradu dopravy a
vstupného v ramci Skolnich vylet. Spolek pfispél rovnéz na besedu ,Komunikace” ¢astkou 1,20 tis.

K&, na vstupenky do kina a divadla ¢astkou 39,16 tis. K& a turisticky kurz ¢astkou 7,00 tis. K&.

Odpisy

Odpisy v roce 2022 Cinily celkem 3 562,14 tis. K&, z toho na hlavni €innost 2 013,62 tis. K&, na hlavni
¢innost — z investi¢nich transferd 1 547,52 tis. K&, na doplrikovou &innost 1,00 tis. K& Odvod z odpist

investiéniho majetku Cinil 0,00 tis. K&.
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Informace o pojisténi majetku a o pripadnych pojistnych udalostech

Rada kraje rozhodla o vybéru pojistitele Ceské pojistovny, a.s. a uzavieni centralnich pojistnych smluv
za uCelem pojisténi veSkerého nemovitého a movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho
pfispévkovych organizaci na obdobi od 1. 7. 2021 do 30. 6. 2026. Pojistna smlouva o sdruzeném
pojisténi souboru vozidel byla uzaviena od 1. 7. 2021 do 30. 6. 2026.
V této souvislosti byly s Ceskou pojistovnou, a.s. uzavieny tfi samostatné pojistné smlouvy, a to:
1. Pojistna smlouva ¢. 706-58950-19 o pojisténi majetku a odpovédnosti podnikatelt za ucelem
pojisténi veSkerého nemovitého, movitého majetku a obecné odpovédnosti kraje
a prispévkovych organizaci kraje. Uvedena pojisthna smlouva dale rovnéz umoznuje pojisténi
ciziho nemovitého a movitého majetku.
2. Pojistna smlouva ¢. 706-58951-15 o pojisSténi odpovédnosti podnikatell, za ucelem pojisténi
profesni odpovédnosti vybranych zdravotnickych zafizeni kraje.
3. Ramcova pojistna smlouva &. 1903560217 o sdruzeném pojisténi souboru vozidel za ucelem
pojisténi veskerych vozidel kraje a pfispévkovych organizaci kraje.
Sjednany rozsah pojisténi v podobé skenu pojistnych smluv a pojistnych podminek je zvefejnén
na strankach kraje v aplikaci ,Portal MSK®.  HIlaSeni Skodnych udalosti i nadale probiha

prostfednictvim pojiStovaciho makléfe kraje pres aplikaci FaMa+.
V roce 2022 byly odSkodnény 2 Urazy studentt v hodiné télesné vychovy v &astce 22,90 tis. K¢.
Bé&hem celého roku 2022 jsme nezaznamenali jedinou kradez v Satnach Skoly.

V roce 2022 jsme nahlasili realitnimu makléfi 1 pojistnou udalost. V lednu 2022 doslo k odcizeni
majetku pofizeného z projektu TECHREM. VétSinou se jednalo o odcizeni pocitacl (4 ks) a
dataprojektoru (1 ks). Celkova zplUsobena Skoda odcizenim = 96,09 tis. K&. Celkova pfima Skoda
zpusobena jednanim pachatele = 16,70 tis. KE. Celkova vySe zplsobené Skody = 112,79 tis. K&.
Pojistovna vyplatila na8i organizaci pojistné plnéni ve vysi 77,12 tis. K& se spolut&asti ve vysi 1,00 tis.
Ke.

Informace o inventarizaci majetku v¢. zapisu inventarizaéni komise

Inventarizace majetku a zavazkl byla provedena na zakladé téchto predpisu:
- zakona o uletnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni,
- provadéciho pfedpisu €. 270/2010,

- pokyny UIK (ustfedni inventarizaéni komise).
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Ustfedni inventarizaéni komise (dale jen UIK) a dil&i inventarizaéni komise (dale jen DIK) byly

jmenovany feditelem Skoly na zakladé planu inventur na rok 2022.

Termin provedeni: ke dni ro€ni u€etni zavérky, tj. k 31. 12. 2022.

Rozsah provedeni:
Inventarizace byla provedena v rozsahu jednotlivych druht majetku takto:

Software 1, DDNM - software 2, stavby — Skolni budova, dilenska budova, plynova kotelna,
samostatné véci movité a soubory movitych véci, DDHM, pozemky, operativni evidence, pohledavky a

zavazky.

Misto provedeni: Skolni budova a dilenska budova.

Druh provadéné inventarizace: fyzicka a dokladova.

Zpusob provedeni: zaznamenano v zapisech o provedeni inventarizace jednotlivych sbirek.

DIK provedly inventarizaci majetku a zavazkd v dobé od 1. 12. 2022 do 30. 12. 2022. Podkladem
pro provedeni inventarizace jsou inventarni knihy, popf. karty majetku. Pfed zahajenim inventarizace
kazdy predseda DIK provedl ucetni odsouhlaseni stavu jednotlivych poloZzek v inventarni knize
s UCetnim stavem v rejstfiku ulozeném na hospodarském oddéleni Skoly a poté nasledovala kontrola

fyzického stavu majetku v jednotlivych sbirkach.

Dil&i inventarizani komise vyhotovily soupisy majetku skupiny ,A“, ,B%, ,C*, DDNM, DDHM, operativni

evidence a rovnéz vypracovaly zapisy o provedené inventarizaci.

Zpracované inventarni zapisy s vycCislenim ztrat a pFebytkl, v€etné soupisu inventarniho majetku,
predali pfedsedové DIK na hospodarské oddéleni Skoly do 13. 1. 2023. U v8ech inventariza¢nich
rozdill se odpovédni zaméstnanci vyjadfili k jejich vzniku (tvofi pfilohu k zapisu). Dokladova
inventarizace byla provedena v dobé od 2. 1. 2023 do 31. 1. 2023.

Dne 18. 1. 2023 prob&hlo zasedani UIK, ktera na z&kladé predloZzenych podklad( jednotlivych DIK a
Ucetnich podkladu zpracovala zapis o provedeni fyzické inventarizace podle ustanoveni zakona o

ucetnictvi €. 563/1991 Sb. v platném znéni se sou¢asnym navrhem zpulsobu likvidace.
U kazdé jednotlivé sbirky byly vypracovany inventarni soupisy, které obsahovaly:

Nazev organizace, nazev UCtu, oznaceni syntetického a analytického G&tu, den, ke kterému byla
provadéna inventarizace, &islo stranky, inventarizacni poloZka, nazev a typ majetku, pofizovaci cena,
pocCet ks, jednotkova cena za ks, cena celkova, den inventarizace, podpis spravce sbirky, podpis

predsedy a ¢lent DIK.
Celkova inventarizace a inventarni soupisy jsou uloZzeny v pofadacdi na hospodarském oddéleni Skoly.
Inventarizacni rozdily: zadné nebyly.

Navrh na vypofadani inventarizacnich rozdild s vyjadfenim odpovédné osoby: zadné nebyly.
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Zjisténa manka a Skody: 0,- K¢.

Inventarizace byla provadéna dle platnych zakon( a pfedpist. VSichni zaméstnanci Skoly, ktefi byli
zainteresovani do inventarnich praci, pfistupovali k tomuto Ukolu svédomité, peclivé kontrolovali

inventarni soupisy majetku s fyzickym stavem majetku v jednotlivych sbirkach.

Informace o pronajmech svéreného nemovitého majetku

NaSe organizace vroce 2022 disponovala &astkou za pronajmy nemovitého majetku ve vysSi
173,70 tis. K&., z toho: 100 tis. K& za pronajem kotelny a zbytek tvofi pronajmy télocviény, pronajem

plochy napojového a potravinového automatu.

Pfevazné jsou to pronajmy télocvi¢ny, plynové kotelny, napojovy a potravinovy automat. — viz
elektronicka databaze FaMa+. Smlouvy za pronajmy delSi nez 1 rok nemame. Ceny za pronajmy
zjistujeme na UMOb Vitkovice a dle ceny v mist& obvyklé volime ceny za pronajmy.
Smlouvy o vypujéce:

- Ugetni jednotka nemovity majetek vypuijéuje — aplikace FaMa+

— Ugetni jednotka ve vyptijéce u jinych subjektt — aplikace FaMa+

C.6. Vyhodnoceni prinosu doplrnkové ¢innosti

Vynosy doplrikové €innosti v roce 2022 ¢inily 259,74 tis. K¢ a tvofily je:

— vynosy z pronajmi — najem télocvicny, strojli, uceben 173,70 tis. K&

— vynosy z pronajm( — sluzby spojené s najmem 86,04 tis. K&

Naklady doplrikové Cinnosti byly ve sledovaném roce ve vysi 127,24 tis. K& a byly tvofeny témito

Castkami:

- mzdové naklady v€etné OPPP a odvodu 59,46 tis. K
- spotieba vodné stocné 2,67 tis. KE
- spotfeba plyn 4,21 tis. K&
- spotieba elektrické energie 24,95 tis. K&
- odpisy 1,00 tis. K&
- material a Cistici prostfedky 13,63 tis. K&
- amortizace stroji 21,32 tis. K&
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Hospodaisky vysledek z doplrikové Cinnosti celkem k 31. 12. 2022 ¢&inil 132,50 tis. K¢&.
Tento hospodarsky vysledek byl ve vysi 114,74 tis. K& pouzit ke kryti ztraty v hlavni &innosti. Skole

vznikl kladny hospodéaisky vysledek v souCtu za celou organizaci ve vysi 17,76 tis. K& Tento

hospodarsky vysledek bude v roce 2023 rozdélen do fondu.

C.7. Penézni fondy

Fond odmén

Stav k 1. 1. 2022

Tvorba ze zlepSeného hospodaiského vysledku
Cerpani — prekrogeni limitu mzdovych prostredk
Zlstatek k 31. 12. 2022

Zlstatek ve vysSi 257,48 tis. K¢ je finanéné kryty.

Investi¢ni fond

Stav k 1. 1. 2022

PFidél z odpist dlouhodobého majetku ¢inil ve sledovaném roce
Investi¢ni pfispévek z rozpoctu zfizovatele

Investi¢ni dotace ze statnich fondu

Pfevod z rezervniho fondu

Cerpani IF (pofizeni a tech. zhodnoceni)

Odvod do rozpodtu zfizovatele

Cerpani pen. prostfedk(i na opravy nem. majetku

Zustatek k 31. 12. 2022
Zlstatek ve vysi 2 165,86 tis. KE fondu je finanéné kryty.

FKSP

Stav k 1. 1. 2022

V roce 2022 ¢inila tvorba fondu z hrubych mezd
Organizace pouzila tyto prostredky:

- ha dary k pracovnim a Zivotnim vyro¢im

- na pfispévky na stravovani

- na rekreace

- na sportovni a kulturni akce

- ostatni pouziti
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257,48 tis. K&
0,00 tis. K&
0,00 tis. K&

257,48 tis. K&

2 217,33 tis. K&
2 008,17 tis. K&
17 110,61 tis. K&
0,00 tis. K&

0,00 tis. K&

-19 142,13 tis. K&
0,00 tis. K&
-28,12 tis. K&

2 165,86 tis. K&

192,23 tis. K&
572,21 tis. K&

33,50 tis. K&
68,48 tis. K¢
265,83 tis. K&
130,34 tis. K&
96,62 tis. K&



Zlstatek k 31. 12. 2022 169,66 tis. K&
Finanéni kryti k 31. 12. 2022 je ve vysi: 112,60 tis. K&
Rozdil — vyuctovani / pfevod tvorby FKSP 57,06 tis. K&

Rezervni fond ze zlepSeného HV

Stav k 1. 1. 2022 559,68 tis. K&
Tvorba ze zlepSeného hospodarského vysledku 53,33 tis. K¢
Zlstatek k 31. 12. 2022 613,01 tis. K&

Zustatek 613,01 tis. K¢ je finanéné kryty.

Rezervni fond z ostatnich tituld

Stav k 1. 1. 2022 126,69 tis. K&
PFijem penéznich daru 348,30 tis. K&
Cerpani z dart -177,84 tis. K&
Zlstatek k 31. 12. 2022 297,15 tis. K&

Zustatek 297,15 tis. K¢ je finanéné kryty.

C.8. Pohledavky

Celkové pohledavky k 31. 12. 2022 ¢&ini 11 969,43 tis. K¢.

Nejvétsi polozku tvofi kratkodobé poskytnuté zalohy ve vysi 585,20 tis. K&, pohledavky z obchodniho

styku 66,54 tis. K&, naklady pfistich obdobi 118,67 tis. K& a pohledavky za zaméstnanci ve vysi 2,00
tis. K&.

Dohadné uéty aktivni a pfijmy prisStich obdobi Cini k 31. 12. 2022 11 197,02 tis. Ké.

Kratkodobé poskytnuté zalohy jsou k 31. 12. 2022 ve vySi 585,20 tis. Ké

- Energie (plyn) 550,00 tis. K&
- Zaloha na el. energii 3,60 tis. K&
- Ostatni zalohy 31,60 tis. KE

Pohledavky z obchodniho styku k 31. 12. 2022 Cini celkem 66,54 tis. K¢.

Po splatnosti evidujeme:
— do 30 dnl = 0 pohledavek,
— do 60 dnt = 0 pohledavek,
— do 90 dnl = 0 pohledavek,
— do 1 roku = 0 pohledavek,
— do3let =0 pohledavek.
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V8echny pohledavky byly uhrazeny béhem mésice ledna 2023.

Vydané faktury neproplacené k datu 31.12.2022 Strana &.. 1

Stiedni pramyslova $kola, Ostrava - Vitkovice, Tisk dne: 22.02.2023 11:22:07
Ména CZK
C.faktury Vystaveno Splatno  Firma Castka Zaplaceno Zbyva
FAQ22079 31122022 14012023  SOU,0U,U stavebni a drevozpracuiici 4904,00 0,00 4904,00
FAG22081 31122022 14012023  Jiff Daniec 225000 0,00 225000
FAQ2082 31122022 14012023  DELIKOMAT sr.. 1800,00 0,00 1800,00
FAQ2083 3112202 14012023  DELIKOMAT 1.0, 1200,00 0,00 1200,00
FAQ2084 31122022 14012023  Domov middeze 1140,00 0,00 1140,00
FAQ2086 31122022 14012023  Proenergo Trade 50 000,00 000 5000000
FAQ22087 3112202 16012023  SilesNets.ro. 374525 0.00 374525
FAQ22088 31122022 2501.2023 DIMATEXCS, spol. s ro. 1500,00 0,00 1500,00

CELKEM 66 539,25 0,00 6653925

Pohledavky za zaméstnanci k 31. 12. 2022 &ini celkem: 2,00 tis. K&.

Jedna se o:
— mimoradnou zalohu 2,00 tis. K&
C.9. Zavazky

Celkové zavazky organizace k 31. 12. 2022 €inily 20 762,70 tis. K&.

Nejvétsi poloZzky tvofi zavazky plynouci z mezd 4 021,29 tis. K&, kratkodobé pfijaté zalohy ve vysi
202,16 tis. K&, dlouhodobé a kratkodobé pfijaté zalohy na transfery ve vysi 15 741,11 tis. K& a
zavazky z obchodniho styku 55,88 tis. K¢.

Dohadné uéty pasivni a vydaje a vynosy pristich obdobi ¢ini k 31. 12. 2022 706,25 tis. K¢.
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Zavazky z mezd k 31. 12. 2022 &ini 4 021,29 tis. K&

v tom:

mzdy zaméstnancim 2 422,13 tis. K&
zakonné socialni a zdravotni pojisténi 1 260,72 tis. K&
daniova povinnost 338,44 tis. K&

Zavazky z obchodniho styku k 31. 12. 2022 €ini 55,88 tis. KE.

Zavazky ve vysi 55,88 tis. K¢ tvofi faktury vystavené v roce 2022 se splatnosti v roce 2023.

Jedna se o:

Pfijaté faktury neproplacené k datu 31.12.2022 Stranal0: 1

Stredni primyslova skola, Ostrava - Vitkovice, Tisk dne: 22.02.2023 11:21:36
Ména CZK
Cislo Variabilni Vystaveno  Firma Castka Zaplaceno Zbyva
PF222471 2021114 21122022  Proenergo Trade -68 708,00 0.00 68 708,00
PF222478 10500135 31122022  Centrum dal$iho vzdélavéni z.s. 1200,00 0,00 1200,00
PF222479 32023263 31122022  Hellolanguage centre s.r.0 15 000,00 0,00 15 000,00
PF222480 2022084564 31122022  SilesNetsro 1210,00 0,00 1210,00
PF222481 740168876 31122022  KONE.as. 255310 0.00 2 553,10
PF222482 800392394 31122022 KONE as 454955 0,00 454955
PF222483 20221200 31122022  ADL medsenvice, s.r0. 2750,00 0,00 2750,00
PF222484 2022031 31122022  David Zvak 3388,00 0,00 3388,00
PF222485 20221205 31122022  Proenergo Trade 6 848,60 0,00 6 848,60
PF222486 202214776 31122022  BAKALARI sofware s.r.0 1950,00 0,00 1950,00
PF222487 18622 3112202  Tomas Platek 84 998,80 0,00 84 998,80
PF222488 660200065 3112202  SEVT as 144,00 0,00 144,00

CELKEM 55 884,05 0,00 55 884,05

VSechny faktury byly v roce 2023 uhrazeny a organizace nema za rok 2022 Zadné zavazky.

D Vysledky kontrol

Ve smyslu ¢lanku 15 odstavce 6 Zasad vztahu organt kraje k pfispévkové organizaci nebyly v nasi

organizaci provedeny v roce 2022 kontroly.

E Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb. o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

V roce 2022 jsme dosahli prumérného roéniho pfepocteného poctu zaméstnancl dle § 81 odst. 5 zakona,
§ 15, 16 a 20 vyhl. &. 518/2004 Sb. celkem 54,41 osob, z toho povinny podil 4 % ¢&ini 2,17 osob.
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PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. jsme plnili:
1. Zaméstnanim u zaméstnavatele v rozsahu 1,1 osob (p. vratna — CID a p. ugitel — CID)

2. Odbérem vyrobkl a sluzeb nebo zadanim zakazek 0,46 osob (169.467 K& bez DPH)

Soucet: 1,56 osob

Odvod do statniho rozpoctu musel byt proveden za 0,61 zaméstnance ve vySi 59.942 K& (uhrazeno
17.1. 2023). PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu

zameéstnancu jsme Ufadu prace oznamili 11. 1. 2023.

F Poskytovani informaci podle zakona ¢.106/1999 Sb. O svobodném pristupu
k informacim

1. Skola neobdrzela Zadnou pisemnou zadost ve smyslu zakona &. 106/1999 Sb., b&zné& pozadované
informace byly vyfizeny ihned Ustné nebo telefonicky nebo odkazem na zvefejnéné informace na
informacni tabuli nebo webovych strankach skoly.

2. Rozhodnuti 0 odmitnuti podani informace nebylo zaslano zadnému zadateli.

3. Skola neobdrzela zadny rozsudek od soudu.

4. Neposkytujeme zadné vyhradni licence.

5. Nedoslo k zadnému feSeni podanych stiznosti dle par. 16 a.

6. S organizaci neprobéhlo zadné Fizeni o sankcich za nedodrzovani zakona ¢. 106/1999 Sb.
K uplathovani zakona ¢.106/1999 jsou zvefejnény povinné informace vztahujici se k nasi Skole na
informacni tabuli umisténé ve vestibulu budovy Skoly, ktera je pfistupna vefejnosti, a na webovych

strankach Skoly na adrese: www.spszengrova.cz

G Informace o terminu a zpusobu seznameni zaméstnancu

Text zpravy byl ¢lenim Skolské rady rozeslan v elektronické podobé dne 6. 3. 2023.

Zprava o Cinnosti byla projednana a schvalena Skolskou radou dne 14. 3. 2023.
Zprava byla zpracovana ve smyslu zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja a zakona

€. 106/1999 o svobodném pristupu k informacim.

Je zvefejnéna na webovych strankach a zaméstnanci s ni byli seznameni dne 29. 3. 2023.
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H Informace o zadvodnim stravovani zaméstnancll organizace

Stravovani zaku a zaméstnancl je zajistovano smluvné s provozovatelem $kolni jidelny Stredni
prumyslové Skoly chemické, Ostrava-Zabreh, Stfredoskolska 1. Dovoz jidla je zajistén smluvné
prostfednictvim autodopravce.

Zaméstnanci Skoly hradi pfispévek na zavodni stravovani ve vySi finanéniho normativu. Ke snizeni
vySe pfispévku za zavodni stravovani pro zaméstnance $koly Ize pouzit prostfedkl podle vyhlasky MF
€. 100/2006 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potfeb, kterou se méni vyhlaska MF &. 114/2002 Sb. o
FKSP v platném znéni. Naklady na dovoz jidla jsou fakturovany dle vykazu dopravce.

Vybér stravného od zaméstnancu $koly je provadén bezhotovostné a je zajistén dodavatelem.

Vycisleni nakladu:
1. Kalkulovana cena obéda pro obdobi 1. 1. 2022 — 31. 12. 2022 byla: 84,80 K¢

Uhrada nakladu:
PFispévek z FKSP 43,00 K&/obéd

Uhrada zaméstnancem 41,80 K¢&/obéd

2. naklady organizace za dovoz obé&dU za rok 2022 byly: 76 233,00 K&
3. dalSi ro¢ni naklady za myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky ¢inily: 15 015,00 K&

4. naklady na dovybaveni inventafe vydejny stravy v ¢astce: 3 110,00 K&

Stravovani je zajiStovano ve vydejné stravy ve dnech Skolniho vyu€ovani. V pfipadé mimoradnych
provoznich nebo organizacnich divodl je nahradni stravovani zajisténo ve Skolni jideIné dodavatele

stravy.
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