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A Zakladni Gdaje o organizaci

NAZEV SKOLY:  STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA, OSTRAVA - VITKOVICE,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Adresa Skoly: Zengrova 1, 703 00 Ostrava — Vitkovice
ICO: 00602141

Identifikator zafizeni: 600017699

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj

Reditel: Mgr. Tomas$ Rezab

Statutarni zastupce reditele: Mgr. Vladimir Mokrohajsky
Forma hospodafreni: pfispévkova organizace

Kapacita skoly: 700 zakd

Dalsi informace: www.spszengrova.cz

Kontakty: tel.:+420/552 304 232, e—mail: sekretariat@spszengrova.cz

Struéna charakteristika Skoly

Stfedni primyslova Skola v Ostravé - Vitkovicich ma dlouholetou tradici ve vzdélavani techniki
ostravského regionu. Po celou dobu své existence, to je od roku 1919, vychovava odborniky
zameérené prevazné na obor strojirenstvi. Tradice Skoly, jeji materialni vybaveni a flexibilita personalni
struktury, dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje kraje, trvaly zajem o studijni nabidku a intenzivni
spoluprace s regionalnimi firmami a vysokymi Skolami jsou zakladnimi pfedpoklady rozvoje Skoly
v oblasti odborného vzdélavani. Rozhodujicim rysem 3koly je vyrazna aplikace vypocetni techniky do
vzdélavacich programt skoly. DalSim prvkem, ktery hraje velkou roli v oblasti vzdélavani naSich zaki,

je spoluprace s firmami a vysokymi Skolami.

Dilezitym poradnim organem feditele Skoly je Skolska rada, kterd na svych dvou zasedanich
projednala a schvalila stéZejni dokumenty. Skolska rada pracuje v Sesti¢lenném sloZeni. Informace o
Clenech rady jsou zvefejnény na webu Skoly. Pribézné, dle potieby, jsou vypisovany doplfiujici volby.
Kandidati jsou vybirani z fad zletilych studentd a zakonnych zastupcu nezletilych zakd a pedagogu

Skoly. Diliraz je kladen na ochotu pracovat ve Skolské radé. Dva ¢leny Skolské rady jmenuje zfizovatel.

Skola se aktivné zapojuje do projektové &innosti.

Probiha realizace krajského projektu MVPP (Modernizace vyuky pfirodovédnych pfedméta),
jehoz cilem je vybudovani pfirodovédné u€ebny, kterou nade Skola v sou€asnosti nedisponuje. Radi
bychom timto zvysili zajem Zzakd o pfirodovédné obory, jako jsou fyzika, elektrotechnika,

automatizace, chemie, ekologie a dali odborné technické pfedméty.



Skola a jeji vyudujici pokraduji v pfipravné fazi projektu zaméfeného na vybudovani
Laboratofe virtualni techniky. Opét se jedna o velky investi¢ni projekt, ktery realizuje krajsky ufad,
jehoz jsme finanénimi partnery. Laboratof virtualni techniky bude $pi¢kova uéebna s moznostmi, které

nabizi tato moderni technologie.

Dal$im krajskym projektem, do jehoZ pfipravné faze jsme zapojeni, je projekt Pramysl 4.0.
V ramci tohoto projektu bude dovybavena u€ebna elektrotechniky manipulaénimi roboty a méficimi

prvky.

Skola se zapojila do projektu Sablony pro Zengrovku — Extrakurikuldrni rozvojové aktivity
stfednich $kol (Doucovani zakl stfednich Skol ohroZenych Skolnim neuspéchem) a Osobnostné
socialni a profesni rozvoj pedagogl stfednich $kol (Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS —
DVPP vrozsahu 8 a 16 hodin). Cilem prvni aktivity je snaha vyuc€ujicich podpofit zaky nasi Skoly
ohrozené Skolnim neuspéchem prostfednictvim moznosti dou€ovani. Dou€ovani probiha v rozsahu 16
hodin, a to zpravidla jednou tydné. Cilem druhé aktivity je podpofit profesni rlst pedagogickych

pracovnik(l pomoci vzdélavani a priibézného sebevzdélavani.

V zavéru roku 2017 byl finalizovan projekt Erasmus+ zaslanim a schvalenim zavérecné
zpravy Narodni agentufe CR — Dim zahraniéni spoluprace. Projekt se tykal odborné pracovni staze
nasich zakd v zahrani¢nich firmach v Madarsku. Projekt byl velmi Uspésny, Zaci jej zhodnotili velmi
kladné, rozsifili si mimo jiné své profesni portfolium, jazykové a komunikaéni dovednosti. Radi bychom

pokracovali v realizaci projektl tohoto typu v dalSich letech.

V neposledni fadé mame schvaleny investi¢niho projektu, ktery jsme podavali v ramci vyzvy
33 IROP na bezbariérovou upravu Skoly. Projekt s nazvem Bezbariérova Zengrovka zahrnuje stavbu
vytahu na vedlejSim schodisti s péti zastavkami, ploSinu na schodisti pro pFistup k télocvi¢né,
schodolez, upravu venkovnich ploch a vybudovani pfijezdové trasy pro handicapované pfes Skolni

dvar.

Vyznamnym podinem je ziskani grantu MSMT na podporu $kolniho klimatu a méstského
grantu s nazvem Gamedindustry talent, diky kterému propojime Zzaky zakladnich $kol

se zaméstnavateli.

V roce 2017 jsme také usilovné pracovali na pfipravé projektu OKAP, kdy spolec¢né s dalSimi 13
Skolami regionu budeme pod zastitou moravskoslezského kraje, jako realizatora projektu a fady
dalSich spole€nosti naplfiovat klicové aktivity. Témi jsou zejména kariérové poradenstvi, spoluprace
s firmami, spoluprace se zakladnimi Skolami, &tendfska a matematicka gramotnost, ale také

zajiStovani mnoha vzdélavacich akci pro pedagogy.

Realizujeme jiz nékolik let fadu drobnych projektd zaméfenych na financovani adaptacnich
kurzli, vyménnych pobytl, kulturnich, sportovnich a odbornych akci. Na jejich realizaci se podili

vétSina zaméstnancu skoly.



V soucasnosti vyu€ujeme obory a zaméfeni, k nimz jsme dospéli po konzultacich s pramyslovymi

firmami regionu, vysokymi Skolami, statni spravou a ufadem prace.

Obor Ekonomika a podnikani - Strojirenska technicka administrativa patfi uz nékolik let k oborim,
na ktery se hlasi pfedevsim dévcata s technickym zamé&fenim. Tento obor jim pak poskytuje uplatnéni
nejen v ekonomické sféfe, ale také v technické, kde mohou pracovat v oddélenich konstrukce,
pfipravy vyroby, kontroly jakosti, obchodu apod. Mnozi absolventi tohoto oboru pokracuji ve studiu
na vysokych 8kolach, predevSiim ekonomického a technického zaméfeni. Po zkuSenostech
s uplatnitelnosti absolvent(l tohoto oboru v praxi a na VS z pfedchozich let vidime tento obor jako
stalou aktualni nabidku studia na stfednich odbornych Skolach. Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme
ucebni plan uvedeného oboru co nejvice pfiblizili pozadavkim pracovniho trhu a nazev Skolniho

vzdélavaciho programu byl zménén na ,Management ve strojirenstvi®.

Prevaznou ¢ast nabidky studijnich obor( tvofi jiz zabéhnuté a vefejnosti znamé &tyfleté studijni obory
Strojirenstvi ukonéené maturitni zkouskou. Absolventi tohoto oboru patfi mezi ty, ktefi nachazeji
uplatnéni v praxi nebo na vysokych Skolach. Zajem zaméstnavateld o naSe absolventy v oblasti
strojirenstvi je velky. Skolni vzdélavaci program s nazvem Strojirenstvi - vypodetni technika je
smérovan predev§im k vét§imu zapojeni vypodetni techniky do odbornych predmétd. Zaci maiji
moznost naucit se nejen kreslit a konstruovat v modernich programech firmy Autodesk, ale prochazi
i vyukou programovani CNC stroju. Strojirenstvi - automobilni technika pak rozviji u zak( védomosti

a dovednosti zaméfené na problematiku silni¢nich vozidel.

Na zakladé pozadavkl regionu a strojirenskych firem jsme opét zacali nabizet obory Mechanik
sefizova¢ a Obrabé¢ kovl. Studium oboru Mechanik sefizova¢ je ukonéeno maturitni zkouskou a
absolventi tohoto oboru jsou velmi zadani na trhu prace, zejména pro své dovednosti programovani
CNC stroju. Absolventi tfiletého oboru s vyuénim listem Obrabé¢ kovu jsou také vyhledavani naborafi
strojirenskych firem. Tito Zzaci pak ovladaji predevS§im klasické obrabéci stroje, soustruhy a frézky.

Nejlepsi absolventi oboru Obrabéc kovd zvladnou i zaklady prace na CNC strojich.

Slozeni obori zakonéenych maturitni zkouskou:
23-41-M/01 Strojirenstvi
nazev SVP: Strojirenstvi - vypocetni technika
Strojirenstvi - automobilni technika
63-41M/01 Ekonomika a podnikani
nazev SVP:  Strojirenska technicka administrativa
Management ve strojirenstvi
23-45-L/01 Mechanik sefizovaé

Nazev SVP: Mechanik sefizova¢ - mechatronik

Obor s vyuénim listem:
23-56-H/01 Obrabéc¢ kovu
Nazev SVP:  Obrabéé kovl



Schvalena kapacita Skoly 700 zak( umozni nabizet 3 az 4 tfidy oboru Strojirenstvi, 1 tfidu oboru
Ekonomika a podnikani, 1 tfidu oboru Mechanik sefizova¢ a 1 tfidu oboru Obrabé¢ kovl. Nasim
prvofadym cilem je zachovat dobrou Uroven znalosti zaku. V tomto regionu patfi nase Skola mezi ty
zejména pak ke zdarnému vykonani statni maturitni zkousky. Tento ukol neni jednoduchy, ale vSichni

zameéstnanci Skoly pro to délaji maximum.

Skola dosahuje dlouhodobé& velkého Uspé&chu pfi konani spoledné &asti maturitnich zkousek.
Dislednou praci vSech pedagogu, ktefi se na pfipravé zakl k maturitni zkousce podileli, se nam dafi
byt na pfednich mistech ve srovnani vysledkl statnich maturit v Moravskoslezském kraji. V roce 2017
jsme opétovné byli na pfednich mistech ve statnich maturitach mezi stfednimi odbornymi Skolami
v naSem kraji. Pokud se podivame na tuto skuteCnost z toho pohledu, Ze na$i studenti jsou
pfipravovani zejména pro vykon technickych povolani a pfiblizné polovinu jejich vyuky tvofi vzdélavani

v odbornych pfedmétech, je tento vysledek vynikajici.

Udaje o poétech zaki a zaméstnanci

Pocéty zaka v c¢lenéni dle jednotlivych obor(i uvadi nasledujici tabulka. Hodnoty jsou prevzaty

ze zahajovaciho vykazu ke dni 30. 9. 2017.

Pocty zaku dle zahajovaciho vykazu

Obor 1.r.({2.r.|3.r.|4.r.| Suma
Strojirenstvi 79 | 94 | 85 | 78 336
Ekonomika a podnikani 17 | 10 | 11 | 13 51
Mechanik sefizovaé 31 | 22 0 0 53
Obrabéc kovu 12 9 21
Celkem 461

V roce 2017 pracovalo ve Skole 56 zaméstnancl. Z toho 41 pedagogickych a 15 nepedagogickych

zaméstnancu. Pro novy Skolni rok 2017/2018 jsme pfijali étyfi pedagogy.

K1. 9. 2017 bylo z 38 aktivnich pedagogickych zaméstnancl 36 s vysokoskolskym vzdélanim,

1 uditel pfedmétu praxe a 1 MOV maji Uplné stfedni vzdélani.

Primérna délka pedagogické praxe k 31. 12. 2017 u naSich vyuCujicich byla 21,5 let a primérny vék

¢Cinil 50,14 let. K 31. 12. 2017 neevidujeme Zadnou matefskou dovolenou.

Administrativni provoz Skoly zajiStovali - ekonomicky ucetni, hospodarka, mzdova uletni a sekretarka.
Technické zajisténi a udrzbu Skoly provadéli tfi udrzbafi (2 na poloviéni Uvazek, 1 na cely Uvazek), 2
vratné pii tvazku 0,75 a ty sougasné vykonavaly kontrolni praci v kotelné $koly. Uklid $koly zajistovalo
fyzicky 6 uklize€ek, z toho 3 uklize€ky na polovi¢ni uvazek 0,5 a 3 uklizeCky na 0,75 uvazek. Celkem

tedy 3,75 pfepoctenych zaméstnancu.



Vedeni Skoly vyrazné podporuje dal$i vzdélavani zaméstnancl. Nejvétsi podil ve vzdélavani ugiteld
maji kratkodobé kurzy. Ve Skolnim roce 2017/2018 zaclala studovat jedna pedagozka Studium pro
vychovné poradce, jeden ucitel Praxe zah3jil studium v Bakalarském studijnim programu — Ugitelstvi
odbornych pfredméta Strojirenstvi a jeden uditel resp. MOV v tomto Skolnim roce dokongi bakalarské

studium v oboru Strojirenstvi.

Organizace a fizeni Skoly
Opravnéni jednat jménem Skoly ma:
a) statutarni organ: feditel skoly,

b) zastupce statutarniho organu: zastupce feditele.

Rizeni $koly

Skola je Fizena demokratickym zpusobem vedeni lidi. Zakladnimi principy je delegovani prav,
povinnosti a odpovédnosti na dalSi vedouci zaméstnance. Vedeni je zaloZzeno na dulvére,
na povéfovani zaméstnanct vedenim jednotlivych akci Skoly a na disledné kontrole jejich plnéni.

Ddraz je kladen na aktivitu, tvofivost a invenci zaméstnancu pfi fizeni Skoly.

Ve Skole jsou ustanoveny tyto fidici organy:

a) vedeni Skoly (Feditel, statutarni zastupce feditele, zastupce feditele pro teoretické vyucovani,

zastupce feditele pro praktické vyucovani),

b) rozsifené vedeni Skoly (feditel, statutarni zastupce feditele, zastupce feditele pro teoretické
vyucovani, zastupce feditele pro praktické vyu€ovéani, hospodaika, uletni, referent PaM,
sekretarka, bezpecnostni technik a pozarni preventista, vychovny poradce, Skolni metodik

prevence, ICT koordinator a garanti pfedmétu),
c) vychovna komise ve slozeni — feditel nebo zastupce feditele, vychovny poradce a tfidni ucitel,
d) Skolni poradenské pracovisté, které pracuje ve sloZeni vychovny poradce a metodik prevence,
e) pedagogicka rada je tvofena vSemi uditeli Skoly.

Skola provozuje pogitadovou sit s databdzovym informa&nim systémem tvofenym programem
Bakalafi (evidence zakl, evidence zaméstnancu) a programem na tvorbu rozvrhu, zastupovani,
elektronickou tfidni knihu a evidence dochazky zaméstnanct i zakl. Postupné pfevadime evidenci

knihovny do programu Bakalafi. Evidence ucebnich pomlcek, evidence inventafe a dalsi dilCi

databaze jsou vedeny v papirové podobé.



Organizacéni struktura

REDITEL
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|
1 |
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a odbornych technik
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predmétl
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B Vyhodnoceni plnéni tukolt

Podle Uplného znéni zfizovaci listiny ZL/027/2001, vydané odborem Skolstvi, mladeze a sportu ke dni 10.
zari 2012, jsou dle ¢l. VI Vymezeni hlavniho ucelu a predmétu €innosti organizace tyto €innosti:
1. Hlavnim Uc¢elem zfizeni organizace je uskutecnovat vzdélavani a vychovu zaka podle vzdélavacich
program( (SVP).
2. Predmét Cinnosti odpovidajici hlavnimu ucelu:
- poskytuje stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou,

- poskytuje stfedni vzdélavani s vyu€nim listem.

V obdobi Skolniho roku 2016/2017 Skola kvalitné plnila oba body 1 a 2 dle zfizovaci listiny. Veskeré udaje o
plnéni téchto ukoll jsou uvedeny ve Vyroéni zpravé o cinnosti za $kolni rok 2016/2017.
Za s$kolni rok 2017/2018 bude vyhodnoceni pInéni Ukoll ve smyslu zfizovaci listiny uvedeno ve VZ
o ¢innosti k zafi 2018. Vysledky hospodareni s finanénimi prostfedky organizace jsou rovnéz s komentafri
uvedeny v této a minulé vyroCni zprave.

Organizace plnila své Ukoly v mezich provoznich a mzdovych prostfedkd. Kvalitni personalni zazemi
a na vysoké urovni odborné vybaveni Skoly, zajiStuje garanci, ze dlouhodobé nejsou nasi absolventi
na Ufadu prace a studuji na vysokych S$kolach, nebo pracuji vesmés ve firmach zaméfenych

na strojirenstvi.



C Rozbor hospodareni prispévkové organizace

C.1. Vysledek hospodareni

C.1.1. Vynosy v hlavni ¢innosti

Celkové vynosy z hlavni ¢innosti Cinily za sledovany rok 30 953 132,42 K¢.

Z toho vynosy:
od MSMT 23 553 525,00 K&
(z toho na program prevence) 80 000,00 K¢
od zfizovatele 5011 546,00 K&
(z toho na program prevence) 60 046,00 K¢
(z toho na financovani stipendii) 46 500,00 K¢
z projektu ,, Erasmus+ “ 468 123,78 K&
z projektu ,, Sablony pro Zengrovku * 309 207,00 K&
z projektu , Bezbariérova Zengrovka “ 43 560,00 K&
z projektu , GAME4INDUSTRY* 253 182,96 K&
ostatni 1313 987,68 K&

Rozbor pfijmu z vlastni ¢innosti

Ostatni vynosy organizace
uzs Ostatni vynosy 1313 987,68 K&
Ostatni vynosy organizace - celkem 1 313 987,68 K¢

PFijmy z vlastni Cinnosti Skoly se skladaly z:

e pouziti rezervniho fondu 120 607,60 K&
e pfijaté pojistné nahrady 172 987,00 K&
e Uroky 5 382,08 K&
e Casoveé rozliSeni IT 897 558,00 K&
e vynosy za odvoz kovového odpadu 45 566,00 K&
e jiné a ostatni vynosy 71 887,00 K&

C.1.2. Naklady v hlavni €¢innosti

Celkové naklady z hlavni ¢innosti Cinily za sledovany rok 31 294 145,10 K¢.

Nejvétsi poloZzku tvofily naklady mzdové, v&etné zdkonnych socialnich pojisténi a ostatnich socialnich

nakladd, a to 23807 029,22 K¢&. Dal$imi rozhodujicimi poloZzkami nakladl byla spotfeba materialu
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a nakup drobného dlouhodobého majetku (dale jen DDM), opravy a udrzovani, spotieba energii, naklady

z odpisu dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a sluzby (€astky jsou uvadény v tisicich K¢):

rok 2017 - pokles; + narlst rok 2016

1) spotieba materialu + nakup DDM 1 090,58 - 1 571,99
v tom:
— OPP pro zaky 35,71 + 14,65
— ucebni pomucky, knihy, tisk, 24,73 + 9,85
— nakup DDM §kola 557,20 - 1147,75
— material udrzba, nafadi 93,66 + 83,06
— material dilny 23,35 + 19,33
— tonery, papir, kancelaiské potieby, tiskopisy 92,54 + 91,41
— material pro uklid Skoly 82,17 + 79,44
— pohonné hmoty + maziva 38,24 + 17,47
— ostatni material 142,98 + 109,03

(jako napfiklad material pro vydejnu stravy, vybaveni lékarni¢ek, propagacni material, material z dard

apod.).
2) opravy a udrzovani 599,47 - 615,55
v tom:
— nemovity majetek - Skola 470,82 + 386,10
— movity majetek 128,65 - 229,45
3) spotieba energii 222414 + 2204,42
v tom:
- plyn 1748,57 1775,87
— elektricka energie 410,41 375,68
— voda 65,16 52,87
4) sluzby 1820,20 1 671,85
v tom:
— telekomunikaéni sluzby (v€. post) 166,47 153,48
— dovoz stravy 77,08 68,19
—  revize 229,49 90,79
— sluzby k projektu Erasmus 468,12 721,51
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— poplatky bance 18,65 + 17,73

— propagace a inzerce 142,48 + 65,61
— odvoz odpadu 43,73 + 41,74
— ostatni drobné sluzby 674,18 + 512,80

jako napf. Cistirna, kopirovani, aktualizace software, sluzby jinych projektd apod.

5) Cestovné 4497 - 59,36

6) Skoleni 163.36 + 40,77
v tom:

- DVPP 18,46 + 6,12

— ostatni 144,90 + 34,65

Ad 1) spotieba materialu

Proti roku 2016 jsme zaznamenali pokles vydajl spojenych se spotfebou materialu + nakup DDM
0 481,41 tis. K¢, celkové spotfeba materialu + nakup DDM ¢inila 1 090,58 tis. K&. Toto bylo zpusobeno
hlavné nizSimi vydaji za nakup DDM. V roce 2016 Skola obdrZela dotaci na nakup vybaveni kabinetd
nabytkem.

Ad 2) opravy a udrzovani

Proti roku 2016 je u této polozky celkové pokles vydaji o 16,08 tis. KE. V oblasti movitého majetku jsme
investovali o 100,80 tis. KE méné neZ v roce 2016. U nemovitého majetku jsme zaznamenali navy3eni
vydaju o 84,72 tis. K& oproti roku 2016. Celkové jsme na opravy a udrzovani vynalozili ¢astku ve vysi
599,47 tis. K&.

Ad 3)
Tabulka spotieby plynu v m3
Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Spotieba
plynu v tis. 111 108 125 136 117 125 135 107 97 107 110
m3
Cena
plynu (v 13,2 14 13,5 13,5 15,8 17,6 17,3 15,7 17,27 17,06 16,4
K&/m3)
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Spotieba plynu v roce 2017 byla vyssi o 3 tis. m3 oproti roku 2016. Celkové jsme za plyn v roce 2017
zaplatili ¢astku ve vysi 1 802,76 tis. KE. Duvodem navySeni spotfeby v roce 2017 bylo chladné pocasi

v poslednim &tvrtleti.

Tabulka spotfeby elektrické energie
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Spotreba

elektrické
energie v
tis. kWh

115 113 111 109 118 110 104 105 91 87 96 91

Spotreba elektrické energie v tis. kWh
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20
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Spotfeba elektrické energie za rok 2017 je patrna z vySe uvedené tabulky a grafu. Za odbér elektrické

energie organizace uhradila Castku ve vysi 438,85 tis. KC.

Nejvétsi podil na spotfebé ma tradi¢né osvétleni ueben, provoz Ctyi uéeben vypocetni techniky, pfiprava

teplé vody v elektrickych bojlerech pro Satny a vydejnu stravy,

a celotydenni pronajem télocviény v pozdnich vecernich hodinach.

prace ve S8kolnich dilnach

Tabulka spotieby vody

2006

2007

2008

2009

2010

2011 | 2012

2013

2014

2015

2016

2017

Spotieba
vody v m3

1472

1728

1765

1683

1404

1222 | 1199

1078

751

811

886

873
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Spotfeba vody v roce 2017 je mirné sniZzena ve srovnani se spotfebou vody v roce 2016. Celkové jsme za

vodu uhradili ¢astku ve vysi 66,88 tis. KE. Hlavni podil na spotfebé tvofi socialni zafizeni, sprchy v Satnach

télocviény, provoz vydejny stravy a vytizeni venkovnich antukovych kurtll, které slouzi pro télesnou

vychovu. V odpolednich hodinach jsou v pronajmu kurty pro vefejnost. Venkovni antukovy povrh je nutno

neustale kropit vodou, coz ma za nasledek zvyseni spotfeby. Nasi snahou je do budoucna nahradit tento

zastaraly povrh novym. Cekame tak na vyzvu z operaéniho programu IROP.
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Porovnani nakladd na energie s provoznimi prostredky skoly v tis. K¢

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Provozni
dotace 3708 3832 3925 5915 4820 4343 4723 5386,6 4207
(v tis. K&)
Naklady na
energie 2225 2577 2054 2552 2967 2311 1971 2204,42 2309
(v tis. K&)
Podil energie
‘é‘krglzypo"t” 60% | 67% | 52% 43% 62% 53% | 42% 41% 54%
(v %)
Porovndni nakladd na energie s provoznimi prostfedky
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Ad 4) sluzby

Sluzby za rok 2017 byly vy¢isleny na ¢astku 1 820,20 tis. K&, coz je narlst o 148,35 tis. K& vzhledem k
roku 2016. Nejvyraznéjsi polozku ve sluzbach tvofi odvoz odpadu, dovoz stravy, telekomunikaéni sluzby,
revize a dal$i drobné sluzby, jako napf. sluzby kotelny, Cistirna, zhotoveni kli¢t apod. Narlst naklada je

zpUsoben hlavné realizaci novych projektl v roce 2017.

Porovnani nékterych dalSich nakladu

- V polozce cestovné za rok 2017 doSlo k poklesu celkové ¢astky o 14,39 tis. K& proti roku 2016.

Celkové naklady na cestovné byly za rok 2017 v ¢astce 44,97 tis. K¢.

- Voblasti sluzeb post a telekomunikaci za rok 2017 se naklady proti roku 2016 zvysily

0 12,99 tis. K&. Celkové naklady na postovné a telekomunikaci byly v ¢astce 166,47 tis. KC.

- V polozce $koleni se naklady za rok 2017 zvysSily a o ¢astku 122,59 tis. K& oproti roku 2016. Celkové
jsme za Skoleni a vzdélavani uhradili ¢astku ve vysi 163,36 tis. KE. V roce 2017 jsme uskutec€nili vétsi
pocet Skoleni jak pro pedagogické, tak pro nepedagogické zaméstnance i v souvislosti s probihajicimi

projekty (napf. ,Sablony pro Zengrovku®).

- Uklid jsme v roce 2017 zajistovali vlastnimi zaméstnanci. Proto je v této poloZce 0,- K&.

Porovnani vyvoje nakladt téchto sluzeb uvadi nasledna tabulka a graf.

Tabulka nakladu v tis. Ké

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
cestovné 62,1 51,67 31,01 48,96 43,78 40,52 59,56 59,36 44,97
posta/telekomunikace 172,47 | 144,26 | 149,95 | 179,32 | 167,96 | 155,96 155 153,48 | 166,47
skoleni 67,28 34,45 31,15 65,7 42,63 60,53 66,11 40,77 | 163,36
uklid 1025,78 | 1033,1 0 0 0 0 0 0 0
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Graf nakladu v tis. K¢
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C.1.3. Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni v hodnoceném roce v hlavni ¢innosti
VYNOSY - NAKLADY HOSPODARSKY VYSLEDEK
30 953,13 - 31 294,14 - 341,01 tis. K&

Hospodaisky vysledek z doplfikové &innosti celkem k 31. 12. 2017 &inil 391,94 tis. K¢&.

2017

Tento hospodarsky vysledek byl ve vysi 341,01 tis. K& pouzit ke kryti ztraty v hlavni &innosti. Skole vznikl

kladny hospodarsky vysledek v souCtu za celou organizaci ve vysi 50,93 tis. K&. Tento hospodarsky

vysledek bude v roce 2018 rozdélen do fondu.

Budeme zadat zfizovatele o nasledujici pfidéleni kladného hospodarského vysledku do fondu:

Fond odmén — 30,00 tis. K&

Posileni rezervniho fondu — 20,93 tis. K&
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C.2. Cerpéni uéelovych dotaci

Vyhodnoceni ¢erpani uéelovych prostiedki ze statniho rozpoctu

Po jednotlivych upravach byl organizaci v priibéhu roku 2017 stanoven zavazny ukazatel:
,PRISPEVKY A DOTACE - MSMT* ve vysi 23 555 582,00 K¢&

Prispévky a dotace - MSMT

Uz 33353 PFfimé naklady 22 721 912,00 Ké

v tom prostfedky na platy 16 456 309,00 K&
ostatni osobni naklady 55 000,00 K&
zakonné odvody 34% 5613 877,00 K&
FKSP 2% 329 126,00 K&
ONIV pfimy 267 600,00 K&

) Rozvojovy program na podporu odborného vzdélavani ve

UZ 33049 Skolstvi 2017 166 901,00 K&

v tom prostfedky na platy 122 721,00 K&
zakonné odvody 41 725,00 K&
FKSP 2 455,00 K&

) Rozvojovy program ,ZvySeni platt pracovnikd regionalniho

UZ 33052 Skolstvi v roce 2017 475 173,00 K&

v tom prostfedky na platy 349 392,00 K&
zdkonné odvody 118 793,00 K&
FKSP 6 988,00 K&

) Rozvojovy program ,ZvysSeni platt nepedagogickych

UZ 33073 zaméstnancu regionalniho Skolstvi* 111 596,00 K&

v tom prostfedky na platy 349 392,00 K&

zakonné odvody

118 793,00 K&

FKSP

6 988,00 K&
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Ugelové prostfedky na Program na podporu aktivit
) v oblasti prevence rizikového chovani ,Spole¢né vse
UZ 33122 zvladneme* 80 000,00 K&
v tom ostatni osobni naklady 25 000,00 K&
ONIV 55 000,00 K&
Pfrispévky MSMT - celkem 23 555 582,00 K¢

Zavazné ukazatele stanovené organizaci nebyly pfekroceny.

Vyhodnoceni €erpani uc¢elovych prostiedktll z rozpoctu zfizovatele:

Po jednotlivych Upravach byl organizaci v pribéhu roku 2017 stanoven zavazny ukazatel:

Prispévky a dotace od zrizovatele

Uzo Provozni naklady 4 207 000,00 K&
Akce vétSiho rozsahu: Na uhradu zpracovani nahradni

z toho: | projektové dokumentace a dalSi provozni naklady 210 000,00 K&

] Ugelové prostfedky na kryti odpisti dliouhodobého hmotného a

UZ 205 | nehmotného majetku 698 000,00 K&

Ugelové prostfedky na dotaéni program” Podpora aktivit v oblasti
prevence rizikovych projevl chovani u déti a mladeze na Sk. rok

Uz 333 2017/2018 80 000,00 K&
) Ucelové prostfedky na opravu podlah a vybaveni kabinetu

UZ 203 | nabytkem 150 000,00 K&
UZ 144 | Ugelové prostfedky na financovani stipendii 67 400,00 K&
Prispévky a dotace od ziizovatele - celkem 5202 400,00 Ké

Ugelové prostfedky od zfizovatele na provoz a odpisy byly vy&erpany zcela. Ostatni zavazné ukazatele

stanovené organizaci nebyly pfekro€eny.

Neinvesti€ni projekty
Erasmus+ 467 123,78 K&
Ugelové prostfedky na projekt ,Game4Industry Talent 300 000,00 Ké
UZ 33063 Ugelové prostfedky na projekt ,Sablony pro Zengrovku* 610 668,00 K&
Neinvesticni dotace celkem 1377 791,78 K¢
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Neinvesti¢ni projekt Erasmus+ byl k 31. 12. 2017 ukoncen.

Neinvesti¢ni projekty ,Game4Industry Talent“ a ,Sablony pro Zengrovku® budou v roce 2018 dale probihat.

C.3. Mzdové naklady a priumérny plat

V roce 2017 byl rozpis pfimych vydaju feSen normativné na zakladé vyu¢ovanych obord. Tomu odpovidaji

neinvesti¢ni vydaje (dale NIV) na 1 Z&ka a z toho mzdové prostfedky (déle MP) na 1 Zaka.

Normativni rozpis finanénich prostfedkll ze statniho rozpoc¢tu nam byl oznamen 19. 2. 2017 ve vysSi
15.774.557 K¢ pro pedagogické a nepedagogické zaméstnance a limit po¢tu zaméstnancu byl stanoven na
45,20. S rozpisem MP jsme souhlasili a 28. 2. 2017 jsme odeslali souhlasné stanovisko s normativnim
rozpisem pfimych vydajl na vzdélavani. Ze mzdovych prostfedkl jsme si vyclenili 40.000,- na potfeby
OON.

Upraveny rozpis zavaznych ukazatel(l jsme obdrzeli 28. 4. 2017 a to v ¢lenéni na limit MP 15.734.557 K¢ a
limit OPPP ve vysi 40.000 K& (UZ 33353), limit zamé&stnancti 45,20.

Dne 20. 3. 2017 jsme obdrzeli dotaci z Rozvojového programu na podporu odborného vzdélavani na sk.
rok 2016/2017 - 2. kolo (UZ 33049) ve vysi 76.210 K&.

Z dlvodu prijeti NV &. 168/2017 Sb. (zvySeni platovych tarifl nepedag. zaméstnancl od 1. 7. 2017) nam
byla dne 24. 7. 2017 poskytnutéa dotace z Rozvojového programu ,ZvySeni platd nepedag. zaméstnancu
regionalniho $kolstvi“ (UZ 33073) ve vysi 82.056 K& prispévek na platy ve dvou splatkach — 1. splatka
24.726 K¢ a 2. splatka 57.330 K¢&.

Dalsi uprava zavaznych ukazatell je kazdoro¢né feSena v mésici zafi, na zakladé zmén ve vykonech,
v souvislosti s novym Skolnim rokem a Upravou organizace vyuky, a tim moznou upravou OPPP. Zména
rozpocCtovych ukazateld nam byla oznamena 22. 11. 2017. Prostifedky na platy byly z davodu zvy3eni
vykonu Skoly o 54 zakd upraveny na ¢astku 16.456.309 K¢ (vykony - 736.752 K&, pfesun z MP do OPPP -
15.000 K¢) pro vSechny zaméstnance a vySe OPPP byla stanovena na &astku 55.000 K& na dohody. Limit

zameéstnancu byl upraven na 46,80.

Dne 6. 12. 2017 jsme obdrzeli dotaci z Rozvojového programu na podporu odborného vzdélavani na sk.
rok 2017/2018 - 1. kolo (UZ 33049) ve vysi 46.511 K&.

Dne 6. 12. 2017 nastala posledni zména v oblasti MP, z duvod( pfijeti NV €. 340/2017 Sb. (zvySeni platl
pedag. pracovnikd a nepedag. zaméstnancl od 1. 11. 2017) nam byla poskytnuta dotace z Rozvojového
programu ,ZvySeni platd pedag. pracovnikli a nepedag. zaméstnancl regionalniho Skolstvi v roce 2017
(UZ 33052) ve vysi 349.392 K&.

VSechny mzdové prostfedky i OON jsme vycerpali, jen z Rozvojového programu ,ZvySeni platd nepedag.
zaméstnancu regionalniho skolstvi“ (UZ 33073) jsme museli vratit &astku 1.512 K&, abychom dodrzeli ugel

dotace.
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Celkova vyse a ¢lenéni MP k datu 19. 12. 2017:

Prostfedky na platy — 16.456.309 K& OON - 55.000 K¢&, Rozvojovy programu na podporu odborného
vzdélavani (UZ 33049) — 122.721 K& Rozvojovy program ,Zvydeni platd nepedag. zaméstnanc
regionalniho $kolstvi“ (UZ 33073) — 82.056 K& resp. 80.544 K& (vratka 1.512,-), Rozvojovy program
,Zvyseni platd pedag. a nepedag. zamé&stnanc( regionalniho $kolstvi* (UZ 33052) — 349.392 K&.

Limit po¢tu zaméstnancl nebyl pfekrocen a k 31. 12. 2017 ¢inil 46,80 zaméstnanci ze SR + 0,23

zameéstnancu z RP ,Podpora odborného vzdélavani®, realny stav celkem 47,03.

Nasledujici grafy, vrlznych kombinacich zavislosti jednotlivych slozek mzdovych prostfedku, ukazuji
pomeér tarifnich slozek platu k nenarokovym, které nékolik let stagnuji hlavné v oblasti osobnich pfiplatkd.

(uvedena disla jsou v tis. KE)
Tarify za rok: 12.130 tis. K¢, to je narast o 17% k roku 2016.

Tento narust byl zpasoben hlavné zvySenim platovych tabulek od 1. 7. 2017 pro nepedag. zaméstnance a

od 1. 11. 2017 pro vSechny zaméstnance.

Osobni priplatky za rok: 727 tis. K¢, to je narust o 4,7 % k roku 2016.

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
tarify 11583 11188 | 10764 | 11086 | 11592 9961 9611 10366 | 12130
osobni pfiplatky 1919 1897 1093 1002 1002 927 827 695 727
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Vyvoj tarifnich platd a osobnich priplatkt v tis. K¢
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Vyvoj primérné mésic¢ni vysSe osobnich priplatka v Ké

Rok 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Os

e 2731 2883 1678 1630 1522 1667 1620 | 1348 | 1273
pfiplatky

Pramérny mésicni osobni priplatek byl snizen o 75 K& na ¢astku 1.273 K¢, tj. pokles o 5,5% k roku 2016.
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Odmeény ze MP ve vysSi 1.015 tis. K¢ jsou 0 330% vyssi vzhledem k roku 2016.

2009

Vyvoj pramérné mésicni vyse osobniho priplatku v K¢

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2009

2010

2011 | 2012 | 2013

2014

2015

2016

2017

Odmény z MP

1592

1110

815 | 276 | 177

349

350

307

1015

+FO

Odmény z MP +
ucelovych dotaci | 2501

1125

1397

425

1040

2017

Celkové odmény ve vysi 1.015 tis. K jsou o 708 tis. K¢ vyssi vzhledem k roku 2016, to je narist o

330%. Primérna ro¢éni odména na 1 prepoéteného zaméstnance ¢inila 21.343 K¢.

Nakladovost na jednoho zaka

Nakladovost pfimych vydaju na jednoho Zzaka uvedena v nasledujicim grafu se zvySila o 6,5 %

ve srovnani s rokem 2016. Divodem bylo zvySeni krajskych normativd pro jednotlivé obory.

Mzdovy naklad na zaka byl 40.004 K¢, tj. nartst o 2.439 K¢ k roku 2016.

Nakladovost na jednoho zaka v Ké

Rok | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
ﬂ;ﬂl‘;‘g 30879 | 31661 | 32978 | 32508 | 33307 | 34787 | 34860 | 37565 | 40004

23



Ndakladovost na jednoho Zaka v K¢
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Primérny plat

Primérny plat vSech zaméstnanct Skoly se zvysil o 2.807 K& na ¢astku 30.006 K&, coz je narust o 10,3% k
roku 2016.

U pedagogickych zaméstnancl se pramérny plat zvysil 0 3.221 K¢, a to na ¢astku 33.334 K¢, coz je narlst
0 10,7% k roku 2016.

U ostatnich zaméstnanct se priimérny plat zvysil o 2.007 K& na ¢astku 18.276 K¢, coz je narust o 12,3% k
roku 2016.

CA4. Komentar k prehledu plnéni planu hospodareni

1. Spotieba materialu (501):
Spotfeba materialu oproti planu na rok 2017 byla ve skute¢nosti o 16,69 % vyssi z davodu
zapojeni Skoly do novych projektl (,GAME4INDUSTRY TALENTY, ,Vitej“, ,Spole¢né vse
zvladneme®) a z ddvodu nakupu materialu z poskytnutych penéznich dara.

2. Spotieba energii (502):
Spotieba energii v roce 2017 byla proti planu o 0,37 % vysSi, coz bylo v souladu s o€ekavanymi
vydaji.

3. Naklady opravy a udrzovani (511):
Byly ve skutec¢nosti o 27,14% vysSi, nez bylo v planu na rok 2017, coz bylo zplisobeno naklady na
Cisténi fasad budov znecisténé grafity. Tyto naklady byly z vétsi Easti kompenzovany pfijatym

pojistnym plnénim.
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4. Naklady na reprezentaci (513):
Byly ve skute€nosti 0 35,23% vyssi, nez bylo v planu na rok 2017, coz bylo zpusobeno tim, ze
jsme organizovali vice propagacnich akci v souvislosti s projektem ,GAME4INDUSTRY*.

5. Naklady na sluzby (518):
Byly ve skute¢nosti 0 21,10% vysSi, nez bylo v planu na rok 2017, coz bylo zplsobeno
neplanovanymi vydaji v souvislosti s revizi ocelovych konstrukci ve vysi 182 tis. K&.
Na tuto revizi jsme obdrzeli provozni pfispévek.

6. Naklady z DDM (558):
Byly ve skute¢nosti 0 30,53% nizSi, nez byl plan na rok 2017 z divodu nutné Uspory pro ostatni

polozky rozpoctu.

7. Ostatni naklady z ¢innosti (549):
Byly ve skute€nosti o 178,59% vy3si, nez byl plan na rok 2017. U této polozky se projevilo

financovani stipendii, které nebylo zahrnuto v planu na rok 2017.
8. Uroky (562):
Nebyly zahrnuty v planu na rok 2017.
9. Vynosy z prodeje sluzeb (602):
Byly ve skute¢nosti o 34,83% vyssi, nez byl plan na rok 2017, coz bylo zplsobeno navysenim
pFijmud v rdmci doplrikové ¢innosti.
10. Ostatni vynosy z ¢innosti (649):
Byly ve skute¢nosti o0 697,91% vyS$Si nez byl plan na rok 2017, cozZ bylo zplUsobeno pojistnym

plnénim od pojistovny na uhradu naklad( spojenych s ¢€isténim fasad budov od grafitd.

C.5. Péce o spravovany majetek

Informace o nemovitém majetku predaném organizaci k hospodareni

NaSi organizaci byly na zakladé zfizovaci listiny €. ZL/027/2001 svéfeny do spravy zfizovatelem tyto
budovy:

- Skolni budova, parcelni &islo 248/1, &islo popisné 822 v katastralnim Gzemi Vitkovice

- Dilenska budova, parcelni Cislo 348/10, Cislo popisné 823 v katastralnim uzemi Vitkovice

- Plynova kotelna, parcelni &islo 348/22, bez €isla popisného v katastralnim uzemi Vitkovice

Uéetni hodnota nemovitého majetku na Gétu 021 Stavby ke dni 31. 12. 2017 &inila
56,95 mil. K¢.

K témto budovam patfi i pozemky:

- Parcelni ¢islo 248/1, vyméra 6367 m?

- Parcelni ¢islo 348/10, vyméra 4422 m?

- Parcelni ¢islo 348/22, vyméra 110 m2
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Uéetni hodnota pozemk( na Gétu 031 Pozemky ke dni 31. 12. 2017 ¢&inila 6,85 mil. K&.

Informace o investi€ni €innosti, provedenych opravach a udrzbé na majetku za hodnoceny rok

Do planu pofizeni a financovani pofizeni dlouhodobého majetku na rok 2017 byly zafazeny akce
investi¢niho a neinvesti¢niho charakteru, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce dle priorit Zadatele. Tyto
poZzadavky byly zfizovateli zaslany prostfednictvim aplikace FaMa+ dne 23. 2. 2016 v celkové &astce
1042,91 tis. K&, ztoho jsme uhradili z investi¢éniho fondu Skoly ¢astku ve vysi 883,79 tis. KE a od

zfizovatele jsme obdrzeli neinvesti¢ni dotaci ve vysi 159,12 tis. KE.

Plan pofizeni a financovani pofizeni dlouhodobého majetku na rok 2017

Rok Pozadavek i Zdroje kryti v tis. K&
. i Investi€ni - - . . . -
p.C. Nazev akce sahaieni | ukongeni na rok fond neinvest|investiéni| statni | statni | ostatni
I 2017 dotace | dotace |rozpocet| fondy | zdroje
1. |Rekonstrukce podlahy v télocvicné | 2017 2017 718,65 718,65 0 0 0 0 0
9 Zpracovani nahradni projektové 2017 2017 159,12 0 159,12 0 0 0 0
dokumentace
3. fezlﬁty?"by ALaborator virtuani 2017 | 2017 | 6826 | 6826 0 0 0 0 0
4, |Renovace podiahy vprirodovedne | 5447 | 2017 | oggs | 96,88 0 0 0 0 0
uebné
Celkem X X 1 042,91 883,79 | 159,12 0 0 0 0

Udrzba a opravy
Z provoznich prostfedkd jsme zajistili opravy a udrzovani nemovitého majetku v ¢astce 289,28 tis. K¢,
z toho:
- oprava podlahy v kabinetu Skoly S 320 v &astce 33,46 tis. K&
- oprava maleb ve tfidach, kabinetech, chodbé a zachodu Skoly (3. N.P.) v &astce 57,91 tis. K&
- oprava maleb ve tfidach, oprava a malovani strojni laboratofe D 108 a kabinetu D 102 v &astce
29,62 tis. KC

oprava zdiva + malba kompresorovny, malovani u€ebny S 125 v &astce 16,49 tis. K&

oprava zdiva + malba v Satnach D 001, D 002 a podchodu v &astce 72,55 tis. K&

oprava stfesni krytiny a Cisténi zlabl na budovach Skoly v Eastce 68,61 tis. K&

opravy v prostorach skolni budovy v ¢astce 10,64 tis. K& (zaskleni oken ve tfidach, servis sekacky,
oprava svétliku)

Z provoznich prostfedkd jsme zajistili opravy a udrzbu movitého majetku v celkové €astce 146,03 tis.
K¢, z toho:

- oprava stroja v dilnach v ¢astce 18,50 tis. KE
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- oprava a udrzba PC v Castce 84,98 tis. K&

- oprava a udrzba tiskaren v ¢astce 0,55 tis. K&

- servis kopirky SHARP v ¢astce 11,72 tis. K&

- servis myciho stolu — dilny v &astce 8,79 tis. KC

- pfezuti a vyména pneu na sluzebnim vozidle v ¢astce 1,50 tis. K&

- oprava rozvodu vody-instalatérské prace v Castce 4,55 tis. K&

- oprava a udrzba klimatiza¢ni jednotky ve vydejné stravy v ¢astce 1,45 tis. K&

- oprava IRC regulace + servis plynového kotle v ¢astce 7,15 tis. K&

- drobné opravy majetku v Castce 6,84 tis. K& (brouseni fetéz(l na pilu, smés do ostfikovacl do
sluzebniho vozidla, oprava defektu kola na sluzebnim vozidle, servis vzduchotechniky, oprava

hasicich pfistroju).

Movity majetek

Z provoznich prostfedk( jsme pofidili majetek vedeny v operativni evidenci a drobny dlouhodoby hmotny

majetek v celkové Castce 565,70 tis. KE. VSechny nize uvedené majetky pfispéji ke zkvalitnéni vyuky.

V kalendafnim roce 2017 jsme pofidili nasledujici majetek:

V ramci projektu ,,GAME4INDUSTRY TALENT“ jsme zakoupili DDHM v ramci poskytnuté ucelové
neinvesti¢ni dotace v celkové ¢astce 68,82 tis. K¢, z toho:

- notebook ASUS F 756UB v &astce 23,04 tis. K&

- tablet APPLE 128 GB v ¢astce 13,99 tis. K&

- digitalni fotoaparat CANON v ¢astce 31,79 tis. K&

V ramci projektu MSMT ,Spole¢né vse zvladneme*, jsme zakoupili DDHM v celkové &astce 3,18 tis. K&,
z toho:

- mobilchart BR v celkové ¢astce 3,18 tis. K&

Z provoznich prostiedkd jsme poridili drobny majetek vedeny v OE a DDHM v celkové ¢astce 493,70
tis. K¢, z toho:
- nakup pomucek do vypocetni techniky (dataprojektor CASIO /9 ks, notebook Lenovo, pocitace
HP/9 ks, 3D tiskarna + 3D skeneru, notebook F 556/2 ks, tiskarna EPSON WF-5620) v celkové
Castce 305,10 tis. K&
- nakup pomucek do télesné vychovy (interiérovy stlil na stolni tenis/2 ks, Svédska bedna, stojany -
skok vysoky) v celkové Castce 20,99 tis. K&
- primyslovy vysavac¢ 70 L do dilen v celkové ¢astce 8,21 tis. KE

- zachytna vana na nohach s roStem do dilen v celkové ¢astce 11,73 tis. K&
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- samo- stfedici universalni skli€idlo do dilen v celkove ¢astce 3,00 tis. K&

- dodavka zasobnikového elektrického ohfivace OKCE 160 do vydejny jidla v celkové Castce 8,49
tis. K&

- zadznamové zafizeni DS-7216 v celkové ¢astce 10,07 tis. K&

- kamery HD-TVI 2 /3 ks/ v celkové Castce 10,55 tis. K&
Celkem za DDHM: 378,14 tis. K¢

- zakoupeni drobného majetku vedeného v operativni evidenci v ¢astce 115,56 tis. K¢
(odrazova deska do télesné vychovy /2 ks/, basketbalova obru¢ do TV, radiomagnetofon Sencor
SPT 236 do vyuky jazykl, pamétova karta do digitalniho fotoaparatu /projekt GAME4INDUSTRY
TALENT/, filcova modra tabule 100x150 /projekt ,Vitej/, filcova modra tabule 100x150 /projekt
MSMT ,Spoleéné vée zvladneme*/, propojovaci kabel do USB portu, sklenéna vitrina do uc¢ebny
vypocetni techniky, repro creative T 10, 100W /projekt GAME4INDUSTRY TALENT/, Baterie
Delimano s el. ohfevem /5 ks/, venkovni kamery /5 ks/, nano vlakno 42 cm pro uklid, samo zavira¢
DC 120, stojan na vlajky interiérovy, nakup lavic a zidli do u¢ebny S 306, tlakova mycka Patriot PW
110).

Hardware a software

V roce 2017 se nam podafilo zakoupit 9 ks bez-lampovych dataprojektor(i. Projektory, které se nachazeji
ve tfidach, jsou lampové a udrzba téchto projektoru je nakladna, lampy nedisponuji pozadovanou svitivosti.

Dale jsme zakoupili 9 ks pocitacl ucitelim do kabinetd a 3D tiskarnu + 3D skener.

Nakup nového hardware v celkové ¢astce 305,10 tis. K&:
Z provoznich prostfedkt feSime i pravidelné platby za pronajem licenci software. Jedna se zejména
o operacni systém, licence kancelaiského software MS Office a antivirovy program. V roce 2017

organizace nenakupovala zadny software.

Hardware 2017
Rok | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Castka | 95 | 1579 | 154 | 1431 | 2019 | 92 | 233 | 19,61 | 305
v tis. Ké
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Hardware v tis.K¢
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Software 2017
Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Castka
v tis. K¢

0 104 71 346 91 54 34 0 0
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Vypomoc Obéanského sdruzeni — ohodnoceni nejlepsich zakt, podpora aktivit Zaka $koly

Obcanské sdruzeni, zaloZené v dubnu 2002 na podporu hlavni c&innosti Skoly, bylo vroce 2017

transformovano na Spolek. Do vyboru Spolku jsou voleni zastupci rodiét a studenttl. Clenem Spolku se
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stava kazdy rodi¢, ktery podpofi jeho €innost ¢lenskym prispévkem. VySe Clenského pFispévku byla v roce

2017 stanovena na ¢astku min. 400,- K¢ za Skolni rok.

V roce 2017 jsme z rozpoctu Spolku uhradili studentiim jizdné za Gcelem konani rliznych soutézi ¢astkou
ve vySi 16,44 tis. Spolek pfispél na ceny do soutézi (Modelovani v inventoru, mezinarodni mat. soutéz
.Matematicky klokan®, nejlepSi sportovec Skoly, soutéZz v anglickém jazyce ,ME and MODERN
TECHNOLOGY* a soutéz strojafu v programovani CNC) ¢astkou 13,68 tis. KE. Dale studentim pfispél na
ucast v soutézi ,Studentska Thalie“ ¢astkou 11,67 tis. KE. Studenti rovnéz obdrzeli pfispévek na dopravu
na historickou exkurzi do Osvétimi a Vidné v celkové Castce 7,34 tis. KE. Spolek dlouhodobé pfispiva
k ocenéni studentll za vynikajici studijni vysledky. V roce 2017 ocenil zaky celkovou ¢astkou 16,00 tis. K¢.

Spolek rovnéz celoroéné pfispiva na pofadani vyletl a turistickych kurzu.

Odpisy
Odpisy v roce 2017 Cinily celkem 1 597,01 tis. K&, z toho na hlavni ¢innost 698,45 tis. K&, na hlavni €innost
— zinvesti¢nich transfertt 897,56 tis. K&, na doplrfikovou ¢innost 1,00 tis. K& Odvod z odpisu investiéniho

majetku ¢inil 0,00 tis. K&.
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Informace o pojisténi majetku a o pripadnych pojistnych udalostech

Rada kraje rozhodla o vybéru pojistitele Ceské pojistovny, a.s. a uzavieni centralnich pojistnych smluv za
ucelem pojisténi veSkerého nemovitého a movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho
pfispévkovych organizaci na obdobi od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2021, tfi uvedené smlouvy byly znovu
uzavieny od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2020. Pojistna smlouva o sdruzeném pojisténi souboru vozidel byla
uzaviena od 7. 6. 2016 do 30. 6. 2021.
V této souvislosti byly s Ceskou pojistovnou a.s. uzavieny tfi samostatné pojistné smlouvy, a to:
1. Pojistna smlouva €. 706-58950-19 o pojisténi majetku a odpovédnosti podnikatell za Ucelem
pojisténi veskerého nemovitého, movitého majetku a obecné odpovédnosti kraje
a pfispévkovych organizaci kraje. Uvedena pojistna smlouva dale rovnéz umoznuje pojisténi ciziho
nemovitého a movitého majetku.
2. Pojistna smlouva €. 706-58951-15 o pojisténi odpovédnosti podnikatell, za ucelem pojisténi
profesni odpovédnosti vybranych zdravotnickych zafizeni kraje.
3. Ramcova pojistna smlouva ¢. 1903560217 o sdruzeném pojisténi souboru vozidel za ucelem
pojisténi veSkerych vozidel kraje a pfispévkovych organizaci kraje.
Sjednany rozsah pojisténi v podobé skenu pojistnych smluv a pojistnych podminek je zvefejnén
na strankach kraje v aplikaci ,Portal MSK*. Hlaseni $kodnych udalosti i nadale probiha prostfednictvim

pojistovaciho makléfe kraje pfes aplikaci FaMa-+.
V roce 2017 bylo odSkodnéno 5 urazll studentl v hodiné télesné vychovy v Eastce 22,23 tis. K&.
Bé&hem celého roku 2017 jsme neméli jedinou kradez v Satnach Skoly.

V lednu 2017 nezndmy vandal poSkodil fasadu Skolni a dilenské budovy tim, Ze na ni nastfikal barvou
rdzné obrazce. Tuto udéalost $etfila Policie CR. Skoda se vy3plhala na &astku 145,75 tis. K&, z toho
pojistovna uhradila ¢astku ve vysi 144,75 tis. K&, byla odectena spolutast ve vysi 1,00 tis. K&.

V &ervnu 2017 doslo v dilenské budové k zatedeni stény po desti. Skoda se vySplhala na &astku 12,36 tis.
K¢, z toho pojistovna uhradila ¢astku ve vysi 11,36 tis. K&, byla odeltena spolutcast ve vysi 1,00 tis. K&.
V 8ervenci 2017 neznamy pachatel vytvofil na fasadé budov $koly celkem tfi napisy bilou barvou. Skoda se
vySplhala na ¢astku 11,77 tis. K&, z toho uhradila pojiStovna ¢astku ve vysi 10,77 tis. K&, byla odedtena
spoluucast ve vysi 1,00 tis. KE. V srpnu 2017 bylo pfi pravidelné kontrole stiech zjisténo, Ze je praskly Zlab
na stfede dilen u elektro tfid E3, E2, skladu E2a a tfidy D 108c a nasledné pfi destich byly tyto mistnosti
zatedeny. Skoda byla vygislena na &astku 24,5 tis. K&, z toho pojistovna uhradila ¢astku ve vysi 6,09 tis. K&
(se spoluucasti 1,00 tis. K&) za opravu maleb, zbytek ¢astky ve vysi 17,41 tis. K& jsme museli uhradit ze

svych zdroju, protoze pojisStovna neproplaci Skody zplsobené prasklym zlabem.
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Informace o inventarizaci majetku vé. zapisu inventarizaéni komise

Inventarizace majetku a zavazku byla provedena na zakladé téchto predpisU:
- zakona o UCetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni,

- provadéciho predpisu ¢. 270/2010,

- pokyny UIK (ustfedni inventarizaéni komise).

Usttedni inventarizaéni komise (dale jen UIK) a diléi inventarizaéni komise (dale jen DIK) byly jmenovany

feditelem 8koly na zakladé planu inventur na rok 2017.

Termin provedeni: ke dni ro¢ni ucetni zavérky, tj. k 31. 12. 2017.

Rozsah provedeni:
Inventarizace byla provedena v rozsahu jednotlivych druhtd majetku takto:

Software 1, DDNM — software 2, stavby — Skolni budova, dilenska budova, plynova kotelna, samostatné

véci movité a soubory movitych véci, DDHM, pozemky, operativni evidence, pohledavky a zavazky.
Misto provedeni: Skolni budova a dilenska budova.

Druh provadéné inventarizace: fyzicka a dokladova.

Zpusob provedeni: zaznamenano v zapisech o provedeni inventarizace jednotlivych sbirek.

DIK provedly inventarizaci majetku a zavazkd v dobé od 1. 12. 2017 do 29. 12. 2017. Podkladem
pro provedeni inventarizace jsou inventarni knihy, popf. karty majetku. Pfed zahajenim inventarizace kazdy
predseda DIK proved! Gcetni odsouhlaseni stavu jednotlivych polozek v inventarni knize s u€etnim stavem
v rejstfiku, ulozeném na hospodarském oddéleni Skoly a poté nasledovala kontrola fyzického stavu

majetku v jednotlivych sbirkach.

Dil&i inventarizaéni komise vyhotovily soupisy majetku skupiny ,A* ,B ,C“ DDNM, DDHM, operativni

evidence a rovnéz vypracovaly zapisy o provedené inventarizaci.

Zpracované inventarni zapisy s vycislenim ztrat a pfebytkl, véetné soupisu inventarniho majetku, predali
predsedové DIK na hospodafské oddéleni Skoly do 15. 1. 2018. U vSech inventarizaCnich rozdill se

odpovédni zaméstnanci vyjadfili k jejich vzniku (tvofi pfilohu k zapisu).

V terminu od 16. 1. 2018 do 19. 1. 2018 probé&hlo zasedani UIK, ktera na zakladé predlozenych podkladii
jednotlivych DIK a ucetnich podkladl zpracovala zapis o provedeni fyzické inventarizace podle ustanoveni

zakona o ucetnictvi €. 563/1991 Sb. v platném znéni se sou¢asnym navrhem zpusobu likvidace.

U kazdé jednotlivé sbirky byly vypracovany inventarni soupisy, které obsahovaly:
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Nazev organizace, nazev uctu, oznaceni syntetického a analytického uctu, den, ke kterému byla
provadéna inventarizace, Cislo stranky, inventariza€ni polozka, nazev a typ majetku, pofizovaci cena, pocet
ks, jednotkova cena za ks, cena celkova, den inventarizace, podpis spravce sbirky, podpis pfedsedy a
¢lenl DIK.

Celkova inventarizace a inventarni soupisy jsou uloZeny v pofadacdi na hospodarském oddéleni Skoly.
Inventarizaéni rozdily: Zadné nebyly.

Navrh na vyporadani inventarizaénich rozdilt s vyjadfenim odpovédné osoby: Zadné nebyly.

Zjisténa manka a Skody: 0,- K&.

Inventarizace byla provadéna dle platnych zakonu a pfedpis. VSichni zaméstnanci Skoly, ktefi byli
zainteresovani do inventarnich praci, pfistupovali k tomuto ukolu svédomité, peclivé kontrolovali inventarni

soupisy majetku s fyzickym stavem majetku v jednotlivych sbirkach.

Informace o pronajmech svéreného nemovitého majetku

NaSe organizace v roce 2017 disponovala ¢astkou za pronajmy nemovitého majetku ve vysi 430,43 tis. KC.

Pfevazné jsou to pronajmy télocviény, plynové kotelny, garazi atd. — viz elektronicka databaze FaMa+.
Smlouvy za pronajmy deli neZ 1 rok nemame. Ceny za pronajmy zjistujeme na UMOb Vitkovice a dle

ceny v misté obvyklé, volime ceny za pronajmy.

Smlouvy o vypUjcce:
- Ugetni jednotka nemovity majetek vypuijéuje — aplikace FaMa+

- Ugetni jednotka ve vypUjéce u jinych subjektd — aplikace FaMa+
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C.6. Vyhodnoceni prinosu dopliikové ¢innosti

Vynosy doplikové &innosti v roce 2017 Cinily 714,01 tis. K& a tvorily je:

- pripravné kurzy z matematiky, ¢eského jazyka

a pFipravné kurzy ke studiu na VS 103,17 tis. K&
- vynosy z pronajm{ — ndjem télocvicny, strojd, u¢eben 435,39 tis. K&
- vynosy z pronajmu — sluzby spojené z najmem 168,45 tis. K&
- obrabéni 7,00 tis. K&

Naklady dopliikové &innosti byly ve sledovaném roce ve vysi 322,07 tis. K& a byly tvofeny té&mito ¢astkami:

naklady na kurzy: 93,7 tis K&
- mzdové naklady — OPPP 93,7 tis. K&
naklady spojené s pronajmy: 228,37 tis K€
- spotfeba vodné stocné 1,72 tis. K&
- spotieba plyn 54,19 tis. K&
- spotieba elektrické energie 28,45 tis. K&
- osobni naklady 119,10 tis. K&
- odpisy 1,00 tis. K&
- material a Cistici prostiedky 9,42 tis. K&
- amortizace stroju 14,49 tis. K&

Hospodarsky vysledek z kurzu

vynosy - naklady = hospodarsky vysledek
103,17 - 93,70 = 9,47 tis. K&

Hospodarsky vysledek z pronajmt a dalSich ¢innosti

vynosy - naklady = hospodarsky vysledek
610,84 - 228,37 = 382,47 tis. Ké

Hospodaisky vysledek z doplfikové Cinnosti celkem k 31. 12. 2017 &inil 391,94 tis. K¢.

Tento hospodaisky vysledek byl ve vysi 341,01 tis. K& pouZit ke kryti ztraty v hlavni &innosti. Skole vznikl
kladny hospodarsky vysledek v souCtu za celou organizaci ve vysi 50,93 tis. KE. Tento hospodarsky
vysledek bude v roce 2018 rozdélen do fondu.

V doplikové c&innosti v oblasti zamecnictvi (139) Skola neméla zakazky, a proto je u téchto Cinnosti

hospodarsky vysledek nulovy.
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C.7. Penézni fondy

Fond odmén

Stavk 1.1.2017 262,48 tis. K&
Tvorba ze zlepSeného hospodaFského vysledku 15,00 tis. K&
Cerpani — prekrogeni limitu mzdovych prostredk 0,00 tis K&
Zustatek k 31. 12. 2017 277,48 tis. K¢

Zlstatek ve vysi 277,48 tis. K¢ je financné kryty.

Investi¢ni fond

Stavk 1.1.2017 1 070,98 tis. K¢
PFidél z odpist dlouhodobého majetku Cinil ve sledovaném roce 698,45 tis. K&
Investi¢ni pfispévek z rozpoctu zfizovatele 0,00 tis. K¢
Cerpani -844 .43 tis. K&
Odvod do rozpoctu zfizovatele 0,00 tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2017 925,00 tis. K&

Zlstatek ve vysi 925,00 tis. K& fondu je finanéné kryty.

FKSP

Stavk 1. 1.2017 71,06 tis. K&
V roce 2017 Cinila tvorba fondu z hrubych mezd 343,21 tis. K&
Organizace pouzila tyto prostredky:

- na dary k pracovnim a zivotnim vyro¢im 42,98 tis. K&
- na pfispévky na stravovani 14,00 tis. K&
- na rekreace 85,79 tis. K&
- na sportovni a kulturni akce 97,14 tis. KC
- ostatni pouziti 28,79 tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2017 145,59 tis. K¢
Finan¢ni kryti k 31. 12. 2017 je ve vysi: 78,55 tis. K¢
Rozdil — vyuctovani / pfevod tvorby FKSP 67,04 tis. KE

Rezervni fond ze zlepSeného HV

Stavk 1.1.2017 438,40 tis. K&
Tvorba ze zlepSeného hospodafského vysledku 4,88 tis. K&
Cerpani — pouziti dafiové uspory 0,00 tis. K&
Zlstatek k 31. 12. 2017 443,28 tis. KE

Zustatek 443,28 tis. K je financné kryty.
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Rezervni fond z ostatnich titult

Stavk 1.1.2017 205,01 tis. K&
PFijem penéznich dart 103,00 tis. K&
Cerpani z dart -120,60 tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2017 187,41 tis. K&

Zustatek 187,41 tis. K¢ je financné kryty.

C.8. Pohledavky

Celkové pohledavky k 31. 12. 2017 Cini 915,21 tis. K¢.
Nejvétsi polozku tvofi kratkodobé poskytnuté zalohy ve vysi 443,94 tis. K&, pohledavky z obchodniho styku

174,92 tis. K&, naklady pfistich obdobi 154,51 tis. KE a pohledavky za zaméstnance ve vysi 23,16 tis. KC.

Dohadné uéty aktivni a pfijmy pfiStich obdobi Cini k 31.12.2017 118,67 tis. Ké&.

Kratkodobé poskytnuté zalohy jsou k 31. 12. 2017 ve vySi 443,94 tis. K&

- Energie (plyn) 330,00 tis. K&
- Zaloha na nakup tabuli 65,09 tis. KC
- Zaloha na montaz podlahy 48,44 tis. K&
- Ostatni zalohy (pfedplatné) 0,41 tis. K

Pohledavky z obchodniho styku k 31. 12. 2017 &ini celkem 174,92 tis. K&

Po splatnosti evidujeme:

- do 30 dnd = 1 pohledavka,
- do 60 dna = 0 pohledavek,
- do 90 dnd = 0 pohledavek,
- do 1 roku =0 pohledavek,
- do 3 let =0 pohledavek.

VSechny pohledavky po splatnosti byly uhrazeny b&hem mésice ledna 2018.
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Ména CZK
C.faktury Vystaveno Splatno

Vydané faktury neproplacené k datu 31.12.2017

Stfedni priimyslova $kola, Ostrava - Vitkovice,

Firma

FA917136

30.11.2017 15,12.2017
FA917147 11.12.2017 12.1.2018
FA917148 12.12.2017 15.1.2018
FA917142 13.12.2017 156.1.2018
FAS17150 15.12.2017 17.1.2018
FA917151 29.12.2017 12.1.2018
FA9171852 29.12.2017 1212018
FA917153 29.12.2017 12.1.2018
FA917154 29.12.2017 12,1.2018
FA917155 29.12.2017 12.1.2018
FA917156 29.12.2017 12.1.2018
FA917157 29.12.2017 12.1.2018
FA917158 29.12.2017 12.1.2018
FA817159 29.12.2017 12.1.2018
FA917160 29.12.2017 12,1.2018
FAB17161 29.12.2017 1212018
FAB17162 20.12.2017 12.1.2018
FA917163 29.12.2017 12.1.2018
FA917164 29.12.2017 12.1.2018
FA917165 29.12.2017 12.1.2018
FAG17166 29.12.2017 12.1.2018
CELKEM

~ ViytvoFeno programem SYSEL pro Windows

Foosballovy sp.klub
FACE UP s.r.o.
TROJEK

FORCUT s.r.o.
LAMMB systems s.r.o.
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.o.
Jifl Daniec
DELIKOMAT s.r.o.
Domov mladeze
EDUA Group, s.r.o.
Foosballovy sp.klub
Image Studio

Vladimir Komarek
Marek Juttner
Proenergo Trade
Marcela Pitrova

Juraj Stanko -Stapas
Juraj Stanko -Stapas
"TJ UNIE HLUBINA z.s"
Ing. Zdenék Badan
Stapas-group

Strana ¢.: 1
Tisk dne: 22.2.2018 12:18:21

Castka Zaplaceno Zbyva
200,00 0,00 200,00
600,00 0,00 500,00

17 859,00 0,00 17 859,00

7 500,00 0,00 7 500,00

34 560,00 0,00 34 560,00
825,00 0,00 825,00

1575,00 0,00 1575,00
1:800,00 0,00 1800,00
690,00 0,00 590,00

4058,00 0,00 4058,00
200,00 0,00 200,00

16 250,00 0,00 16 250,00

1575,00 0,00 1575,00
1500,00 0,00 1500,00

50 000,00 0,00 50 000,00

2832,00 0,00 2832,00

6 302,00 0,00 5 302,00

22119.00 0,00 22 119,00

1750,00 0,00 1750,00
105000 0,00 1.050,00
1677.00 0,00 1677,00
174 922,00 0,00 174 922,00
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Pohledavky za zaméstnance k 31. 12. 2017 &ini celkem: 23,16 tis. K&

Jedna se o:
- doplatky k FKSP 5,16 tis. K&
- pujcka FKSP 18,00 tis. K&

C.9. Zavazky

Celkové zavazky organizace k 31. 12. 2017 Cinily 4 659,77 tis. K€.

Nejvétsi polozku tvofi zavazky plynouci z mezd 3 418,92 tis. K&, zavazky z obchodniho styku 148,94 tis.

K¢ a kratkodobé pfijaté zalohy na pofadani Skolnich akci ve vysi 98,6 tis. KC.

Dohadné ucty pasivni a vydaje a vynosy pristich obdobi ¢ini k 31.12.2017 424,95 tis. K¢.

Zavazky z mezd k 31. 12. 2017 &ini 3 418,92 tis. K&

v tom:

mzdy zaméstnancum 1 916,32 tis. K&
zakonné socialni a zdravotni pojisténi 1127,34 tis. K&
dafiova povinnost 375,26 tis. K&

Zavazky z obchodniho styku k 31. 12. 2017 €ini 148,94 tis. K¢.

Zavazky ve vysi 148,94 tis. K¢ tvofi faktury vystavené v roce 2016 se splatnosti v roce 2017

Jedna se o:
VSechny faktury byly v roce 2018 uhrazeny a organizace nema za rok 2017 zadné zavazky.
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| Prijaté faktury neproplacené k datu 31.12.2017

Stredni primyslova $kola, Ostrava - Vitkovice,

Strana &.: 1

Tisk dne: 22.2.2018 12:12:03

Ména CZK

Cislo Variabilni Vystaveno Firma

PF217499 2017031 22122017 David Zvak

PF217500 1817000857 2212.2017 Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.
PF217501 717277 22,12.2017 SPS Chemicka

PF217502 7117278 22122017 SP5 Chemicka

PF217505 5137135810 22.12.2017 Ceska posta

PF217503 201700297 28.12.2017 Kulturni zafizeni Ostrava-Jih, pfisp&vkova
PF217504 9417 28.12.2017 Michael Smolka

PF217506 2017146 29.12.2017 GOLD OFFICE s r.0.

PF217507 1100672371 29.12.2017 Pramet Tools, s.r.o.

PF217438 860701515 31.12.2017 SEVT as.

PF217508 171533 31.12.2017 Brain computers

PF217509 2017077 31.12.2017 Pro Mentor s.r.o,

Castka

6 353,00
1,00
1180,00
2 360,00
396,00
19 750,00
§000,00
33 638,00
438383
-447.00

8 047,00
67 276,00

CELKEM

Vytvofeno programem SYSEL pro Windows

148 937,83

Zaplaceno
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Zbyva

6 353,00
1,00
1180,00
2 360,00
396,00
19 750,00
6 000,00
33 638,00
4 383,83
-447 .00

8 047,00
67 276.00

148 937,83
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VSechny faktury byly v roce 2018 uhrazeny a organizace nema za rok 2017 zadné zavazky.

D Vysledky kontrol

Ve smyslu ¢lanku 15 odstavce 6 Zasad vztahU organua kraje k pfispévkové organizaci byly v nasi

organizaci provedeny v roce 2017 tyto kontroly:

1. Oblastni inspektorat pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj:

Predmét kontroly:

Dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, se zaméfenim zejména:

- dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist k zajisténi bezpecénosti prace

- dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist k zajisténi bezpecénosti provozu
technickych zafizeni se zvy$enou mirou ohroZeni zivota a zdravi a pravnich pfedpisl o
bezpec€nosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni

- dodrzovani opatfeni uloZzenych k odstranéni nedostatk( zjisténych pfi kontrole provedené ve dnech
8.1.2014
Kontrolni zjisténi:
Ke dni kontroly ve dnech 31. 1. 2017- 1. 2. 2017 bylo zjisténo:

- pro hlavni elektricky skfifiovy rozvadé¢ dilny svafovny na kontrolovaném pracovisti nebyla v dobé

kontroly k dispozici dokumentace umoZziujici obsluhu a praci na zafizeni. Ve smyslu uznavaného
technického standardu uvedeného v &lanku ¢&l. 4.7 CSN EN 501.10-1ed. 3 musi byt ke kazdému
elektrickému zafizeni k dispozici aktualni dokumentace.

- Kontrolovana osoba provozuje v dilné udrzby na kontrolovaném pracovisti stolni brusku ELCO B
150 ev. €. 00213, ktera nebyla v dobé kontroly dne 31. 1. 2017 vybavena bo&nimi ochrannymi kryty
kotoucll. Provozovana stolni bruska tak neni vybavena ochrannym zafizenim, které chrani zivot a

zdravi zaméstnancu.

2. Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava

Predmét kontroly:

Dne 15. 8. 2017 byla provedena v naSi organizaci kontrola z Okresni spravy socialniho
zabezpeceni Ostrava. Kontrolované obdobi: od 1. 10. 2014 do 31. 7. 2017. Pfedmétem kontroly
byly tyto uCetni doklady a dalSi podklady:

- doklady o uzavienych pracovnépravnich vztazich

- vyplatni listiny a jejich rekapitulace, mzdové listy

- evidence dochazky

- pfehledy o vysi pojistného
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stejnopisy evidencnich listl dichodového pojisténi (dale jen ELDP)

potvrzeni zaméstnavatele v souladu s ustanovenim § 83 odst. 2 zakona ¢&. 582/1991 Sb.,

v platném znéni

pocet zaméstnancl k poslednimu dni kalendafniho mésice kontrolovaného obdobi: 55

pocet mzdovych listd vedenych v kontrolovaném obdobi: 315

Udaje o zaméstnavateli uvedené v registru zaméstnavatell souhlasi se skute¢nosti.

Kontrolni zjiSténi:

pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi: nedostatky nebyly zjistény

plnéni povinnosti v oblasti pojistného: nespravnym postupem uctovani vznikl preplatek na

pojistném ve vysi 3 237,00 K&

plnéni povinnosti v dichodovém pojisténi: nedostatky nebyly zjistény

Hasi¢sky zachranny sbor Moravskoslezského kraje

Predmét kontroly:

Komplexni kontrola byla zahajena dne 12. 12. 2017 v sidle kontrolované osoby. Kontrolovany byly

tyto Cinnosti a mista jejich provozovani:

pavilon 1 vlastni budovy 8koly — kfidlo na ulici Vystavni

pavilon 2 vlastni budovy Skoly — kfidlo na ulici Zengrova

pavilon 3 dilny

kotelna — pfistavéna k pavilonu 3

télocviéna

Fyzicka kontrola prostor, uzivanych k provozovani €innosti, byla provedena dne 12. 12. 2017.

Kontrolni zjiSténi:

Pfi kontrole dodrZzovani povinnosti stanovenych pfedpisy o pozarni ochrané& pfi provozovani

uvedenych &innosti, bylo na zakladé predlozenych dokladu a fyzickou kontrolou zjisténo:

1.

doklady, dokumentace a informace vztahujici se k za¢lenéni provozovanych Cinnosti podle
miry pozarniho nebezpeci § 5 odst. 1 pism. f) zakona o pozarni ochrané: v dobé kontroly bez
zjevnych nedostatkd

poskytnuti dokladi a dokumentace, podle kterych byla stavba navrzena, provedena a bylo
zahdjeno jeji uzivani, uzZivani stavby § 5 odst. 1 pism. c) zdkona o pozZarni ochrané
v ndvaznosti na § 30 odst. 1 vyhlaSky €. 23/2008 Sb., o technickych podminkach poZarni
ochrany staveb, ve znéni vyhlasky ¢. 268/2011 Sb.: v dobé kontroly bez zjevnych nedostatk(
Dokumentace o zallenéni do kategorie Cinnosti se zvySenym poZarnim nebezpedim nebo
s vysokym pozarnim nebezpecim § 28 a § 40 odst. 1, 2, 3, 7 a 9 vyhlasky o pozarni prevenci:
v dobé kontroly bez zjevnych nedostatk

Posouzeni pozarniho nebezpeci §29 a § 40 odst. 1, 2, 3, 7 a 9 vyhlaSky o pozarni prevenci: §

6a zakona o pozarni ochrané: v dobé kontroly bez zjevnych nedostatku
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5. Stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany § 30 a § 40 odst. 1, 2, 3, 7 a 9 vyhlasky o
pozarni prevenci: v dobé kontroly bez zjevnych nedostatk(

6. Pozarni fad § 31 a 40 odst. 1, 2, 3, 7 a9 vyhlasky o pozarni prevenci: v dobé kontroly bez
zjevnych nedostatku

7. Pozarni poplachové smérnice § 32 a 40 odst. 1, 2, 3, 7 a 9 vyhlaSky o pozarni prevenci: v dobé
kontroly bez zjevnych nedostatku

8. Pozarni evakuaéni plan § 33 a 40 odst. 1, 2, 3, 7 a 9 vyhlad8ky o pozarni prevenci: v dobé
kontroly bez zjevnych nedostatku

9. Dokumentace zdolavani pozard §34 a 40 odst. 1, 2, 3, 7 a 9 vyhlasky o pozarni prevenci:

v dobé kontroly bez zjevnych nedostatk

Zavér:
Poslednim kontrolnim uUkonem pfedchazejicim vyhotoveni protokolu byla fyzicka kontrola

spole¢nych prostor Skoly dne 12. 12. 2017.

E Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

V roce 2017 jsme dosahli primérného ro¢niho pfepocéteného pocétu zaméstnanct dle § 81 odst. 5 zakona, § 15,
16 a 20 vyhl. €. 518/2004 Sb. celkem 48,61 osob z toho povinny podil 4 % €ini 1,94 osob.

PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. jsme plnili:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele v rozsahu 1,38 osob (p. vratna — CID a ugitel OP — CID)

2. Odbérem vyrobku a sluzeb nebo zadanim zakazek 0,85 osob (171.576,77 KE bez DPH)

Soucet: 2,22 osob

Odvod do statniho rozpoc¢tu nemusel byt proveden.

PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém po&tu zaméstnanci jsme Ufadu

prace oznamili 9. 1. 2018.

F Poskytovani informaci

Skola poskytuje informace o své &innosti ve smyslu platnych pravnich predpisti ob&anské vefejnosti na
svych strankach www.spszengrova.cz a na pravidelnych tfidnich schizkach. Informace o dil&i klasifikaci

mohou také zakonni zastupci zaku zjistit pod osobnim pfistupovym kdédem v programu Bakalafi.
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G Informace o terminu a zplisobu seznameni zaméstnancu

Text zpravy byl ¢lenlim Skolské rady rozeslan v elektronické podobé dne 2. 3. 2018.

Vyroéni zprava byla projednana Skolskou radou dne 7. 3. 2018.
Zprava byla zpracovana ve smyslu zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a zakona ¢.

106/1999 o svobodném pristupu k informacim.
Je zvefejnéna na webovych strankach a zaméstnanci s ni byli seznameni dne 19. 3. 2018.
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H Informace o zavodnim stravovani zaméstnancu organizace

Stravovani zak( a zaméstnancl je zajistovano smluvné s provozovatelem Skolni jidelny Stredni

pramyslové skoly chemické akademika Heyrovského a Gymnazia, Ostrava-Zabreh, Stfedoskolska 1.
Dovoz jidla je zajistén smluvné prostfednictvim autodopravce.

Zaméstnanci Skoly hradi pfispévek na zavodni stravovani ve vysi finanéniho normativu. Ke snizeni vyse
prispévku za zavodni stravovani pro zaméstnance Skoly Ize pouzit prostfedkl podle vyhlasky MF
¢.100/2006 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potfeb, kterou se méni vyhlaska MF &. 114/2002 Sb.

0 FKSP v platném znéni. Naklady na dovoz jidla jsou nam fakturovany dle vykazu dovozce.

Vybér stravného od zaméstnancu Skoly je provadén bezhotovostné a je zajistén dodavatelem.

Vycisleni nakladu:
1. Kalkulovana cena obéda pro obdobi 1. 1. 2017 — 31. 12. 2017 byla: 64,10 K¢

Uhrada naklad(:

Prispévek z FKSP 20,00 K¢&/obéd
Uhrada zaméstnancem 34,10 Ké/obéd
Vécna a stravovaci rezie hrazena zaméstnavatelem 10,00 K¢&/obéd

2. néklady organizace za dovoz obédu za rok 2017 byly: 77 079,- K&
3. dalsi ro¢ni naklady za myci, Cistici a dezinfekni prostfedky Cinily: 8 100,- K&

4. naklady na dovybaveni inventafe vydejny stravy v ¢astce: 2 058,00 K&

Statistika poctu odebranych obédl za rok 2017 s porovnanim k roku 2016 a 2013

Rok 2017 2016
- pocet uvafenych obédu pro zaméstnance Skoly 949 675
- pocet uvafenych obédul pro studenty Skoly 25685 16 471
- pocet uvafenych obé&du pro cizi subjekt /dospéli/ 106 198
- pocet uvarenych obéd pro cizi subjekt /zaci/ 0 0

Stravovani je zajiStovano ve vydejné stravy ve dnech 3kolniho vyulovani. V pfipadé mimorfadnych
provoznich nebo organizacnich duavod( je nahradni stravovani zajisténo ve $kolni jidelné dodavatele

stravy.

44



Tabulkova cast
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