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A Zakladni Gdaje o organizaci

NAZEV SKOLY: ~ STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA, OSTRAVA - VITKOVICE,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Adresa Skoly: Zengrova 1, 703 00 Ostrava — Vitkovice
ICO: 00602141

Identifikator zafizeni: 600017699

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj

Reditel: Mgr. Tomas Rezab

Statutarni zastupce reditele: Mgr. Vladimir Mokrohajsky
Forma hospodafreni: pfispévkova organizace

Kapacita skoly: 700 zakd

Dalsi informace na: www.spszengrova.cz

Kontakty: tel.: +420/552 304 232, e—-mail: sekretariat@spszengrova.cz

Struéna charakteristika Skoly

Stfedni primyslova Skola v Ostravé - Vitkovicich ma dlouholetou tradici ve vzdélavani technik
ostravského regionu. Po celou dobu své existence, to je od roku 1919, vychovava odborniky zaméfené
prfevazné na obor strojirenstvi. Tradice Skoly, jeji materialni vybaveni a flexibilita personalni struktury,
dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje kraje, trvaly zajem o studijni nabidku a intenzivni spoluprace s
regionalnimi firmami a vysokymi Skolami jsou zakladnimi pfedpoklady rozvoje 8koly v oblasti odborného
vzdélavani. Rozhodujicim rysem Skoly je vyrazna aplikace vypoc&etni techniky do vzdélavacich
programt Skoly. Dal§im prvkem, ktery hraje velkou roli v oblasti vzdélavani nasich zakd, je spoluprace

s firmami a vysokymi Skolami.

Dulezitym poradnim organem Feditele Skoly je Skolska rada, ktera na svych dvou zasedanich projednala
a schvalila stéZejni dokumenty. Skolska rada pracuje v $esti¢lenném sloZeni. Informace o &lenech rady
jsou zverejnény na webu Skoly. Pribézné, dle potieby, jsou vypisovany doplhujici volby. Kandidati jsou
vybirani z fad zletilych studentl a zakonnych zastupcu nezletilych zakd a pedagogl Skoly. Daraz je

kladen na ochotu pracovat ve Skolské radé.
Skola se aktivné zapojuje do projektové &innosti.

Vroce 2016 jsme zacali realizovat grantovy projekt u nasi Narodni agentury - Ddm zahraniéni
spoluprace v rdmci programu Erasmus+ (vzdélavaci program EU na obdobi 2014 — 2020), kliovéa akce
KA1 — vzdélavaci mobilita jednotlivell (zahrani€ni pracovni staz), aktivita KA102 — mobilita zakd
a pracovnikd v odborném vzdélavani a ptipravé, pod ndzvem ,SPS, Vitkovice v Madarsku®, projektové
Cislo: 2016-1-CZ01-KA102-023523. V ramci tohoto programu vycestovalo 20 naSich zakd (15 zaku
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oboru Strojirenstvi a 5 zakd oboru Ekonomika a podnikani) a 2 + 2 doprovodné osoby z fad vyucuijicich
na pracovni staz do hlavniho mésta Madarska, Budapesti. Cilem pracovni staze byla popularizace,
modernizace a zatraktivnéni vzdélavani a odborné pfipravy, zvySeni kvality vzdélavani

a podpora zaméstnanosti absolventl Skoly na mezinarodnim trhu prace.

V oblasti mékkych kompetenci jsme reagovali na vyzvu 48 a podali jsme projekt s nazvem ,Podpora
osob 50+, ktery byl zaméfen na rekvalifikace osob, které jsou a budou zasazeny restrukturalizaci
regionu, zejména pak dopadem ukonc&eni tézby uhli na Ostravsku. Tento projekt ale bohuzel nebyl

schvalen k financovani.

Vroce 2016 jsme taktéZz podali individudlni investiéni projekt v ramci integrovaného regionalniho
operac¢niho programu s nazvem ,Bezbariérova Zengrovka“, ktery fesi bezbariérovy pfistup do objektu
Skoly a dilen. Tento projekt zatim stale ¢eka na schvaleni. Z vlastnich investiénich prostfedkl jsme si
vyclenili 15% celkovych nakladl projektu, které jsme pfipraveni pouzit na spolufinancovani. Celkovy

rozpocCet tohoto projektu je cca 3 mil. korun.

Zapojili jsme se a dale pokraCujeme v realizaci pfipravné faze krajského projektu IROP — Modernizace
vyuky pfirodovédnych pfedmétd, jehoz cilem je vybudovani pfirodovédné ucebny na nasi skole, kterou
nedisponujeme. Radi bychom timto zvysili zajem Zaku o pfirodovédné obory, jako jsou fyzika,
elektrotechnika, automatizace, chemie, ekologie a pfipadné jiné odborné technické predméty. Cinnost
spojena s realizaci tohoto projektového zaméru je Uzce navazana na spolupraci s regionalnimi

zaméstnavateli, vysokymi i zakladnimi Skolami v naSem regionu.

Rovnéz se naSe Skola zapojila do pfipravné faze krajského projektu, ktery by mél byt financovan
z podpory ITI — ,Laboratof virtualni reality®, ktera by méla byt na Skole vybudovana ze stavajici kmenové
ucebny a bude slouZzit zejména oborové specializaci Zzakd s moznosti vyuziti pocitacovych animaci, 3D
modell strojl, zafizeni a jejich €asti, dale tzv. trackovani a tim mj. zvySeni nazornosti uciva a lepsiho
porozumeéni vyuce odbornych pfedmétd. Vybudovani laboratofe bude pfinosem také pro nékteré ze
vSeobecné vzdélavacich pfedmétl, jako je matematika, chemie, fyzika, zaklady ekologie, d&jepis aj.
Budou vybudovana samostatna pracovisté zakd s PC, kterda kromé samotné vyuky mohou slouzit

k vedeni zajmového krouzku zak( v oblasti IT technologii, odbornosti apod.

Podavame také fadu drobnych projektll na financovani adaptacnich kurzd, vyménnych pobytd,

kulturnich, sportovnich a odbornych akci. Na tvorbé projektd se podili vétSina zameéstnancu Skoly.

V soucasnosti vyu€ujeme obory a zaméfeni, k nimz jsme dospéli po konzultacich s pramyslovymi

firmami regionu, vysokymi $kolami, statni spravou a ufadem prace.

Obor Ekonomika a podnikani - Strojirenska technicka administrativa patfi uz nékolik let k oboram,
na ktery se hlasi pfedevsim dév¢ata s technickym zaméfenim. Tento obor jim pak poskytuje uplatnéni
nejen v ekonomické sféfe, ale také v technické, kde mohou pracovat v oddélenich konstrukce, pfipravy
vyroby, kontroly jakosti, obchodu apod. Mnozi absolventi tohoto oboru pokraluji ve studiu
na vysokych Skolach, pfedevdim ekonomického a technického zaméfeni. Po zkuSenostech
s uplatnitelnosti absolventt tohoto oboru v praxi a na VS z predchozich let vidime tento obor jako stalou

aktualni nabidku studia na stfednich odbornych Skolach. V novém Skolnim roce 2016/2017 jsme ucebni
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plan uvedeného oboru co nejvice pfiblizZili pozadavkim pracovniho trhu a nazev $kolniho vzdélavaciho

programu byl zmé&nén na ,Management ve strojirenstvi*.

Prevaznou ¢ast nabidky studijnich obor( tvofi jiz zabéhnuté a vefejnosti znamé &tyfleté studijni obory
Strojirenstvi ukonéené maturitni zkouskou. Absolventi tohoto oboru patfi mezi ty, ktefi nachazeji
uplatnéni v praxi nebo na vysokych Skolach. Zajem zaméstnavatell o nasSe absolventy v oblasti
strojirenstvi je velky. Skolni vzdélavaci program s nazvem Strojirenstvi - vypog&etni technika je smérovan
predevsim k vétSimu zapojeni vypo&etni techniky do odbornych pfedmét(i. Zaci maji moznost naugit se
nejen kreslit a konstruovat v modernich programech firmy Autodesk, ale prochazi
i vyukou programovani CNC stroja. Strojirenstvi - automobilni technika pak rozviji u zaka védomosti

a dovednosti zaméfené na problematiku silniCnich vozidel.

Na zakladé pozadavku regionu a strojirenskych firem jsme opét zacali nabizet obory Mechanik
sefizova¢ a Obrabé¢ kovl. Studium oboru Mechanik sefizova¢ je ukonéeno maturitni zkouskou a
absolventi tohoto oboru jsou velmi Zadani na trhu prace, zejména pro své dovednosti programovani
CNC stroju. Absolventi tfiletého oboru s vyuénim listem Obrabéc¢ kovl jsou také vyhledavani naborafi
strojirenskych firem. Tito Zzaci pak ovladaji predevSim klasické obrabéci stroje, soustruhy a frézky.

Nejlepsi absolventi oboru Obrabéc¢ kovu zvladnou i zaklady prace na CNC strojich.

Slozeni obori zakonéenych maturitni zkouskou:
23-41-M/01 Strojirenstvi
nazev SVP: Strojirenstvi - vypocetni technika
Strojirenstvi - automobilni technika
63-41M/01 Ekonomika a podnikani
nazev SVP:  Strojirenska technicka administrativa
Management ve strojirenstvi
23-45-L/01 Mechanik sefizovaé

Nazev SVP: Mechanik sefizovac - mechatronik

Obor s vyuénim listem:
23-56-H/01 Obrabéc kovu
Nazev SVP:  Obrabég kovil

Schvalena kapacita Skoly 700 zakd umozni nabizet 3 az 4 tfidy oboru Strojirenstvi, 1 tfidu oboru
Ekonomika a podnikani, 1 tfidu oboru Mechanik sefizova¢ a 1 tfidu oboru Obrabé¢ kovl. Nasim
prvofadym cilem je zachovat dobrou Uroven znalosti zak(. V tomto regionu patfi naSe Skola mezi ty
pak ke zdarnému vykonani statni maturitni zkouSky. Tento ukol neni jednoduchy, ale vSichni

zaméstnanci Skoly pro to délaji maximum.
Skola dosahuje dlouhodobé& velkého Uspéchu pfi konani spoleéné &asti maturitnich zkousek. Daslednou
praci vSéech pedagogl, ktefi se na pfipravé zaku k maturitni zkouSce podileli, se nam dafi byt na

prednich mistech ve srovnani vysledkl statnich maturit v Moravskoslezském kraji. V roce 2016 jsme
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opétovné ziskali 1. misto ve statnich maturitdch mezi stfednimi odbornymi 8kolami v naSem kraji. Pokud
se podivame na tuto skute€nost z toho pohledu, Ze nasi studenti jsou pfipravovani zejména pro vykon
technickych povolani a pfiblizné polovinu jejich vyuky tvofi vzdélavani v odbornych pfedmétech, je tento

vysledek vynikajici.

Udaje o poétech zaki a zaméstnanci

Pocty zaka v clenéni dle jednotlivych oborG uvadi nasledujici tabulka. Hodnoty jsou pfevzaty

ze zahajovaciho vykazu ke dni 30. 9. 2016.

Poéty zaku dle zahajovaciho vykazu

Obor 1.r.|2.r.|3.r.|4.r.| Suma
Strojirenstvi 96 | 84 | 82 | 61 323
Ekonomika a podnikani 12 | 13 | 13 | 15 53
Mechanik sefizovac 22 0 0 0 22
Obrabéc kovl 12 12
Celkem 410

V roce 2016 pracovalo ve Skole 50 zaméstnancl. Z toho 36 pedagogickych a 14 nepedagogickych

zaméstnancu. V novém Skolnim roce 2016/2017 jsme pfijali tfi externi pedagogy.

K1. 9. 2016 bylo z 36 aktivnich pedagogickych zaméstnancli 33 s vysokoskolskym vzdélanim,

2 ucitelé pfedmétu praxe a 1 MOV maji Uplné stiedni vzdélani a DPS.

Primérna délka pedagogické praxe k 31. 12. 2016 u nasich vyucujicich byla 22 let a primérny vék Cinil
48,35 let. K31. 12. 2016 Cerpala matefskou dovolenou 1 uklize€ka. Za ni byla pfijata nova

zaméstnankyné na dlouhodoby zastup.

Administrativni provoz Skoly zajiStovali - ekonomicky ucetni, hospodarka, mzdova Ucetni a sekretarka.
Technické zajisténi a udrzbu 8koly provadéli dva udrzbéfi na polovi€ni Uvazek, 2 vratné pfi uvazku 0,75
a ty soudasné vykonavaly kontrolni praci v koteln& Skoly. Uklid Skoly zajitovalo fyzicky
6 uklize€ek, z toho 3 uklize€ky na polovi¢ni tvazek, 1 uklize¢ka na 0,25 uvazek, 1 uklize€ka na 0,75

Uvazek a 1 na plny Uvazek. Celkem tedy 3,45 pfepoctenych zaméstnancu.

Vedeni Skoly vyrazné podporuje dalSi vzdélavani zaméstnancl. NejvétSi podil ve vzdélavani uciteld

maji kratkodobé kurzy.



Organizace a fizeni Skoly
Opravnéni jednat jménem Skoly ma:
a) statutarni organ: feditel skoly,

b) zastupce statutarniho organu: zastupce feditele.

Rizeni koly

Skola je fizena demokratickym zptsobem vedeni lidi. Zakladnimi principy je delegovani prav, povinnosti
a odpovédnosti na dalsi vedouci zaméstnance. Vedeni je zalozeno na dlvére,
na povérovani zaméstnancu vedenim jednotlivych akci $koly a na dlisledné kontrole jejich pInéni. Duraz

je kladen na aktivitu, tvofivost a invenci zaméstnanct pfi fizeni Skoly.

Ve $kole jsou ustanoveny tyto fidici organy:

a) vedeni Skoly (Feditel, statutarni zastupce feditele, zastupce feditele pro teoretické vyucovani,

zastupce feditele pro praktické vyucovani),

b) rozSifené vedeni Skoly (feditel, statutarni zastupce feditele, zastupce Feditele pro teoretické
vyucovani, zastupce feditele pro praktické vyuc€ovani, hospodarka, ucetni, referent PaM,
sekretarka, bezpecnostni technik a pozarni preventista, vychovny poradce, Skolni metodik

prevence, ICT koordinator a garanti predméta),
c) vychovna komise ve slozeni — feditel nebo zastupce feditele, vychovny poradce a tfidni ucitel,
d) Skolni poradenské pracovisté, které pracuje ve slozeni vychovny poradce a metodik prevence,
e) pedagogicka rada je tvofena vSemi uciteli Skoly.

Skola provozuje pogitadovou sit s databdzovym informa&nim systémem tvofenym programem
Bakalafi (evidence zakl, evidence zaméstnancl) a programem na tvorbu rozvrhu, zastupovani,
elektronickou tfidni knihu a evidenci dochazky zaméstnancu i zakd. Postupné prevadime evidenci

knihovny do programu Bakalafi. Evidence u€ebnich pomicek, evidence inventare a dalsi dil¢i databaze

jsou vedeny v papirové podobé.



Organizacéni struktura

REDITEL
Statutarni
zdstupce
|
1 |
Zastupce feditele Zastupce Feditele
pro prakticke pro teoretické Hospodarka
vyufovani vyucovani
Garanti
a utitelé s Vychovny
a utiteld o , PoRdrni
predmétu poradce Udriba )
viegbecné IcT ; ) ] preventista .
Praxe ] Ugetni Referent PaM a Vratni Sekratdrka

vzdélavacich koordinator : a bezpetnostni
a Mistfi Metodik Uklid

a odbornych technik

odborného prevence

predmétl

wyeviku




B Vyhodnoceni plnéni tukolt

Podle uplného znéni zfizovaci listiny ZL/027/2001, vydané odborem $kolstvi, mladeze a sportu ke dni
10. zafi 2012, jsou dle ¢l. VI Vymezeni hlavniho ucelu a predmétu €innosti organizace tyto Cinnosti:
1. Hlavnim ucelem zfizeni organizace je uskuteCfiovat vzdélavani a vychovu zakl podle
vzdélavacich programt (SVP).
2. Predmét ¢innosti odpovidajici hlavnimu uéelu:
- poskytuje stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou,

- poskytuje stfedni vzdélavani s vyuénim listem.

V obdobi Skolniho roku 2015/2016 Skola kvalitné plnila oba body 1 a 2 dle zfizovaci listiny. VeSkeré
Udaje o pInéni téchto ukoll jsou uvedeny ve Vyrocni zpravé o ¢innosti za Skolni rok 2015/2016.
Za Skolni rok 2016/2017 bude vyhodnoceni plnéni ukol(l ve smyslu zfizovaci listiny uvedeno ve VZ
o c¢innosti k zafi 2017. Vysledky hospodareni s finanénimi prostfedky organizace jsou rovnéz
s komentéfi uvedeny v této a minulé vyro¢ni zpravé.

Organizace plnila své Ukoly v mezich provoznich a mzdovych prostfedki. Kvalitni personalni zazemi
a na vysoké urovni odborné vybaveni Skoly, zajiStuje garanci, Zze dlouhodobé nejsou nasi absolventi
na Ufadu prace a studuji na vysokych S$kolach, nebo pracuji vesmés ve firmach zaméfenych

na strojirenstvi.



C Rozbor hospodareni prispévkové organizace

C.1. Vysledek hospodareni

C.1.1. Vynosy v hlavni ¢innosti

Celkové vynosy z hlavni ¢innosti Cinily za sledovany rok 26 816 314,38 K¢.

Z toho vynosy:
od MSMT 19 442 729,00 K&
od zfizovatele 5 386 600,00 K&
z projektu , Erasmus+ “ 721 271,88 K¢
ostatni 1265 713,50 K&

Rozbor pfijmu z vlastni ¢innosti

Ostatni vynosy organizace
uzs Ostatni vynosy 1 265 713,50 K&
Ostatni vynosy organizace - celkem 1265 713,50 Ké

Pfijmy z vlastni €innosti Skoly se skladaly z:

e pouziti rezervniho fondu 263 020,90 K¢
e pfijaté pojistné nahrady 8 034,00 K&
e Uroky 5 262,63 K&
e CGasoveé rozliseni IT 888 016,00 K¢
e pouziti fondu odmén 76 871,00 K&
e jiné a ostatni vynosy 24 508,97 K¢

C.1.2. Naklady v hlavni éinnosti

Celkové naklady z hlavni €innosti €inily za sledovany rok 27 164 611,88 K¢.

Nejvétsi poloZku tvofily ndklady mzdové, v&etné zakonnych socialnich pojisténi a ostatnich sociélnich
nakladd, a to 19 565 080,97 K¢&. DalSimi rozhodujicimi polozkami nakladd byla spotfeba materialu
a nakup drobného dlouhodobého majetku (dale jen DDM), opravy a udrZovani, spotfeba energii,
naklady z odpisi dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a sluzby (€astky jsou uvadény

v tisicich K¢):
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1) spotireba materialu + nakup DDM
v tom:
— OPP pro zaky
— ucebni pomUcky, knihy, tisk
— nakup DDM $kola
— material udrzba, nafradi
— material dilny
— tonery, papir, kancelarské potfeby, tiskopisy
— material pro uklid Skoly
— pohonné hmoty + maziva

— ostatni material

rok 2016 - pokles; + narlst k roku 2015

1571,99 - 1581,24
14,65 + 0,00
9,85 - 22,84
1147,75 + 922,63
83,06 - 192,60
19,33 - 110,18
91,41 + 41,64
79,44 - 80,82
17,47 + 6,21
109,03 + 10,32

(jako napfiklad material pro vydejnu stravy, vybaveni Iékarni¢ek, propagacni material apod.).

2) opravy a udrzovani
v tom:
— nemovity majetek - Skola

— movity majetek

3) spotieba energii
v tom:

- plyn

— elektricka energie

— voda

4) sluzby
v tom:
— telekomunikacni sluzby (v€. post)
— dovoz stravy
— revize
— sluzby k projektu Erasmus
— poplatky bance

— odvoz odpadu a dalsi

drobné sluzby jako napf. zhotoveni kli¢l, malovani, Cistirna, najmy plynovych lahvi pro svafovnu,

aktualizace software apod.

11

615,55 + 467,74
386,10 + 382,69
229,45 + 85,05
2204.42 + 1971,00
1775,87 + 1594,66
375,68 + 340,85
52,87 + 35,49
1671,85 + 1372,95
153,48 - 155,00
68,19 - 74,18
90,79 + 54,17
721,51 + 0,00
17,73 - 18,19
620,15 + 524,02



5) Cestovné 59,36 - 59,56

6) Skoleni 40,77 - 60,53
v tom:

- DVPP 6,12 7,51

— ostatni 34,65 56,60

Ad 1) spotieba materialu

Proti roku 2015 jsme zaznamenali pokles vydaju spojenych se spotfebou materialu + nakup DDM
0 9,25 tis. K&, celkové spotfeba materialu + nakup DDM ¢inila 1 571,99 tis. K&. Toto bylo zplsobeno

niz§imi vydaji za nakup u¢ebnich pomdacek, knih a materialu na uklid a udrzbu.

Ad 2) opravy a udrzovani

Proti roku 2015 je u této polozky celkové narlst vydaji o 147,81 tis. K& V oblasti movitého majetku
jsme investovali o 3,41 tis. K& vice nez v roce 2015. U nemovitého majetku jsme zaznamenali navySeni
vydajl o 144,40 tis. K& oproti roku 2015, coz bylo zplisobeno hlavné uzavienim nové smlouvy na servis

pocitacl a pocitacové sité. Celkové jsme na opravy a udrzovani vynaloZili ¢astku ve vysi 615,55 tis. K&.

Ad 3)
m3 Tabulka spotieby plynu
Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
SpotFeba . 111 108 125 136 117 125 135 107 97 107
plynu (v tis. m3)
Cena
plynu (v Ké/m3) 13,2 14 13,5 13,5 15,8 17,6 17,3 15,7 17, 27 17, 06
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Spotreba plynu
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Spotieba plynu v roce 2016 byla vy$si o 10 tis. m? oproti roku 2015. Celkové jsme za plyn v roce 2016
zaplatili ¢astku ve vysi 1775,87 tis. KE Dlvodem navySeni spotfeby v roce 2016 bylo chladné pocasi

v poslednim ¢tvrtleti.

Tabulka spotieby elektrické energie
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Spotieba
elektrické
energie v
tis. kWh

115 113 111 109 118 110 104 105 91 87 96

Spotreba elektrické energie v tis. kWh
140
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80

L 4
L 4

60

40

20

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Spotfeba elektrické energie za rok 2016 je patrna z vySe uvedené tabulky a grafu. Za odbér elektrické

energie organizace uhradila ¢astku ve vysi 375,68 tis. KC.

Nejvétsi podil na spotiebé ma tradicné osvétleni u€eben, provoz &tyf u€eben vypocetni techniky,
pfiprava teplé vody v elektrickych bojlerech pro Satny a vydejnu stravy, prace ve Skolnich dilnach

a celotydenni pronajem télocviény v pozdnich vecernich hodinach.

Tabulka spotieby vody

2005 | 2006 | 2007 | 200 | 200 | 201 |201 |201 |201 |201 |201 |201

Spotieba | 1459 | 1472 | 1728 | 176 | 168 | 140 | 122 | 119 |107 | 751 | 811 | 886
vody v 5 3 4 2 9 8
m3

Spotieba vody v m3
2000

1800 e

1600

1400 ~

1200 .

1000 o~

800 \\\\,___—=e——"“
600
400
200
O T T T T T T T T T T T 1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Spotieba vody se v roce 2016 zvysila o 75 m3 v porovnani s rokem 2015. Celkové jsme za vodu uhradili
Castku ve vysSi 52,87 tis. K. Hlavni podil na spotfebé tvofi socialni zafizeni, sprchy v Satnach télocvicny,
provoz vydejny stravy a vytizeni venkovnich antukovych kurtl, které slouzi pro télesnou

vychovu. V odpolednich hodinach jsou v prongjmu kurty pro vefejnost. Venkovni antukovy povrh je

14



nutno neustale kropit vodou, coz ma za nasledek zvyseni spotfeby. Nasi snahou je do budoucna

nahradit tento zastaraly povrh novym. Cekame tak na vyzvu z operaéniho programu IROP.

Porovnani nakladd na energie s provoznimi prostiedky skoly v tis. K¢

Rok

2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016

(v tis. K¢)

Provozni dotace

3650 3708 | 3832 3925 5915 4820 4343

4723 5386,6

Naklady na
energie (v tis.
K¢)

2076 2225 | 2577 2054 2552 2967 2311

1971 2204,42

Podil energie k
rozpoctu Skoly
(v %)

57% 60% | 67% 52% 43% 62% 53%

42% 41%

7000

Porovnani nakladl na energie s provoznimi
prostredky

Provozni dotace

6000

5000

v tis. K¢)

w B
o o
o o
o o

Ndklady na energie

Nazev osy

(v tis. K¢)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Podil energie k rozpoctu skoly (v %)
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Ad 4) sluzby

Sluzby za rok 2015 byly vy&isleny na ¢astku 1 671,85 tis. K&, coz je narust 0 298,90 tis. K& vzhledem k
roku 2015. NejvyraznéjsSi polozku ve sluzbach tvofi odvoz odpadu, dovoz stravy, telekomunikaéni
sluzby, revize a dalSi drobné sluzby, jako napf. sluzby kotelny, ¢istirna, zhotoveni kli¢t apod. Narust

nakladu je zplsoben tim, Ze se zde promitly naklady ze zapocatého projektu Erasmus+.

Porovnani nékterych dalSich naklada

- V polozce cestovné za rok 2016 doslo k poklesu celkové €astky o 0,20 tis. K& proti roku 2015.

Celkové naklady na cestovné byly za rok 2016 v Castce 59,36 tis. K&.

- Voblasti sluzeb post a telekomunikaci za rok 2016 se naklady proti roku 2015 sniZily

0 1,52 tis. KE. Celkové naklady na postovné a telekomunikaci byly v ¢astce 153,48 tis. K&.

-V polozce Skoleni se cena za rok 2016 snizila o ¢astku 19,76 tis. K& oproti roku 2015. Celkové jsme
za Skoleni a vzdélavani uhradili ¢astku ve vysi 40,77 tis. K&. V roce 2016 jsme uskutelnili mensi

pocet Skoleni jak pro pedagogické, tak pro nepedagogické zameéstnance.

- Uklid jsme v roce 2016 zajistovali vlastnimi zaméstnanci. Proto je v této poloZce 0,- K&.
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Porovnani vyvoje nakladl téchto sluzeb uvadi nasledna tabulka a graf.

Tabulka nakladu (v tis. K¢)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

cestovné 81,28 74,31 62,1 51,67 31,01 48,96 43,78 40,52 59,56 59,36
posta/ tele-

komunikace [154,02 154,49 172,47 144,26 149,95 179,32 167,96 155,96 155 153,48
Skoleni 53,27 49,14 67,28 34,45 31,15 65,7 42,63 60,53 66,11 40,77
uklid 940,85 1016,38 1025,78 1033,1 0 0 0 0 0 0

1200
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C.1.3. Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni v hodnoceném roce v hlavni ¢innosti
VYNOSY - NAKLADY HOSPODARSKY VYSLEDEK
26 816,31 - 27 164,61 = - 348,30 tis. K&

Hospodaisky vysledek z doplfikové &innosti celkem k 31. 12. 2016 &inil 368,18 tis. K&.

Tento hospodarsky vysledek byl ve vysi 348,30 tis. K& pouzit ke kryti ztraty v hlavni &innosti. Skole vznikl
kladny hospodarsky vysledek v souctu za celou organizaci ve vysi 19,88 tis. K&. Tento hospodarsky
vysledek bude v roce 2017 rozdélen do fond(.

Budeme zadat zfizovatele o nasleduijici pfidéleni kladného hospodarského vysledku do fondu:
Fond odmén — 15,00 tis. K&

Posileni rezervniho fondu — 4,88 tis. K&
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C.2. Cerpdni uéelovych dotaci

Vyhodnoceni ¢erpani Gcelovych prostredkt ze statniho rozpoctu

Po jednotlivych Upravach byl organizaci v prabéhu roku 2016 stanoven zavazny ukazatel:
,PRISPEVKY A DOTACE - MSMT* ve vysi 19 442 729,00 Ké&

Prispévky a dotace - MSMT

Uz 33353 Pfimé naklady 18 833 000,00 K&

v tom prostfedky na platy 13 531 000,00 K¢&
ostatni osobni naklady 210 000,00 K&
zakonné odvody 34% 4 650 000,00 K&
FKSP 1,5% 202 000,00 K&
ONIV pfimy 240 000,00 K&

) Rozvojovy program na podporu odborného vzdélavani

UZ 33049 2016 105 083,00 Ké

v tom prostfedky na platy 77 552,00 K&
zakonné odvody 26 368,00 K&
FKSP 1 163,00 K&

) Rozvojovy program ,Zvyseni platu pracovnikd regionalniho

UZ 33052 Skolstvi v roce 2016 504 646,00 K&

v tom prostfedky na platy 372 432,00 K&
zakonné odvody 126 627,00 K&
FKSP 5 587,00 K&

Prispévky MSMT - celkem 19 442 729,00 Ké

Zavazné ukazatele (dale ZU) stanovené organizaci nebyly prekro€eny.
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Vyhodnoceni ¢erpani uc¢elovych prostiedkll z rozpocétu zfizovatele:

Po jednotlivych Upravach byl organizaci v pribéhu roku 2016 stanoven zavazny ukazatel:

Prispévky a dotace od zrizovatele

Uzo Provozni naklady 4 820 000,00 K&
Akce vétSiho rozsahu: Na opravy a vymény podlahovych krytin a

z toho: | obnovu nabytku tfid a kabinetl 900 000,00 K&

) Ugelové prostfedky na kryti odpisti dlouhodobého hmotného a

UZ 205 | nehmotného majetku 545 000,00 K¢&

UZ 131 | Ugelové prostfedky na posileni mzdovych prostiedku, vé. odvodi 21 600,00 K&

Prispévky a dotace od zfizovatele - celkem 5 386 600,00 K¢

Ucelové prostiedky od zfizovatele byly vyéerpany zcela.

Ostatni zavazné ukazatele stanovené organizaci nebyly prekroceny.

Uéelovy investi¢ni prispévek do fondu investic

) Ugelovy investiéni prispévek do Fl na akci , Sanace
UZ 206 suterénniho zdiva budovy* 6 300 000,00 K&

Investicni dotace do IF - celkem 6 300 000,00 K¢

Neinvesti¢ni projekty

Erasmus+ 721 271,88 K&
Investicni dotace do IF - celkem 721 271,88 K¢

VSechny investi¢ni projekty byly k 31. 12. 2016 ukon&eny.

U neinvesti¢niho projektu Erasmus+ bude v roce 2017 probihat jeho Il. etapa.

C.3. Mzdové naklady a priumérny plat

Vroce 2016 byl rozpis pfimych vydaji feSen normativné na zakladé vyucovanych obord. Tomu

odpovidaji neinvesti¢ni vydaje (dale NIV) na 1 zaka a z toho mzdové prostfedky (dale MP) na 1 zaka.

Normativni rozpis finan¢nich prostfedk(l ze statniho rozpo¢tu nam byl oznamen 19. 2. 2016 ve vysSi
12.879.000 K¢ pro pedagogické a nepedagogické zaméstnance a limit po¢tu zaméstnancu byl stanoven
na 41,4. Srozpisem MP jsme nesouhlasili a 22. 2. 2016 jsme odeslali stanovisko k normativnimu
rozpisu pfimych vydaji na vzdélavani s finan¢ni rozvahou a platovou inventurou, které vycislily deficit
406.000,-.
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Dne 4. 3. 2016 probéhlo dohodovaci fizeni se zfizovatelem, kde bylo dohodnuto vyfeSeni deficitu
posilenim rozpo¢tu PNP mimonormativné o 264 tis. K&, pouzitim prostfedk(l z Rozvojového programu

na podporu odborného vzdélavani na rok 2016 a dofinancovani ¢asti deficitu z fondu odmén.

Upraveny rozpis zavaznych ukazatel( jsme obdrzeli 22. 4. 2016 a to v ¢lenéni na limit MP 13.038.000
K& a limit OPPP ve vy$i 105.000 K¢& (UZ 33353), limit zamé&stnanct 41,19.

Dne 11. 3. 2016 jsme obdrzeli dotaci z Rozvojového programu na podporu odborného vzdélavani na
rok 2016 1. kolo (UZ 33049) ve vy$i 29.745 K&.

Z duvod prijeti NV €. 273/2016 Sb. (zvySeni platovych tarifll od 1. 9. 2016) nam byla dne 26. 9. 2016
poskytnuta dotace z Rozvojového programu ,ZvySeni platll pracovnik( regionalniho Skolstvi na rok
2016“ (UZ 33052) 1. splatka ve vysi 283.636 K& prispévek na platy.

Dalsi uprava zavaznych ukazatell je kazdoro¢né feSena v mésici zafi, na zakladé zmén ve vykonech,
v souvislosti s novym $kolnim rokem a Upravou organizace vyuky, a tim moznou upravou OPPP. Zména
rozpoctovych ukazatelll nam byla oznamena 22. 10. 2016. Prostfedky na platy byly z dlvodu zvySeni
vykonu $koly o 42 zakl upraveny na ¢astku 13.531.000 K& (vykony — 531.000 K&, pfesun z MP do
OPPP 38.000 K¢, odstupné 67.000 K&) pro vSechny zaméstnance a vySe OPPP byla stanovena na
Castku 210.000 K& na odstupné a dohody.

Dne 28. 11. 2016 byl posilen o ¢astku 47.807 K& Rozvojovy program na podporu odborného vzdélavani
na rok 2016 2. kolo (UZ 33049) a ¢&inil celkem 77.552 K& a souéasné byl zvy$en limit zaméstnancd na
42,73.

Dne 8. 12. 2016 nastala posledni zména v oblasti MP, byla nam poskytnuta 2. splatka z Rozvojového
programu ,ZvySeni plati pracovniki regionalniho $kolstvi na rok 2016“ (UZ 33052) ve vysi 88.796 K&,
celkovy pfispévek na platy tedy &inil 372.432 K¢.

VSechny mzdové prostfedky i OON jsme vyCerpali.

Jejich vySe a ¢lenéni k datu 13. 12. 2016:

Prostfedky na platy — 13.531.000 K&, OON - 210.000 K&, Rozvojovy programu na podporu odborného
vzdélavani (UZ 33049) - 77.552 K&, Rozvojovy program ,Zvy$eni platt pracovnikil regionalniho $kolstvi
vr.2016“ (UZ 33052) — 372.432 K&.

Limit po€tu zaméstnancl nebyl pfekroCen a k 31. 12. 2015 ¢inil 43,00 zaméstnancu, realny stav 42,97.
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Nasledujic

i grafy, v riznych kombinacich zavislosti jednotlivych slozek mzdovych prostredkd, ukazuji

pomér tarifnich slozek platu k nenarokovym, které nékolik let stagnuji hlavné v oblasti osobnich

pFiplatk(. (uvedena cisla jsou v tis. KE)

Tarify za rok: 10.366 tis. K¢, to je narast o 7,85% k roku 2015.

Tento narast byl zpGsoben hlavné zvyseni platovych tabulek od 1. 9. 2016.

Osobni pfiplatky za rok: 695 tis. K¢, to je pokles vySe o0 16 % k roku 2015.

rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1031 | 1101 | 1102 | 1158 | 1118 | 1076 | 1108 | 1159 1036
tarify 3 7 5 3 8 4 6 2 9961 | 9611 6
osobni
priplatky | 1698 | 1854 | 1868 | 1919 | 1897 | 1093 | 1002 | 1002 | 927 827 695
Vyvoj tarifnich platti a osobnich pfiplatku v tis. K¢
14000
12000 P
10000 W o l\\@/@
8000
6000
4000
\ — - .
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
e=@==tarify e=@==osobni pfiplatky
rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012|2013 |2014 | 2015 | 2016
os. priplatky 2447 | 2664 | 2690 | 2731 | 2883 | 1678 | 1630 | 1522 | 1667 | 1620 | 1348
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Pramérny mésicni osobni priplatek byl snizen o 272 K¢ na ¢astku 1.348 Ké, tj. pokles o 16,8% k roku 2015.

v

Vyvoj primérné mésicni vysSe osobniho ptiplatku (v K¢)
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Odmény

Odmény ze MP ve vysi 307 tis. K€ jsou o 43 tis. K€ nizsi vzhledem k roku 2015, to je pokles o
12,3%.

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Odmeény z MP 1145 | 1142 | 1511 | 1592 | 1110 | 815 | 276 | 177 | 349 | 350 | 307
Odmény z MP +
uéelovych dotaci 0 0 1622 | 2501 | 1125 | 1397 0 0 0 0 425
+FO

Celkové odmény ve vysi 425 tis. K¢ jsou o 75 tis. KE vyssi vzhledem k roku 2015, to je nartst o

21,5%. Primérna roéni odména na 1 prepoéteného zaméstnance ¢inila 9.795 K¢.
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Nakladovost na jednoho zaka

Nakladovost pfimych vydaji na jednoho Zaka uvedena v nasledujicim grafu se zvysila o 7,8 %

ve srovnani s rokem 2015. D{vodem bylo zvySeni krajskych normativl pro jednotlivé obory.

Mzdovy naklad na zaka byl 37.565 K¢, tj. narast o 2.705 Ké k roku 2015.

rok

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Mzdovy
naklad

25558

28427

29654

30879

31661

32978

32508

33307

34787

34860

37565
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Nakladovost na jednoho zaka (v Kc)

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Primérny plat vSech zaméstnancl Skoly se zvysil o 1.285 K& na ¢astku 27.199 K¢, coz je narlst o

4,95% k roku 2015.

U pedagogickych zaméstnancl se primérny plat zvySil o 1.377 K¢&, a to na &astku 30.113 K&, coz je
narust o 4,79% k roku 2015.

U ostatnich zaméstnancl se primeérny plat zvysSil o 397 K& na ¢astku 16.269 K¢, coz je narust 0 2,5%
k roku 2015.

24




C.4. Komentar k prehledu plnéni planu hospodareni

1. Spotieba materialu:
Spotifeba materialu oproti planu na rok 2016 byla ve skute¢nosti o 7,93% nizsi, z davodu
uspor u této polozky.

2. Spotieba energii:
Spotfeba energii oproti planu na rok 2016 byla ve skute¢nosti o 3,72% vysSi, coz bylo
zpusobeno hlavné narGstem spotfeby plynu ke konci roku z diivodu velmi chladného pocasi.

3. Naklady opravy a udrzovani:
Byly ve skute€nosti o0 53,50% vyssi, nez bylo v planu na rok 2016, coz bylo zpusobeno
naklady na opravu podlah v kabinetech, které souvisely s pofizenim nabytku do kabinetu.

4. Naklady na reprezentaci:
Byly ve skute¢nosti o 15,85% vyssi, nez bylo v planu na rok 2016, cozZ bylo zpusobeno tim, Ze
jsme jednu z propagacnich akci v tomto roce hradili z vlastnich zdrojud. V minulém roce jsme
na tuto akci dostali dotaci z rozpo&tu mésta.

5. Naklady na sluzby:
Byly ve skute€nosti 0 95,06% vyssi, nez bylo v planu na rok 2016, coz bylo zplGsobeno
zapojenim nasi Skoly do nového projektu Erasmus+.

6. Naklady z DDM:
Byly ve skute¢nosti o 28,55% niz$i, nez byl plan na rok 2016 z divodu nutné Uspory pro

ostatni polozky rozpoctu.
7. Uroky (562):
Nebyly zahrnuty v planu na rok 2016.
8. Vynosy z prodeje sluzeb:
Byly ve skute€nosti 0 36,99% nizsi, nez byl plan na rok 2016, coz bylo zpGsobeno tim, ze
v tomto roce dosud nebyly realizovany nékteré zaméry tykajici se doplrikové €innosti.
9. Ostatni vynosy z ¢innosti (649):
V planu za rok 2016 nebyly po€itany zadné vynosy. Na ucet bylo u¢tovano startovné na

akcich nasi 8koly a pojistné udalosti.
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C.5. Péce o spravovany majetek

Informace o nemovitém majetku predaném organizaci k hospodareni

Nas$i organizaci byly na zakladé zfizovaci listiny €. ZL/027/2001 svéfeny do spravy zfizovatelem tyto
budovy:

- Skolni budova, parcelni &islo 248/1, &islo popisné 822 v katastralnim Uzemi Vitkovice

- Dilenska budova, parcelni ¢islo 348/10, Cislo popisné 823 v katastralnim Gzemi Vitkovice

- Plynova kotelna, parcelni islo 348/22, bez Cisla popisného v katastralnim uzemi Vitkovice

Uéetni hodnota nemovitého majetku na Gétu 021 Stavby ke dni 31. 12. 2016 é&inila
56,23 mil. Ké.

K témto budovam patfi i pozemky:

- Parcelni ¢islo 248/1, vyméra 6367 m?2

- Parcelni ¢islo 348/10, vyméra 4422 m?

- Parcelni ¢islo 348/22, vyméra 110 m2

Uéetni hodnota pozemk na tGétu 031 Pozemky ke dni 31. 12. 2016 ¢inila 6,85 mil. K&.

Informace o investi¢ni ¢innosti, provedenych opravach a udrzbé na majetku za hodnoceny rok

Do planu pofizeni a financovani pofizeni dlouhodobého majetku na rok 2016 byly zafazeny akce
investi¢niho a neinvestiéniho charakteru, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce dle priorit Zadatele.
Tyto pozadavky byly zfizovateli zaslany prostfednictvim aplikace FaMa+ dne 26. 2. 2015 a 23. 2. 2016
v celkové Castce 8 081,29 tis. K&, z toho jsme uhradili z investi¢niho fondu Skoly ¢astku ve vysi 880,84
tis. K&, od zfizovatele jsme obdrzeli neinvesti¢ni dotaci ve vysi 900,45 tis. KE a investi¢ni dotaci ve vysi
6 300 tis. K&.

26



Plan pofizeni a financovani pofizeni dlouhodobého majetku na rok 2016

Rok Pozadavek . Zdroje kryti v tis. K&
. 3 Investicni - - - . e -
p.C. Nazev akce zahaieni|ukonceni na rok fond neinvest|investicni| statni | statni | ostatni
/ 2016 dotace | dotace |rozpocet| fondy | zdroje
1, |Podavkaamontaz rozvodu 2016 | 2016 | 148,04 | 148,04 0 0 0 0 0
vzduchu
2. |Sluzebni vozidio FIAT DOBLO | 2016 | 2016 | 397,24 | 397,24 0 0 0 0 0
3, |#8lohovani dat na sitovém 2016 | 2016 | 49,76 | 49,76 0 0 0 0 0
ulozisti
4, |Sanace suterénniho zdiva 2016 | 2016 | 6503 203 0 6 300 0 0 0
budovy
5, |Vybaveni kabinetl a kanceldfi 2016 | 2016 | 667,63 0 667,63| O 0 0 0
novym nabytkem
6. |Renovace podiah v kabinetecha | 16 | 5415 | 23282 0 232,82 0 0 0 0
kancelafich Skoly
7. Stavebni dpravy pro 2016 | 2016 | 82,80 82,80 0 0 0 0 0
bezbariérovost objektu €. p. 1
Celkem X X 8081,29 | 880,84 |900,45| 6300 0 0 0

Udrzba a opravy

Z provoznich prostfedku jsme zajistili opravy a udrzovani nemovitého majetku v ¢astce 386,10 tis.
K¢, z toho:

- oprava podlah v 8 kabinetech Skoly v ¢astce 232,82 tis. KE

- oprava malby v 8 kabinetech Skoly v ¢astce 41,57 tis. K&

- oprava maleb v u€ebnach Skoly v ¢astce 85,54 tis. KE

- opravy v prostorach Skolni budovy v ¢astce 14,11 tis. KE (CiSténi kanalizace, zaskleni oken ve tfidach
a sklenénych dvefi na chodbé Skoly, oprava ventilu-OVAK)

- oprava stfechy a fimsy ve Skolni budové v ¢astce 12,06 tis. K&

Z provoznich prostfedk( jsme zajistili opravy a udrzbu movitého majetku v celkové €astce 229, 44
tis. K¢, z toho:

- oprava stroji v dilnach v ¢astce 72,60 tis. K&

- oprava a udrzba PC v Castce 74,03 tis. K&

- oprava a udrzba tiskaren v ¢astce 3,02 tis. KE

- servis kopirky SHARP v ¢astce 1,86 tis. KE

- servis myciho stolu — dilny v ¢astce 8,62 tis. K&

- vyména zimnich pneumatik na sluZzebnim vozidle v ¢astce 7,10 tis. K&

- oprava télocvi¢ného naradi v Castce 38,44 tis. KE

- oprava tlakové sondy v €astce 3,34 tis. K&

- oprava rozvodu vody-instalatérské prace v ¢astce 3,98 tis. K&

- oprava a udrzba klimatiza¢ni jednotky ve vydejné stravy v ¢astce 1,45 tis. K&
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- oprava IRC regulace + servis plynového kotle v ¢astce 8,56 tis. K&
- drobné opravy majetku v Castce 6,44 tis. K& (oprava Cerpadla, brouseni fetézu, opétovné

zapojeni konvektomatu po sanaci zdiva budovy).

Movity majetek

V ramci projektu ,Podpora strojirenskych obord“ preved| zfizovatel nasi organizaci investiéni majetek
bezuplatnym pfevodem ke dni 25. 2. 2016 v celkové ¢astce 8 178,90 tis. K&.

Z provoznich prostfedkl jsme pofridili DHM vedeny na majetkovych uétech - Samostatné movité véci
a soubory v celkové ¢astce 397,24 tis. KE. Jednalo se 0 nakup sluzebniho vozidla FIAT DOBLO, které
organizace vyuZzije pfi své pracovni €innosti.

Z provoznich prostfedkd jsme pofidili majetek vedeny v operativni evidenci a drobny dlouhodoby
hmotny majetek v celkové Castce 1 162,10 tis. KE. V8echny nize uvedené majetky pfispéji ke zkvalitnéni

vyuky.

V kalendarnim roce 2016 jsme pofidili nasledujici majetek:

V ramci projektu ,,Podpora strojirenskych oboria“ nam byl zfizovatelem preveden investi¢ni
majetek beziplatnym pfevodem ke dni 25. 2. 2016 v celkové €astce 8 178,90 tis. K¢, z toho:
- Souradnicovy méfici stroj v Castce 1 858,26 tis. K&

- Frézovaci a vrtaci centrum MCV 1000 v ¢astce 6 320,64 tis. K&

Z provoznich prostredk jsme pofidili DHM vedeny na majetkovych Uétech - Samostatné movité véci
a soubory v celkové ¢astce 397,24 tis. K¢, z toho:
- Sluzebni automobil FIAT DOBLO v Castce 397,24 tis. K&

Z provoznich prostiedkl jsme pofidili drobny majetek vedeny v OE a DDHM v celkové ¢astce
1 162,10 tis. K¢, z toho:
- nakup pomucek do vypocetni techniky (tiskarna OKI MC 324 dn. notebook Lenovo 15,6)
v celkové Castce 19,61 tis. K&
- nakup nového nabytku do 8 kabinett Skoly v celkové Castce 554,66 tis. K&
- nakup 15 ks novych tabuli do u€eben koly v celkové ¢astce 349,80 tis. K&
- zakoupeni postovni skfiné v celkové Castce 18,76 tis. KE
- vyroba a montaz dfevénych dvefi hlavniho vstupu do télocviény v celkové &astce 15,69 tis. KE
- skladova skfiri do dilen v celkové &astce 31,18 tis. KE /3 ks/
- skladova skfin do dilen v celkové ¢astce 13,19 tis. K&
- pakové nuzky do dilen v celkové ¢astce 4,10 tis. KE
- dodavka a montaz bojleru ATL 80L v celkové ¢Castce 7,38 tis. KE
Celkem za DDHM: 1 014,37 tis. K¢
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- zakoupeni drobného majetku vedeného v operativni evidenci v ¢astce 147,73 tis. K¢
(telefon SIP T 23 P /2 ks/, mobilni telefon HUAWEI Y 360, dvefe Alfa do tfidy, baterie Delimano
s el. ohfevem vody do jidelny, nabytek do 8 kabinetu Skoly /112,97 tis. K&/, napajeci adaptér,
pfidavna podlazka do dilen /3 ks/, ventilator WOKS 250 mm, plastova Zaluzie k ventilatoru

WOKS, fréza valcova ¢elni pro vyuku v dilnach /5 ks/).

Hardware a software

V minulém obdobi jsme pofidili jen nezbytné nakupy. Prostfedky na pravidelnou obnovu IT zafizeni

momentalné v rozpo&tu $koly chybi. Resily se jen drobné opravy a nahrady za nefunkéni hardware.

Nakup nového hardware v celkové ¢astce 19,61 tis. K¢:
- tiskarna OKI MC 324 dn

- notebook Lenovo 15,6"

Z provoznich prostfedk( feSime i pravidelné platby za pronajem licenci software. Jedna se zejména
o operacni systém, licence kancelarského software MS Office a antivirovy program. V roce 2016

organizace nenakupovala zadny software.

Hardware v tis. K¢

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
C?Stka, 119 318 295 1579 154 1431 2019 92 233 19,61
v tis. K¢

Hardware v tis. K¢
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Software
Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Castka 0 43 0 104 71 346 01 54 34 0
v tis. K¢
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Software v tis. K¢
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Vypomoc Obéanského sdruzeni — ohodnoceni nejlepsich zaka, podpora aktivit zaki skoly

Obcanské sdruzeni zaloZené v dubnu 2002 na podporu hlavni €innosti Skoly se podili na pofizeni
majetku $koly. Do vyboru sdruzeni byli zvoleni zastupci rodi¢u studentti. Clenem sdruZeni se stava
kazdy rodi¢, ktery podpofi jeho €innost ¢lenskym pFispévkem. VySe Clenského pFispévku byla stanovena
na ¢astku min. 400,- K& za Skolni rok. V roce 2016 jsme z ob¢anského sdruzeni uhradili studentim
jizdné za ucelem konani riznych soutézi ¢astkou ve vysi 24,90 tis. KE. Obc¢anské sdruzeni pfispélo na
ceny do soutéZi, nejlepsi sportovec Skoly, lezeni na umélé sténé&, Dny poezie ve Skole v &astce 14,08
tis. K&. Studentim pfispélo Ob¢anské sdruzeni na dopravu na historickou exkurzi do Osvétimi, Vidné a
na preCerpavaci elektrarnu Dlouhé Strané, v celkové &astce 13,50 tis. K&. Z prostfedkl sdruzeni jsme
uhradili obCerstveni pro pfedsedy maturitnich komisi, ob&erstveni Zakdm pfi maturitnich zkouskach,
pitny rezim v ramci soutézi v Castce 1,55 tis. K& Obcanské sdruzeni vyrazné pfispiva k ocenéni
studentll za vynikajici studijni vysledky celkovou Castkou 8,00 tis. K&. Ke konci roku bylo ob&anské

sdruzeni transformovano na spolek.

Odpisy
Odpisy v roce 2016 Cinily celkem 1 434,55 tis. K&, z toho na hlavni ¢innost 545,54 tis. K&, na hlavni
¢innost — z investi¢nich transferd 888,01 tis. K&, na doplrikovou ¢innost 1,00 tis. KE. Odvod z odpisu
investi¢niho majetku €inil 0,00 tis. K&.
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Informace o pojisténi majetku a o pripadnych pojistnych udalostech

Rada kraje rozhodla o vybéru pojistitele Ceské pojistovny, a.s. a uzavreni centralnich pojistnych smluv
za ucelem pojisténi veskerého nemovitého a movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho
pfispévkovych organizaci na obdobi od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2021, tfi uvedené smlouvy byly znovu
uzavieny od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2020. Pojistna smlouva o sdruzeném pojisténi souboru vozidel byla
uzaviena od 7. 6. 2016 do 30. 6. 2021.
V této souvislosti byly s Ceskou pojistovnou a.s. uzavieny tfi samostatné pojistné smlouvy, a to:
1. Pojistna smlouva &. 706-58950-19 o pojisténi majetku a odpovédnosti podnikatelll za ucelem
pojisténi veSkerého nemovitého, movitétho majetku a obecné odpovédnosti kraje
a pfispévkovych organizaci kraje. Uvedena pojistna smlouva dale rovnéz umozniuje pojisténi
ciziho nemovitého a movitého majetku.
2. Pojistna smlouva ¢. 706-58951-15 o pojisténi odpovédnosti podnikatell, za u¢elem pojisténi
profesni odpovédnosti vybranych zdravotnickych zafizeni kraje.
3. Ramcova pojistna smlouva ¢. 1903560217 o sdruzeném pojisténi souboru vozidel za ucelem
pojisténi veSkerych vozidel kraje a pfispévkovych organizaci kraje.
Sjednany rozsah pojisténi v podobé skenu pojistnych smluv a pojistnych podminek je zvefejnén
na strankach kraje v aplikaci ,Portal MSK®. Hlaseni Skodnych udalosti i nadale probiha prostfednictvim

pojistovaciho makléfe kraje pfes aplikaci FaMa-+.

V roce 2016 byl odSkodnén 1 uUraz studenta v hodiné télesné vychovy v ¢astce 21,25 tis. KE.

Bé&hem celého roku 2016 jsme neméli jedinou kradez v Satnach Skoly.

V kalendafnim roce 2016 jsme zaznamenali krddez ve Skolni budové, které se méla dopustit byvala
zaméstnankyné Skoly, ktera pracovala na pozici uklize€ky. Z kabinetu ve 2. patfe budovy byla odcizena
finanéni hotovost z neuzamd&eného Supliku psaciho stolu ve vysi 2 500,00 K&, dale byla zcizena finanéni
hotovost z pfiruéni pokladny ve tfidé ve vysi 2 700,00 KE&. Celkem se jednalo o &astku 5 200,00 K&.
Celou udalost fesila Policie CR, zaznam byl uginén v aplikaci FaMa+ v zaloZce ,Pojistné udalosti“. Na
byvalou zaméstnankyni byl vydan Trestni pfikaz. Na konci kalendainiho roku 2016 nebyla udalost
z hlediska pInéni pojistovny uzaviena. Organizace obdrzela informaci o vyplaceni pojistného plnéni ve
vySi 3.200,- K¢ dne 23. 2. 2017.
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Informace o inventarizaci majetku vé. zapisu inventarizaéni komise

Inventarizace majetku a zavazkul byla provedena na zakladé téchto predpis(:
- zakona o ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni,

- provadéciho predpisu €. 270/2010,

- pokyny UIK (ustfedni inventarizaéni komise).

Ustredni inventarizaéni komise (dale jen UIK) a dil&i inventarizaéni komise (dale jen DIK) byly

jmenovany feditelem Skoly na zakladé planu inventur na rok 2016.

Termin provedeni: ke dni ro¢ni ucetni zavérky, tj. k 31. 12. 2016.

Rozsah provedeni:
Inventarizace byla provedena v rozsahu jednotlivych druhl majetku takto:

Software 1, DDNM - software 2, stavby — Skolni budova, dilenska budova, plynova kotelna, samostatné

véci movité a soubory movitych véci, DDHM, pozemky, operativni evidence, pohledavky a zavazky.
Misto provedeni: Skolni budova a dilenska budova.

Druh provadéné inventarizace: fyzicka a dokladova.

Zpusob provedeni: zaznamenano v zapisech o provedeni inventarizace jednotlivych sbirek.

DIK provedly inventarizaci majetku a zavazkd v dobé od 1. 12. 2016 do 30. 12. 2016. Podkladem
pro provedeni inventarizace jsou inventarni knihy, popf. karty majetku. Pfed zahajenim inventarizace
kazdy pfedseda DIK provedl u€etni odsouhlaseni stavu jednotlivych poloZek v inventarni knize
s uCetnim stavem v rejstfiku, ulozeném na hospodarském oddéleni Skoly a poté nasledovala kontrola

fyzického stavu majetku v jednotlivych sbirkach.

Dil¢i inventarizacni komise vyhotovily soupisy majetku skupiny ,A*, ,B*, ,C*, DDNM, DDHM, operativni

evidence a rovnéZ vypracovaly zapisy o provedené inventarizaci.

Zpracované inventarni zapisy s vycCislenim ztrat a prebytkd, v€etné soupisu inventarnino majetku,
predali pfedsedové DIK na hospodaiské oddéleni Skoly do 13. 1. 2017. U v8ech inventariza¢nich rozdil{

se odpovédni zaméstnanci vyjadfili k jejich vzniku (tvofi pfilohu k zapisu).

V terminu od 16. 1. 2017 do 20. 1. 2017 probé&hlo zasedani UIK, kterd na zakladé ptedloZenych
podkladl jednotlivych DIK a Ucetnich podkladl zpracovala zapis o provedeni fyzické inventarizace
podle ustanoveni zakona o U&etnictvi €. 563/1991 Sb. v platném znéni se sou¢asnym navrhem zplsobu

likvidace.
U kazdé jednotlivé sbirky byly vypracovany inventarni soupisy, které obsahovaly:

Nézev organizace, nazev UCtu, oznaleni syntetického a analytického u&tu, den, ke kterému byla

provadéna inventarizace, &islo stranky, inventarizaCni poloZka, nazev a typ majetku, pofizovaci cena,
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poCet ks, jednotkova cena za ks, cena celkova, den inventarizace, podpis spravce sbirky, podpis

predsedy a ¢lent DIK.

Celkova inventarizace a inventarni soupisy jsou uloZzeny v pofadaci na hospodarském oddéleni skoly.
Inventarizacni rozdily: Zadné nebyly.

Navrh na vyporadani inventarizaénich rozdilt s vyjadfenim odpovédné osoby: Zadné nebyly.

Zjisténa manka a Skody: 0,- K&.

Inventarizace byla provadéna dle platnych zakon( a predpisu. VSichni zaméstnanci $koly, ktefi byli
zainteresovani do inventarnich praci, pfistupovali k tomuto Ukolu svédomité, peclivé kontrolovali

inventarni soupisy majetku s fyzickym stavem majetku v jednotlivych shirkach.

Informace o pronajmech svéfeného nemovitého majetku

NaSe organizace v roce 2016 disponovala ¢astkou za pronajmy nemovitého majetku ve vysi 402,45 tis.
Ke.

Pfevazné jsou to pronajmy télocvi¢ny, plynové kotelny, garazi atd. — viz elektronicka databaze FaMa+.
Smlouvy za pronajmy deli neZ 1 rok nemame. Ceny za pronajmy zjistujeme na UMOb Vitkovice a dle

ceny v misté obvyklé, volime ceny za pronajmy.

Smlouvy o vypUjcce:
- Ugetni jednotka nemovity majetek vyptijéuje — aplikace FaMa+
- Ugetni jednotka ve vypujéce u jinych subjektt — aplikace FaMa+
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C.6. Vyhodnoceni pfinosu doplrikové ¢innosti

Vynosy dopliikové ¢innosti v roce 2016 Cinily 602,60 tis. K& a tvofily je:

- pfFipravné kurzy z matematiky, Ceského jazyka

a pFipravné kurzy ke studiu na VS 85,79 tis K&
- vynosy z pronajmul — najem 402,45 tis K¢
- vynosy z pronajmu — sluzby 114,36 tis. K&

Naklady dopliikove &innosti byly ve sledovaném roce ve vysi 234,42 tis. K€ a byly tvofeny t&mito
Castkami:

naklady na kurzy: 43,50 tis K&

- mzdové naklady — OPPP 43,50 tis. K¢
naklady spojené s pronajmy: 190,92 tis K&
- spotifeba vodné sto¢né 9,75 tis. K&
- spotieba plyn 49,61 tis. K&
- spotieba elektrické energie 42,91 tis. K&
- mzdy 85,85 tis. K&
- odpisy 1,00 tis. K&
- ostatni sluzby 1,80 tis. K&

Hospodarsky vysledek z kurzu
vynosy - naklady = hospodarsky vysledek
85,79 - 4350 = 42,29 tis. K&

Hospodarsky vysledek z pronajmt

vynosy - naklady = hospodarsky vysledek
516,81 - 190,92 = 325,89 tis. Ké

Hospodaisky vysledek z doplfikové Cinnosti celkem k 31. 12. 2016 ¢&inil 368,18 tis. K&.

Tento hospodéfsky vysledek byl ve vysi 368,18 tis. K& pouzit ke kryti ztraty v hlavni ginnosti. Skole vznikl
kladny hospodafsky vysledek v souctu za celou organizaci ve vysi 19,88 tis. KE&. Tento hospodarsky
vysledek bude v roce 2017 rozdélen do fondu.

V doplikové ¢innosti v oblasti zamecnictvi (139) a obrabéni (105) Skola neméla zakazky, a proto je u

téchto Cinnosti hospodarsky vysledek nulovy.
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C.7. Penézni fondy

Fond odmén

Stav k 1. 1. 2016 309,36 tis. K&
Tvorba ze zlepSeného hospodarského vysledku 30,00 tis. K&
Cerpani — prekrogeni limitu mzdovych prostredk 76,87 tis KE

Zustatek k 31. 12. 2016 262,48 tis. K&

Zlstatek ve vysi 262,48 tis. K¢ je finanéné kryty.

Investi¢ni fond

Stav k 1. 1. 2016 2 476,24 tis. K&
PFidél z odpist dlouhodobého majetku Cinil ve sledovaném roce -524,38 tis. K&
Investi¢ni pfispévek z rozpoctu zfizovatele 6 300,00 tis. K&
Cerpani -7 180,88 tis. K&
Odvod do rozpoctu zfizovatele 0,00 tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2016 1 070,98 tis. K¢

Zlstatek ve vysi 1 070,98 tis. K& fondu je finanéné kryty.

FKSP

Stav k 1. 1. 2016 41,92 tis. K&
V roce 2016 ¢inila tvorba fondu z hrubych mezd 213,12 tis. K&
Organizace pouzila tyto prostredky:

- na dary k pracovnim a zivotnim vyro€im 19,00 tis. K&
- na pfispévky na stravovani 11,50 tis. K&
- ha rekreace 54,56 tis. K&
- na sportovni a kulturni akce 60,68 tis. KC
- ostatni pouziti 38,25 tis. K&
Zlstatek k 31. 12. 2016 71,06 tis. K&
Finan¢ni kryti k 31. 12. 2016 je ve vysi: 47,51 tis. K¢
Rozdil — vyuctovani / pfevod tvorby FKSP 23,55 tis. K&

Rezervni fond ze zlepSeného HV

Stav k 1. 1. 2016 415,12 tis. K¢
Tvorba ze zlepSeného hospodafského vysledku 23,28 tis. KC
Cerpani — pouziti dafiové uspory 0,00 tis. K&
Zlstatek k 31. 12. 2016 438,40 tis. K¢

Zustatek 438,40 tis. K je finan¢né kryty.
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Rezervni fond z ostatnich titult

Stavk 1. 1. 2016 294,03 tis. K&
PFijem penéznich dart 174,00 tis. K&
Cerpani z dart -263,02 tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2016 205,01 tis. K&

Zustatek 205,01 tis. K¢ je finan¢né kryty.

C.8. Pohledavky

Celkové pohledavky za rok 2016 ¢ini 630,64 tis. Ké&.
Nejvétsi polozku tvori kratkodobé poskytnuté zalohy ve vysi 377,11 tis. K&, pohledavky z obchodniho

styku 98,05 tis. K&, naklady pfistich obdobi 153,94 tis. K& a pohledavky za zaméstnance ve vysi 1,04
tis. K¢E.

Dohadné ucty aktivni a prijmy pristich obdobi ¢ini k 31.12.2016 0,50 tis. K¢.

Kratkodobé poskytnuté zalohy jsou k 31. 12. 2016 ve vySi 377,11 tis. K&

- Energie (plyn) 330,00 tis. K&
- Energie (elektfina) 40,00 tis. K¢
- Ostatni zalohy (pfedplatné, vstupenky) 7,11 tis. KE

Pohledavky z obchodniho styku k 31. 12. 2016 ¢ini celkem 98,05 tis. K&

Po splatnosti evidujeme:

- do 30 dnud = 1 pohledavka,
- do 60 dna = 0 pohledavek,
- do 90 dnu = 0 pohledavek,
- do 1 roku =0 pohledavek,
- do 3 let =0 pohledavek.

VSechny pohledavky po splatnosti byly uhrazeny b&éhem mésice ledna 2017.

36



Vydané faktury neproplacené k datu 31.12.2016 Strana &.: 1

Stfedni pramyslové &kola, Ostrava - Vitkovice, Tisk dne: 20.2.2017 9:54:04

Minz CZK
C.faktury Vystaveno Splatno  Firma ) Castka Zaplaceno Zbyva
FA916119 30112016  14.122016  "TJ UNIE HLUBINA z.s" 3 850,00 0,00 3 850,00
FA916126 30122016  13.1.2017 Automaty Kavamat Vending. s.r.o. 1.000,00 0,00 1 000,00
FA916127 30122016  13.1.2017 Coca-Cola HBC CRs.r.0. 825,00 0,00 825,00
FA916129 30122016  13.1.2017 DELIKOMAT s.r.0. 1 800,00 0,00 1 800,00
FAS16131 30122016  13.1.2017 Foosballovy sp.kiub 200,00 0,00 200,00
FA916133 30122016  13.1.2017 Viadimir Komarek 1 575,00 0,00 1 575,00
FAS1G134 30.12.2016 30.1.2017 iiars Czech s. 1. 0. 1 000,00 0,00 1 000,00
FA916135  30.12.2016  13.1.2017 Proenergo Trade s.r.o. 50 000,00 0,00 50 000,00
FA916137  30.12.2016  13.1.2017 Juraj Stanko -Stapas 6 302,00 0,00 6302,00
FA916138  30.12.2016  13.1.2017 Juraj Stanko -Stapas 22 119,00 0,00 22 119,00
FA916139  30.12.2016  13.1.2017 "TJ UNIE HLUBINA z.s" 3150,00 0,00 3150,00
FA916140  30.12.2016  13.1.2017 Ing. Zdenék Badan 1 575,00 0,00 1575,00
FAG18141 30122016 13.1.2017 DIAMO s.p. 1 400,00 0,00 1 400,00
FAS16142 30.12.2 i3.1.2017 Stapas-group 1,00 0,00 1661,00
FAG16138 31122016 1412017 S8K Vitkovice 0,00 1 575,00
CELKEM 98 052,00 0,00 98 052,00
" Vytvoreno programem SYSEL pro Windows . © CSH spol. s r.0. 1995..2013
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Pohledavky za zaméstnance k 31. 12. 2016 ¢ini celkem: 1,04 tis. K&

Jedna se o:

- doplatky k FKSP 1,04 tis. K&

C.9. Zavazky

Celkové zavazky organizace k 31. 12. 2016 ¢inily 2 820,75 tis. K¢.

Nejvétsi polozku tvofi zavazky plynouci z mezd 2 091,14 tis. K&, zdvazky z obchodniho styku 66,15 tis.

K¢ a kratkodobé prijaté zalohy na pofadani Skolnich akci ve vysi 140,99 tis. K&.

Dohadné uéty pasivni a vydaje a vynosy pristich obdobi ¢ini k 31.12.2016 492,52 tis. K€.

Zavazky z mezd k 31. 12. 2016 ¢ini 2 091,14 tis. K¢

v tom:

mzdy zaméstnanclim 1 192,69 tis. K&
zakonné socialni a zdravotni pojisténi 705,23 tis. KE
dariova povinnost 193,22 tis. K&

Zavazky z obchodniho styku k 31. 12. 2016 €ini 66,15 tis. K¢&.

Zavazky ve vysi 66,15 tis. KC tvofi faktury vystavené v roce 2016 se splatnosti v roce 2017

Jedna se o:
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Strana ¢.: 1
Tisk dne: 20.2.2017 10:39:17

Prijaté faktury neproplacené k datu 31.12.2016
Stredni primyslova $kola, Ostrava - Vitkovice,

Ména CZK

Cislo Variabilni Vystaveno Firma Castka Zaplaceno Zbyva
7116252 PF216482 22.12.2016 SPS Chemicka 550,00 0,00 550,00
7116253 PF216483 22.12.2016 SPS Chemick4 1100,00 0,00 1100,00
51435 PF216484 23.12.2016 BESTAMEDICAL, s.r.o 2 450,00 0,00 2 450,00
2181304331 PF21R485 22 12 2018 M&V spal sro 26 021 00 0.00 268 021 00
10500219 PF216486 23122016  Centrum daldfho vzd&lavan( 800,00 0,00 600,00
2019029 PF216487 23.12.2016 David Zvak 6 353,00 0,00 6 353,00
5136645601 PF216488 23.12.2016 Ceska posta 396,00 0,00 396,00
161598 PF216489 30.12.2016 Brain computers 6 050,00 0,00 6 050,00
201600287 PF216490 30.12.2016 Kulturni zafizeni Ostrava - Jih 21 480,00 0,00 21 480,00
716017 PF216491 31.12.2016 SP$ Chemicka 1 150,00 0,00 1 150,00

CELKEM 66 150,00 0,00 86 150,00

Vytvofeno programem SYSEL pro Windows © CSH spol. s r.ozesuzm;

VSechny faktury byly v roce 2017 uhrazeny a organizace nema za rok 2016 zadné zavazky.
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D Vysledky kontrol

Ve smyslu ¢lanku 15 odstavce 6 Zasad vztahU organu kraje k pFispévkové organizaci byly v nasi

organizaci provedeny v roce 2016 tyto kontroly:

1. Ceska skolni inspekce, Ostrava:
Pfedmét kontroly:
Podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona &. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist probéhla

dne 2. 5. 2016 v na8i organizaci inspekéni ¢innost. Pfedmétem inspekéni Einnosti byla kontrola
organizace a prubéhu maturitnich zkousek ve $kole.

Kontrolni zjiSténi:

Nebylo zjisténo poruseni pravnich predpisu.

2. Krajska hygienicka stanice MSK se sidlem v Ostravé:

Predmét kontroly:

PInéni povinnosti stanovenych v zakoné ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpistu (dale jen zakon &.
258/2000 Sb.)., vyhlaska €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdé&jSich
predpisa.

Kontrolni zjiSténi:

Ke dni kontroly na misté bylo zjiténo, Ze ve 3 hygienickych zafizenich pro chlapce chybély

osuSovace rukou, které se nachazely v opravé.
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E Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu

V roce 2016 jsme dosahli primérného rocniho prepocéteného poctu zaméstnancu dle § 81 odst. 5 zakona,
§ 15, 16 a 20 vyhl. €. 518/2004 Sb. celkem 44,36 osob z toho povinny podil 4 % ¢Cini 1,77 osob.

PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona o zamé&stnanosti €. 435/2004 Sb. jsme plnili:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele v rozsahu 0,99 osob (p. vratna — CID a ugitel OP — CID)

2. Odbérem vyrobk( a sluzeb nebo zadanim zakazek 0,72 osob (137.558,47 K& bez DPH)

Soucet: 1,71 osob

Odvod do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) jsme provedli za 0,06 osob.

Vyse odvodu ¢inila 4.050 Ké a byla poukazana na uéet UP dne 13. 2. 2017.

PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poé&tu zaméstnancd jsme Utadu

prace oznamili 13. 1. 2017.

F Poskytovani informaci

Skola poskytuje informace o své &innosti ve smyslu platnych pravnich predpis(i ob&anské verejnosti na
svych strankach www.spszengrova.cz a na pravidelnych tfidnich schizkach. Informace o diléi
klasifikaci mohou také zakonni zastupci zakl zjistit pod osobnim pfistupovym kédem v programu

Bakalafi.

G Informace o terminu a zplsobu seznameni zaméstnancu

Text zpravy byl ¢len(im Skolské rady rozeslan v elektronické podobé dne 3. 3. 2017.

Vyro€ni zprava byla projednana skolskou radou dne 14. 3. 2017.
Zprava byla zpracovana ve smyslu zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt a zakona

€. 106/1999 o svobodném pfistupu k informacim.

Je zvefejnéna na webovych strankach a zaméstnanci s ni byli seznameni dne 15. 3. 2017.
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H Informace o zavodnim stravovani zaméstnancu organizace

Stravovani zaka a zaméstnancl je zajiStovano smluvné s provozovatelem $kolni jidelny Stfedni
pramyslové skoly chemické akademika Heyrovského a Gymnazia, Ostrava-Zabreh, Stfedoskolska 1.
Dovoz jidla je zajistén smluvné prostfednictvim autodopravce.

Zaméstnanci Skoly hradi pfispévek na zavodni stravovani ve vysi finanéniho normativu. Ke snizeni vyse
prispévku za zavodni stravovani pro zaméstnance $koly Ize pouzit prostfedk(l podle vyhlasky MF
€.100/2006 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potfeb, kterou se méni vyhlaska MF &. 114/2002 Sb.
0 FKSP v platném znéni. Naklady na dovoz jidla jsou nam fakturovany dle vykazu dovozce.

Vybér stravného od zaméstnancu Skoly je provadén bezhotovostné a je zajistén dodavatelem.
Vycisleni nakladu:
1. Kalkulovana cena obéda pro obdobi 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016 byla: 64,10 K&

Uhrada nakladu:

Pfispévek z FKSP 20,00 K¢&/obéd
Uhrada zaméstnancem 34,10 Ké/obéd
Vécna a stravovaci rezie hrazena zaméstnavatelem 10,00 K¢&/obéd

2. naklady organizace za dovoz obédul za rok 2016 byly: 68 185,- K&
3. dalsi ro¢ni naklady za myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky Cinily: 6 400,- K&

4. naklady na dovybaveni inventafe vydejny stravy v ¢astce: 4 130 K&

Statistika poctu odebranych obédl za rok 2016 s porovnanim k roku 2013 a 2012

Rok 2016 2013 2012
- pocet uvarenych obédl pro zaméstnance Skoly 675 1121 1599
- pocet uvarenych obédl pro studenty Skoly 16 471 15 079 19 727
- pocet uvafenych obédu pro cizi subjekt /dospéli/ 198 441 447
- pocet uvafenych obédu pro cizi subjekt /zaci/ 0 46 305

Stravovani je zajiStovano ve vydejné stravy ve dnech Skolniho vyu€ovani. V pfipadé mimofradnych
provoznich nebo organiza¢nich duvod( je nahradni stravovani zajisténo ve Skolni jidelné dodavatele

stravy.

| Tabulkova ¢ast
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