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Anotace:           Pracovní list slouží k pochopení podstaty kapitálové společnosti – a.s.                          
                         Žáci s interaktivně, ústně i písemně procvičují dané učivo.

Charakteristika akciové společnosti:
· nejméně 2 společníci,
· povinný vklad Kč 2 000 000,-,
· ručení společníků žádné, ručí pouze společnost,
· řízení je v rukou valné hromady,
· akcionáři mají nárok na podíl na zisku.
Akciová společnost získává svůj majetek vydáním akcií.
Akcie je cenný papír, který dává právo akcionáři podílet se na řízení společnosti a na zisku, rozdělování majetku při zániku spol.
Práva akcionáře:
1) podílet se na zisku = akcionář má právo na výplatu části zisku společnosti – dividenda (= 
    podíl  na zisku),
2) podílet se na řízení společnosti = právo hlasovat a tím řídit společnost.
 3) na likvidačním zůstatku při zániku a. s

Akciová společnost získává svůj majetek vydáním akcií.
Akcie má svou nominální a tržní hodnotu.
a) nominální hodnota – je to hodnota akcie, která je na akcii napsaná a za tuto částku akcie se 
    emituje,
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b) kb)kb) kurzovní hodnota – je různá, může být vyšší, nižší i stejná jako nominální hodnota a její výše 
    závisí na vztahu nabídky a poptávky po akciích na trhu s cennými papíry – u nás je trhem      
    burza cenných papírů a RM-systém

	Akcie mohou být vydávány:
1) v listinné podobě
2) v zaknihované podobě
Akcie zahrnuje:
1) titulní list – je tam napsáno, kdo akcii emitoval, o jakou akcii se jedná, datum emise, nominální 
            hodnota, podpis, název a. s.
2) kupónový arch – slouží pro výplatu dividend
3) talón – slouží pro vydávání nového kupónového archu
 
Akcie musí obsahovat:
a) obchodní jméno a sídlo společnosti,
b) číselné označení akcie a její jmenovitou hodnotu,
c) označení, zda akcie je na majitele nebo na jméno, u akcie na jméno akcionáře,
d) výši základního jmění a počet akcií v době vydání akcie,
e) datum vydání a podpisy dvou členů představenstva oprávněných podepisovat za společnost.
 
Druhy akcií
1)  Akcie na jméno – převod této akcie na jinou osobu probíhá tzv. rubopisem. A. s. vede přesný 
     jmenný seznam akcionářů a změna majitele akcie musí být zaznamenána i na jmenném      
     seznamu akcionářů.
2)  Akcie na majitele – je převoditelná předáním jiné osobě.
 Zvláštním druhem akcií jsou:
1) akcie zaměstnanecké – jsou prodávány vlastním zaměstnancům za výhodnějších podmínek.    
   Jsou to akcie na jméno. Množství vydávaných zaměstnaneckých akcií je omezeno 5% 
   základního jmění společnosti,
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2) akcie prioritní – je s nimi spojeno přednostní právo na dividendu.
 Prioritní obvyklé – majitelé těchto akcií obdrží dividendu vždy ve stejné výši, kdy společnost dosahuje zisku, a v tomto případě nemají hlasovací právo na výsledku hospodaření. V případu že  společnost nedosahuje zisku, mají hlasovací právo na výsledku hospodaření.
· prioritní – nemají nikdy hlasovací právo a dividenda jim přísluší za všechna období, i když společnost nedosahuje zisku.
· kmenové (obyčejné) – majitelé těchto akcií přichází na řadu při rozdělování zisku až po majitelích prioritních akcií. Mají právo hlasovat a dividendu dostávají na základě závislosti na zisku a vkladu.
Akcie jsou obchodovatelné. Nákup a prodej akcií se uskutečňuje na burze cenných papírů. Akcie se vydávají za jmenovitou hodnotu – nominální cenu. Prodávají a kupují se však za ceny zpravidla odlišné od jmenovité ceny, za tzv. tržní ceny, které se také označují kurs akcie. Tržní ceny jsou závislé na nabídce a poptávce po akciích určité společnosti.
Poptávka po akciích je ovlivňována především prosperitou a. s., která je určována mimo jiné výší zisku společnosti a výší dividendy (je část zisku připadající na jednu akcii, může být vyjádřena procentem z nominální hodnoty akcie.
 Výhodnost nákupu akcie se hodnotí podle výnosnosti akcie. Počítá se v %.
 Výnosnost akcie
(dividenda : tržní cena) x 100
Nákupem a prodejem akcií na burze může akcionář získat zpět vložený kapitál. Podle vývoje tržní ceny akcií může správným nákupem nebo prodejem akcie získat větší množství kapitálu, než původně do nákupu akcií vložil.  
 Klady:
· omezené ručení akcionářů,
· neomezená životnost společnosti (firma může pokračovat, i když zakladatelé odejdou)
snadné přesuny vlastnictví (obchodování s akciemi),
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· nejefektivnější forma rozvoje „velkého“ podnikání vyžadujícího velkou masu kapitálu – umožňuje soustředění kapitálu pro realizaci akcií, na to nestačí jednotlivci ani výše uvedené společnosti.
Zápory:
· stanoveno základní jmění Kč 2 000 000,-,
· obtížnější založení – náročné na čas, náklady i znalosti kontrola ze strany státu, 
· nezájem akcionářů o záležitosti společnosti, dochází k oddělení správy a řízení od vlastnictví, typický „manažerský podnik“,
· corporate governance - problém řešení vztahů mezi vlastníky (akcionáři), statutárními orgány, vrcholovým managementem a ostatními zájmovými skupinami (tj. zaměstnanci, zákazníci, dodavatelé, …),
· dvojí zdanění příjmů (nejprve zisku společnosti, pak dividend akcionářů),
· nutnost zřízení orgánů: představenstvo (statutární orgán), dozorčí rada (nejvyšší kontrolní orgán).
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