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Personalistika - testová úloha
A
1. Vyberte, co nepatří mezi podstatné náležitosti pracovní smlouvy:
 druh práce, ujednání pracovní doby, místo výkonu práce, den nástupu do práce, údaj o výši mzdy/platu


2. Vyberte správné tvrzení:
a) pracovní poměr vzniká dohodou, mezi oběma stranami
b) pracovní poměr vzniká, podle toho, jak určí zaměstnavatel
c) pracovní poměr vzniká dnem uzavření pracovní smlouvy
d) pracovní poměr vzniká dohodou o výši mzdy/platu

3. Uveďte hladní znaky Dohody o provedení práce.


4. Uveďte možnosti vzniku pracovního poměru.


5. Co můžeme zařadit do smluvní a dobrovolné péče o zaměstnance?

Personalistika - testová úloha
B
1. Mezi nepodstatné náležitosti pracovní smlouvy patří:
a) zkušební doba, pracovní doba, výše mzdy, splatnost a výplata mzdy, způsob odměňování, dovolená, 
b) zkušební doba, pracovní doba, výše mzdy, splatnost a výplata mzdy, způsob odměňování, dovolená, den nástupu do práce
c) zkušební doba, pracovní doba, výše mzdy, splatnost a výplata mzdy, způsob odměňování, dovolená, místo výkonu práce

2. Týdenní pracovní doba je ve většině případů:
a) 37,5 hodin
b) 40 hodin
c) 42,5 hodin

3.  Uveďte hladní znaky Dohody o pracovní činnosti.


4. Jak dlouho ještě potrvá pracovní poměr, pokud dal zaměstnanec výpověď?

5.  Co se rozumí pojmem odborný rozvoj zaměstnanců?
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