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Výběr, přijímání a orientace pracovníků - pracovní list
Příklad 1
Uveďte výhody a nevýhody získávání zaměstnanců z vnějších zdrojů: ………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Uveďte výhody a nevýhody získávání zaměstnanců z vnitřních zdrojů: ………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Příklad 2
Uveďte, na co by měl být pracovník upozorněn (s čím by měl být seznámen) v rámci:
a) celopodnikové orientace pracovníků ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
b) útvaru, pracovního místa
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Příklad 3
Uveďte co nejvíce „zdravých“ zásad při výběru pracovníků na pracovní místo: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Čeho by se budoucí zaměstnavatel při výběru zaměstnanců měl vyvarovat?
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
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