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Název školy:    Střední průmyslová škola, Ostrava - Vítkovice, příspěvková organizace
Autor: 		   Ing. Zdeňka Macháčková
Datum		   29. 5. 2012
Název:	   VY_32_INOVACE_10.2.20
Číslo projektu: CZ.1.07/1.5.00/34.0125
Téma:  	   Pohoda – tiskové sestavy – testová úloha.
Anotace: 	   V této testové úloze si studenti procvičí jednotlivé kroky při 
účtování v účetním programu Pohoda. Vyzkouší si na souhrnném příkladě otevření účetnictví, účtování jednotlivých účetních případů, uzavření účtů a vytvoření tiskových sestav. 
		    
. 


Testová úloha:
				Firma Lomoz

Firma Lomoz má k 1. 1. 2012 tento majetek a zdroje financování:

Pokladna 	    8 000,- Kč
Mater. na skladě            221 000,-Kč
Dodavatelé	  86 000,- Kč
Běžný účet	151 000,- Kč
Zaměstnanci	  29 000,- Kč

V průběhu účetního období nastaly tyto účetní případy:
			
  2. 1. Fa P1 za dodaný materiál		                      	23 000,- Kč
10. 1. PPD 1 – výběr peněz do pokladny 	    	 	29 000,- Kč
14. 1. VPD 1 – výplata mezd zaměstnancům		29 000,- Kč
15. 1. VPD 2 – úhrada nájemného			   	  3 000,- Kč
16. 1. B 1 – úhrada Fa P1 za materiál			23 000,- Kč
18. 1. B 2 -  vyúčtování převodu do pokladny	 	29 000,- Kč

Úkoly:
1. Zadejte počáteční stavy účtů.
2. Zaúčtujte jednotlivé účetní případy.
3. Uzavřete účty a převeďte zůstatky na účty 702, 710.
4. Vytiskněte tyto dokumenty:

· deník,
· hlavní knihy,
· účet zisku a ztrát,
· počáteční rozvaha,
· konečná rozvaha


Firma Lomoz:

Plzeňská 135
703 00  Ostrava 3
IČ:        1233526254
DIČ:      CZ1233526254
Tel. :     596 221 135
Mob.:    738 256 585
Účet č.  385-256854/0100
Banka:  Komerční banka 

Dodavatel:

Firma Petr Rychlý
Novoveská 14
700 30  Ostrava 30
IČ:        5235256524
DIČ:      CZ5235256524
Tel.:      596 263 352
Mob.:    739 253 521
Účet č.: 365-256582/0800
Banka:  Česká spořitelna




Seznam literatury:
Testové úlohy a cvičení jsou autorsky vytvořeny přímo pro učební materiál.
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fondvCR EVROPSKAUNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




