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NARODNI HOSPODARSTVI

Ekonomikou statu (narodnim hospodarstvim) rozumime hospodarstvi celé zemé, vSech jejich podniku,
domacnosti, ale i statnich instituci. Jinak také souhrn vSech hospodaiskych &innosti uskutecfiovanych na
uzemi urcitého statu, subjekty podnikani a ob&any.

Uroveri ndarodniho hospodafstvi ovlivriuji éinitelé

1. Pfirodni bohatstvi — nerostné suroviny, lesy pro t&zbu, apod. Cim vice nerostného bohatstvi, tim vyssi
by méla byt Zivotni Uroven obyvatel, ale jen v pfipadé, Ze je spole€nost umi vyuZzit.

2. Narodni bohatstvi — v§e co pfedchozi generace vybudovaly a mizeme to vyuzivat (Skoly, nemocnice,
hotely, aj.) — my uz do tohoto zaméru nemusime investovat (samoziejmé&, ale musime udrzovat).

3. Obyvatelstvo
a) pocet obyvatel — ¢im vice, tim vice jich mUzZe pracovat,
b) struktura obyvatel — po€et lidi v pfedproduktivnim, produktivhim a poproduktivnim véku,

¢) vzdélanost lidi — €im vice vzdélanych, je pfedpoklad vysSi Zivotni Urovné.

Zivotni aroveri
= jak se lidem dafi uspokojovat své potfeby. Abychom ji mohli srovnavat, musime védét, co do ni

zahrnout. Nejde jen o mnoZstvi statkd a sluzeb, které mame, ale také o to, zda a jak je umime vyuZit.
Radime do ni tyto slozky:

1. Kolik statk( a sluzeb obyvatelstvo spotiebuje (nakupuje) a jaké kvalité.
Zde napf. sledujeme: kolik ¢ini primérna mzda, jak dlouho musime pracovat, abychom si koupili
urcity vyrobek.

2. Kolik verejnych statkt a sluzeb je obyvatelstvu poskytovano a v jaké kvalité.
Zde napf. sledujeme: primérnou vysi starobniho dichodu, jaké % obyvatel vyuziva pravidelné
MHD.

3. Uroveri Zivotnich podminek.
Zde napf. sledujeme: uroven zivotniho prostredi, kvalitu ovzdusi, stuper znecisténi vodnich tokd,
primérnou délku pracovni doby, délku dovolené.

Struktura narodniho hospodarstvi
Strukturou narodniho hospodarstvi rozumime ¢lenéni hospodarstvi podle riznych hledisek.

Hospodarska odvétvi

Vznikaji souhrnem podnikl s podobnymi vyrobky nebo €innostmi, odvétvi se pak na zakladé stejnych
znakU seskupuji do sektord.

Sektory narodniho hospodarstvi

Primarni — prvovyroba, tj. obdélavani plidy, ziskavani surovin z pady, napf. zemédélstvi, lesnictvi, t&ézebni
pramysl, aj.

Sekundarni — zpracovatelsky pramysl a stavebnictvi, je zaméfen na vyrobu hmotnych statku.

Tercialni — zahrnuje vSechny sluzby pro vyrobu a obyvatelstvo, tj. zdravotnictvi, Skolstvi, spoje, doprava,
obchod, penéznictvi, pojistovnictvi, kulturu, aj.

Kvartérni — SW firmy, védecko-vyzkumna ¢innost.
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Subjekty narodniho hospodarstvi
Clenéni subjektu:
Ziskovy a neziskovy sektor.
Doméacnosti, firmy, stat.
Fyzické a pravnické osoby.
Pravni formy subjektd.

PR

ziskové organizace - v trznim hospodarstvi tj. podnikatelé.

neziskové organizace — neziskovy sektor muze ve spolecnosti fungovat jen za predpokladu, Zze zdroje pro
neziskovy sektor se tvofi v ziskovém sektoru. Spole€nost potiebuje ziskovy i neziskovy sektor, vzajemné
se doplriuji.

Jak se lisi ziskovy a neziskovy sektor? Charakterem spotfebovavanych statk( a sluzeb.

- v neziskovém sektoru tj. vefejné statky a sluzby (policie chrani vSechny obcany, vzdélavani ziskavaji
v8echny sluzby, pouliéni svétlo sviti vS8em, l|ékaf zachrani Zivot kazdému, kdo to potiebuje, aj.)
spotiebovavame ,zdarma®,

- v ziskovém sektoru za vétsinu statkd a sluzeb musime zaplatit, pokud je chceme spotfebovavat.

Co si predstavime pod pojmem neziskovy sektor? — pokryva fadu potieb:
- rozviji duchovni hodnoty,

- ochrana lidskych prav nebo jinych humanitarnich hodnot,

- ochrana pfirodniho prostiedi, kulturnich pamatek a tradic,

- rozvoj védy, vzdélani, sportu,

- obrana statu.

Clenéni instituci, které se touto ginnosti zabyvaii:

1. Statni neziskové organizace
- statni skolstvi, statni zdravotnictvi, instituce na ochranu zivotniho prostiedi, kulturnich pamatek, statni
sprava, aj. RozliSujeme:

e rozpoctové organizace,

e pfispévkové organizace.

2. Nestatni neziskové organizace

a) cirkevni organizace — tj. organizace véficich, charity, centra pro rodinu, aj.,

b) obCanska sdruzeni — tj. sdruzeni ob&anu k riznym uceldm, jednorazovym i dlouhodobym,

c) obecné prospésné spolecnosti (0.p.s.) — OPS je pravnicka osoba zalozena za ucelem poskytovani
obecné prospésnych sluzeb,

d) nadace — tj. sdruzeni majetku k pfesné vymezenému ucelu,

e) politické strany,

aj.

Spolecnost potfebuje ziskovy i neziskovy sektor, obé tyto €asti se vzajemné doplfiuji a jedna bez druhé
nemuze existovat.

Zdroje pro neziskovy sektor se vytvafi v ziskovém sektoru. Neziskovy sektor zajistuje jednotlivym ¢lendm
spolecnosti tzv. vefejné statky (vzdélani, obrana statu).
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Cilem domacnosti je uspokojeni svych potieb, z penéz, které si sami vydélaji, fadi se do neziskového
sektoru.

Cilem firem je dosazeni zisku, proto je Fadime do ziskového sektoru.

Cilem statu je jednak uspokojeni potfeb ob¢antl, ale také dosazeni zisku ke své Cinnosti. Proto se stat
fadi do ziskového i neziskového sektoru.

Fyzicka osoba

a) podnikatelé - podnikajici na zakladé Zivhostenského opravnéni dle Zivhostenského zakona,
- podnikajici na zakladé jiného opravnéni dle zvlastnich predpisu (napf. Iékafi, pravnici,
veterinafi, aj.).

b) zaméstnanci - osoby schopné vstupovat do pracovné pravnich vztahd se svymi zaméstnavateli. Zde se
fidime pfevazné Zakonikem prace.

Préavnicka osoba

a) Obchodni spole€nosti — dle Obchodniho zakoniku se jedna o:
- vefejnou obchodni spoleénost,
- komanditni spolecnost,
- spole€nost s ru¢enim omezenym,
- akciovou spolecnost.

b) Druzstva,

c¢) Statni podniky,

d) Statni neziskové organizace,

e) Cirkevni organizace,

f) Nadace,

g) Obc&anska sdruzeni,

Mezi pravni formy subjektl fadime vSechny formy, se kterymi se u nas setkavame. Zakladni rozdéleni je
uvedeno v pfedchozim bodé 3, v této Casti vysvétlim pouze méné znamé vyskytujici se pravni formy.

Druzstvo

- je spole€enstvi neuzavieného poctu osob, které je zalozeno za ucelem podnikani,

- v prubéhu ¢&innosti mohou novi ¢lenové pristupovat — tim se li§i od ostatnich obchodnich
spolec¢nosti,

- zakladateli — 5 fyzickych nebo 2 pravnické osoby,

-V nazvu ma slovo druzstvo povinng,

- podminka ¢lenstvi — splaceni ¢lenského vkladu uréeného stanovami druzstva, tento vklad je
jednotny, proto vSichni ¢lenové maji stejné hlasovaci pravo na valné hromadé,

- ¢lenem muze byt osoba starsi 15 let,

- zakladni kapital, ktery se zapisuje do Obchodniho rejstfiku musi byt nejméné ve vysi 50 000 K&,

- funkéni obdobi €lend je stanoveno na 5 let,

- druzstva maji rdznorodé zaméreni: zemédeélskeé, vyrobni, bytové, obchodni (napf. Jednota),
spofitelni a Uvérové (druzstevni zalozny = kampelicky),

- za porudeni svych zavazku ruci druzstvo celym svym majetkem, &lenové neruci za zavazky
druzstva, ale ve stanovach lIze ur€it uhrazovaci povinnost pro kryti ztrat (max. 3-nasobek
¢lenského vkladu),

- prava a povinnosti ¢len( jsou ur¢ena stanovami,
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- zakaz konkurence plati pro ¢leny pfedstavenstva a ¢leny kontrolni komise,
- povinné vytvafi nedélitelny fond - §235 OZ — v konecné vysi nejméné poloviny zakladniho
kapitalu. Je tvofen ze zisku (z ro€niho &istého zisku).

Organy druzstva:

Clenska schlze je nejvy$si organ druZstva, ktery se schazi nejméné jednou roéné, schvaluje udetni
zavérku, rozdéleni a uziti zisku. Dale napf. voli ¢leny pfedstavenstva a kontrolni komise, rozhoduje o vysi
zakladniho kapitalu.

Predstavenstvo Fidi cCinnost druzstva, voli ze svych ¢&lend pfedsedu druzstva, ktery fidi jednani
predstavenstva, pfedstavenstvo pini usneseni ¢lenské schize.

Kontrolni komise - kontroluje ¢innost druzstva, projednava stiznosti ¢lend a musi mit nejméné 3 ¢leny,
schazi se nejméné jednou za 3 mésice.

DalSi organy uréené stanovami.

Statni podnik
Stat je specificky subjekt narodniho hospodarstvi.

Uloha statu v ziskovém sektoru:

- prvotni ulohou je dosahovani zisku, nékdy je tato primarni charakteristika doplnéna jesté o zajmy
strategické, kterymi se zdlvodnuje docasna ztratovost investic. Ztratové investice jsou financovany
z penéz dafovych poplatnikd, ale to si stat dlouhodobé& nem(iZze dovolit.

Stat miGze podnikat dvéma zpusoby:

- ma majoritni podil (popf. i minoritni podil) ve velkych strategickych soukromych firmach (napf.
energetickych),

- zaklada specifické subjekty — statni podniky. Ty se fidi zakonem o statnim podniku.

Statni podnik je:
- je pravnicka osoba zalozena za uCelem podnikani, ktera provozuje podnikatelskou Cinnost vlastnim
jménem, na vlastni ucet a na vlastni majetkovou zodpovédnost,
- zfizovatelem je stat, zakladatelem mohou byt pfislusna ministerstva,
- vznika vydanim zakladaci listiny a zapisem do Obchodniho rejstfiku,
- podnik ruci za zavazky celym svym majetkem,
- v Cele podniku stoji feditel, ktery je jmenovany zakladatelem, kontrolnim organem je dozor¢i rada,
- stat je jedinym vlastnikem statniho podniku, hospodafi s penézi obCanu, ma podrobnégjSi a presné;si
pravidla pro nakladani s timto majetkem, ty musi pevné dodrzovat,
- zakladatel jmenuje a odvolava feditele, ma pravo kontroly, pravo na informace o hospodarské Cinnosti
- zakladatel urCuje pocet ¢lenl dozorci rady, schvaluje ro€ni ucetni zavérku
- organizace statniho podniku (2 povinné organy) — feditel a dozor¢i rada
= feditel — statutarni organ, ktery fidi a jedna za né&j navenek, jmenuje a odvolava svého
zastupce, vydava organizaéni fad podniku,
» dozorci rada — kontrolni organ, min. 3 ¢lenové,
- statni podnik povinné vytvafi fondy:
» rezervni fond (ke kryti ztrat a rezerv),
» fond kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) — tvorba a pouziti se fidi zvlastnim pfedpisem

- zruSeni statniho podniku — rozhoduje zakladatel po pfedchozim souhlasu viady.
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Obcanské sdruzeni

Je nejstarsi a nejrozsifenégjsi pravni formou nevladni neziskové organizace, €innost je upravena zakonem
o sdruzovani ob¢anu €. 83/1990 Sb.

Ucelem sdruzeni muze byt bud sdileni spoleénych zajmu (sportovni kluby, myslivecka sdruzeni apod. —
nékdy téZz nazyvany jako vzajemné prospé&sna sdruzeni) nebo né&jaka obecné& prospédna d&innost
(poskytovani sociélnich sluZeb, vzdélavaci a informaéni aktivity, apod.). Cleny sdruZeni mohou byt fyzické
i pravnické osoby.

Nadace

Je ulelové sdruzeni majetku ziizené zakladatelem nebo zakladateli k dosahovani obecné prospésnych
cilli. Jedna se o pravnickou osobu. Ugel nadace nesmi dodate¢né& ménit nikdo, ani jeji zakladatel, &imz se
- ve vefejném zajmu - z€asti prolamuje pravni zasada, Ze nositeli prav mohou byt pouze lidé, nikoli véci. V
nadaci pfeziva a je navzdy petrifikovana vile zakladatele.

Sdruzeny majetek je tvofen vnesenym majetkem, dary, vynosy z urokl, najemného, cennych papird,

pFijmy z tombol, loterii, vefejnych sbirek, aj. Nejde o sdruzeni osob. Zakon uklada povinnost, aby nadacni
jméni €inilo min. 500 000 K&.

Cirkevni organizace napi. farnosti a kostely, cirkevni spolky, aj,

Pracovni list:

1. Na konkrétnich ptikladech se pokuste popsat Zivotni troveri ob&ant Ceské republiky ........................


http://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_forma_podnik%C3%A1n%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Nevl%C3%A1dn%C3%AD_neziskov%C3%A1_organizace
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Z%C3%A1kon_o_sdru%C5%BEov%C3%A1n%C3%AD_ob%C4%8Dan%C5%AF&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Z%C3%A1kon_o_sdru%C5%BEov%C3%A1n%C3%AD_ob%C4%8Dan%C5%AF&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Fyzick%C3%A1_osoba
http://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vnick%C3%A1_osoba
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%9A%C4%8Delov%C3%A9_sdru%C5%BEen%C3%AD_majetku&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/V%C4%9Bc
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5. Uvedte konkrétni pfiklady rozpo&tovych organizaci ..................eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeveeeeeeeeeeeees

11. Co jSOU tO StANOVY ArUZSIVA ...ccoiiiiiiiii i e e e e e e e et e e e e e e e eaaan e as

12. Vysvétlete pojem majoritni, minoritni POdil.............coiriiiiiiiii e

13. Naleznéte v kazdém z nasledujicich tvrzeni chybu a zdivodnéte spravnou odpoveéd:

a) Narodni hospodarstvi je tvofeno soustavou hospodarskych subjektu, kieré se nezabyvaji riznorodou
¢innosti.

b) Subjekty podnikani se snazi orientovat v podminkach centralni ekonomiky.

¢) V budoucnosti nelze o¢ekavat prudky rast vykont terciarniho sektoru.

d) NaSe narodni hospodarstvi se nachazi v obdobi recese.

Naméty na referaty:
Zivotni Groven ob&ant Ceské republiky
Zivotni Grover ob&anl ve vybraném staté svéta.
Nové energetické zdroje.
Existuji omezené moznosti Cerpani ze stavajicich pfirodnich zdroja?
Nadace a jejich pfinos pro stat a obyvatelstvo.



