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Mzdova soustava, odménovani pracovniku

Odménovani pracovniku
pfedstavuje odménu za vykonanou praci. Je upraveno predevSim v zakoniku prace.
(www.zakonycr.cz/uplna znéni vybranych zakonu/zakonik prace)

Za vykonanou praci pfislusi pracovnikovi:
» Plat — predstavuje odménu za praci v organizacich, jejichz hlavni ¢innost nesméfuje k dosazeni
zisku a je témér zcela financovana ze statniho rozpoc€tu (napf. pfispévkové organizace, statni
fondy).

» Mzda — odména, ktera je poskytovana v organizacich, jejichz hlavni ¢innost sméfuje k dosazeni
zisku a je zcela nebo prevazné financovana ze soukromych zdroju (podnikatelska oblast).

» Odména z dohod - piedstavuje penézni plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti.

Faktory, které ovliviiuji odménovani pracovnikt

» pracovni vykonnost — se posuzuje napf. podle pracovnich schopnosti, intenzity a kvality
provadénych praci,

» vysledky prace — zde je posuzovana kvalita a mnozstvi prace,

» slozitost, odpovédnost a namahavost prdace — se posuzuje podle vzdélani, znalosti a
dovednosti potfebnych pro vykon prace, podle slozitosti pracovni €innosti,

» obtiZznost pracovnich podminek posuzujeme napf. podle nepravidelného rozvrzeni pracovni
doby, Skodlivosti nebo rizikovosti pracovniho prostredi,

Mzdovou soustavu tvofi:
e A) katalog praci a kvalifikaénich predpokladii,
e B) mzdové tarify a stupnice mzdovych tarift,
e C) formy mezd a pohyblivé slozky mezd.

A) Katalog praci a kvalifikaénich predpokladt

uvadi seznam povolani a rozpéti platovych tfid podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, v dalSi casti
jsou uvedeny pfiklady praci pro zafazeni do pfislusnych tarifnich tfid.

Priklady nékterych profesi:
Oblast: Prace ve spravé organizace

Povolani Rozpéti plat. trid
1.1.1 ADMINISTRATIVNI A SPISOVY PRACOVNIK tar.tf.  1-11
1.1.2 SEKRETAR tar.tf. 4-6
1.1.3 ASISTENT tartf. 7,8,12,13
1.1.4 REFERENT MAJETKOVE SPRAVY tar.tf. 4-12
1.1.5. ZAHRANICNICH VZTAHU tar.tf. 6-8,10

Priklady praci pro zarazeni do tarifni tridy pro funkci _administrativni a_spisovy pracovnik:
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Znazornén rozdil v ¢innostech vykonavanych v ramci 1. tarifni tfidy a v ¢innostech vykonavanych v 10. a
11. platové tfidé.

1. platova tfida

PFenaseni nebo jiné manipulace s pisemnostmi nebo kancelafskymi pomickami a materialem.

10. platova tfida

Komplexni koordinace a metodické usmérfiovani spisové sluzby se slozitym d&lenénim, s
pusobnosti na celém Uzemi statu, zahrnujici utajované skuteCnosti a Udaje chranéné dle
prislusnych pravnich predpisti vc€etné zpracovavani navrhl pfislusnych vnitfnich predpisl
(spisovy, skartacni fad).

Zpracovavani koncepce rozvoje spisové sluzby s rozsahlym ¢&lenénim, zahrnujici utajované
skute€nosti a Udaje chranéné podle pfislusnych pravnich pfedpisu.

11. platova tfida

Ad B)

Zpracovavani koncepce rozvoje spisové sluzby se slozitym ¢lenénim a pusobnosti na celém
Uzemi statu, zahrnujici utajované skuteCnosti a Udaje chranéné dle pfisluSnych pravnich
predpisa.

mzdové tarify a_stupnice mzdovych tarifa,

mzdovy tarif pfedstavuje ocenéni prace — je vyjadren:
- v K€ za hodinu, nebo
- v K& za mésic.

tarifni_stupen predstavuje skupinu pracovnich ¢&innosti, které jsou si navzajem blizké mirou
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

tarifni_stupnice predstavuji sefazeni tarifnich stupnd, je vyjadfenim rozdilnych mezd pracovnikl
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace.

Priklady tarifni stupnice:

Tarifni Charakteristika tarifniho stupné Mzdovy |tarif
stupen
Ké&/hod. K&/mésic
1. Jednoduché nebo diléi prace, ¢asto se opakujici a 60 8000
vykonavané podle podrobnych pokynt nadfizeného.
Odborné a samostatné provadéné prace, které jsou
2. slozitéjsi, rznorodé a dlouhodobg;si. 80 10700
Vysoce odboné a specializované prace, vedeni a
3. organizovani prace jinych. 105 14000
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Tarifni Charakteristika tarifniho stupné Mzdovy | tarif

~d i A X

Ad C) Formy mezd a pohyblivé slozky mezd
jsou ruzné metody a postupy stanoveni pobidkové mzdy, které nejsou upraveny Zadnym
pravnim piedpisem a jejich uplatriovani je véci organizace.

Bé&zné pouzivané druhy mzdovych forem |ze rozdélit do dvou skupin:

A) Zakladni mzdové formy

1) Casova mzda -
Casovou mzdu, kterd je pravdépodobné tou nejpouzivanéj$i mzdovou formou, pouzivaji
zaméstnavatelé predevSim pro odménovani vykonu téch praci, jez neni mozno odménovat na
zakladeé jinych hledisek nez €asu vykonu prace. Motivaéni faktor u této mzdové formy je velmi
maly, a proto zaméstnavatelé uzivaji doplfikovych mzdovych forem napf. prémii,
vykonnostnich odmeén, které mohou stanovit vnitfnim mzdovym predpisem a jez jsou
samozfejmé pohyblivou slozkou, a tak stimuluji zaméstnance k lep§im vykondm.

2) Ukolova mzda - se stanovuje na zakladé pod&tu vyrobka & vykond, jez
zaméstnanec realizuje a podle sazby za jednotku nebo ji Ize stanovit i podle stupné spinéni
stanoveného vykonu zaméstnancem.

Stejné jako pro zavedeni podilové mzdy i pro mzdu ukolovou plati, Ze ji Ize uplatfiovat jen pro  ty
pfipady, kdy jsou vytvofeny takové podminky, Ze zaméstnanec muze svym chovanim vysi
mzdy ovlivnit.

Ukolova mzda ma nékolik variant, uplatnéni Ukolové mzdy pfimé je vhodné napfiklad pfi
malosériové a sériové vyrobé, ukolova mzda individualni se pouziva zejména pfi vyrobé
pasové a Ukolova mzda kolektivni, pfi niz se vykonové normy stanovi pro kolektiv
zaméstnancl spole¢né, je vyuzivana v pfipadech, kdy je to nutné z technologickych nebo
bezpecnostnich divodd. Modifikaci ukolové mzdy kolektivni je tzv. akordni mzda, ktera naléza
Siroké uplatnéni ve stavebnictvi, mzdova sazba je totiz stanovena na vykonani prace vétSiho
rozsahu a plati zde, ze &im rychleji je prace vykonana, tim vyssiho vydélku kolektiv dosahne.

Nezanedbatelnou nevyhodou Ukolové mzdy je skuteCnost, Ze sice motivuje zaméstnance pro
co nejvyssi vykony, €asto ovSem na ukor kvality prace. Je proto vhodné tento typ mzdy, stejné
jako mzdu Casovou kombinovat s rdznymi doplfikovymi mzdovymi formami, jejichz vyplata
zavisi pravé na dosazeni urcité kvality.

3) Podilova mzda - Na rozdil od Casové mzdy je mzda podilova vysoce
motivujici, protoZze vySe mzdy zaméstnance je urCena na zakladé podilu na trzbach za urcité
obdobi. Podilova mzda se tedy pouZiva zejména pfi obchodni ¢innosti a ve sluzbach.

4) SmiSena mzda - muUze se vyskytovat ve dvou formach, a to jako smiSena
mzda ukolova (tedy ¢asova mzda v kombinaci s ukolovou) a smiSena mzda podilova (tedy
C¢asova mzda v kombinaci s podilovou). Jak jiz bylo uvedeno, zakladni mzdové formy byvaji
doplnény nadstavbovymi jako jsou napfiklad rizné odmeény, vykonnostni ¢i  mimoradné,
prémie, osobni ohodnoceni a pfiplatky, podily na zisku apod.

B) Doplikové formy mezd
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Uvedené zdkladni mzdové formy mohou byt dle potfeby kombinovany fadou doplfikovych
mzdovych forem. Nejcasté&ji to jsou prémie individudlni nebo kolektivni, odmény, cilové nebo
mimofadné odmeény, vykonnostni odmény, osobni ohodnoceni, osobni pfiplatky, podily na
zisku nebo na jinych vysledcich hospodafeni apod. NejCastéji se setkavame s témito formami:

» Prémie — nenarokova sloZka platu - penézita ¢astka, ktera je vyplacena zaméstnanci po splnéni
pfedem stanovenych méfitelnych ukazatel(. Témito ukazateli mohou byt napf. produktivita,
kvalita, hospodarnost, dodrzeni terminu, aj.

» Odména - nenarokova slozka platu - zaméstnavatel statni a vefejné spravy a sluzeb
(rozpoctového sektoru) mlze pfiznat mimofadnou odménu zaméstnanci navic k jeho platu za
uspéesné splinéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu.

» Osobni_ohodnoceni (osobni pfiplatek) — nenarokova slozka platu - slouzi k ocenéni
dlouhodobych velmi dobrych pracovnich vysledk(. Vysi osobniho pfiplatku uréuje zaméstnavatel
mésiéni ¢astkou v rdmci maximalniho limitu stanoveného nafizenimi viady.

Organizace je dale povinna pfiznat pracovnikiim:

> Priplatek za vedeni — je narokovou slozkou platu, ktera slouzi k ocenéni fidici prace. Priplatek
prislusi také zaméstnanci, ktery doCasné zastupuje vedouciho zaméstnance.

> Priplatek za noéni praci — je narokovou slozkou platu, ktera nalezi zaméstnanci za praci mezi
22:00 hod. a 6:00 hod., zaméstnanci pfislusi za hodinu no¢ni prace pfiplatek ve vysi 20 %
primérného hodinového vydélku.

» Priplatek za praci v sobotu a v nedéli -
zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % primérného
hodinového vydélku.

» Priplatek za praci pres€as — je narokovou slozkou platu, pokud vykonava praci presCas
v prubéhu pracovniho tydne, nalezi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 25 % primérného platu.

> Priplatek za prescasovou praci_ve dnech nepretrzitého odpodinku — nalezi pracovnikovi,
pokud vykonava pfes€as v sobotu nebo v nedéli, pfiplatek ve vysi 50 % pramérné mzdy.

» Priplatek za praci ve svatek - je narokovou slozkou mzdy. Pokud se zaméstnavatel nedohodne
s pracovnikem na ¢erpani nahradniho volna, nalezi pracovnikovi za praci ve svatek za kazdou
hodinu ve vysi 100 % primérného hodinového vydélku.

Hruba mzda (HM)

VysSe uvedené formy a pohyblivé slozky mezd tvofi hrubou mzdu zaméstnance.

Pfiklad 2: Vyplatni listina zaméstnance s hlavnim pracovnim pomérem. Zaméstnanec ma podepsano
danoveé prohlaseni a uplatfiuje narok na slevu na dani na poplatnika (2 070 K&) a dariové zvyhodnéni na
2 déti (2 * 967 K¢).

Nazev polozky platu Sazba Hodiny Castka

Casova mzda mésiéni 10 300.00 143:30 10 300
Vykonova odména mésicni 1100
Mzda za praci pfesCas 60.50 12:00 726
Ptiplatek za presCas 30.50 12:00 360

Priplatek za praci v SO a NE 14.00 18:00 252
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Pfiplatek za praci v noci 11.00 50:00 550
Pfiplatek za vicesménny provoz 6.50 143:30 933
Priplatek za vicesménny provoz v pres¢.  6.50 12:00 78
Hruba mzda celkem 14 299

Splatnost mzdy a platu

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho mésice, ve
kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu. V ramci obdobi, v némz je mzda splatna, musi zaméstnavatel
urcit pravidelny vyplatni termin. Pfipadne-li tento termin na sobotu, nedéli nebo svatek je doporu¢eno
mzdy vyplatit v nejbliz§i pfedchazejici pracovni den. Mzda muze byt vyplacena v hotovosti na pracovisti,
nebo se souhlasem zaméstnance bezhotovostné zasilana na ucet.

Prodleni s vyplatou mzdy pfesahujici 15 dnli opravriuje zaméstnance okamzité zrusit pracovni pomér.

Mzda se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Vypocet Cisté mzdy

predstavuje ¢astku, kterou obdrzi pracovnik po srazkach pojistného a dané z pfijmu.
Vypocdet Cisté mzdy

Hruba mzda (HM)
- socialni pojisténi (SP 6,5 % z HM)
- zdravotni pojisténi  (ZP 4,5 % z HM)
- dan z prijmu

Cista mzda (CM)

Vypocet dané z prijmu:

Dan se vypocitava ze superhrubé mzdy (SHM) = HM * 1,34

- 1,34 znamena navySeni HM o 34 % - socialni a zdravotni pojisténi  odvadéné
zaméstnavatelem za své pracovniky.

SHM zaokrouhlime na stokoruny nahoru a vypoéteme jednotnou 15 % dan ze mzdy.

Vypoctenou dar upravime o slevy a dafiova zvyhodnéni (dle aktualniho znéni Zakona o dani z pfijmu) —
napf. o slevy a darfiova zvyhodnéni na poplatnika, dité, studenta, pfip. slevy na zdravotné postizené

obcany:

napr.

- poplatnik 2070,-
- dité 967,-
- student 335,-
Priklad:

Vypoctéte Cistou mzdu pracovnika, ktery pobira hrubou mzdu K¢ 20000,- a uplatiuje dafové zvyhodnéni
na 1 dité.

Reseni piikladu: Vypocet dané z prijmu:

Hruba mzda 20000,- SHM = 20000 * 1,34 =26800,-
- Socialni pojisténi - 1300,- (nezapomeri zaokrouhlit na stokoruny nahoru)
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- Zdravotni pojisténi - 900,- Dani: 26800 * 15 % =4020,-
- Dan po slevé - 1950,- - slevana popl. - 2070,-
+ Dafl. zvyhodnéni (bonus)) na dit¢ + 967.-

Cista mzda (CM) 16817,- Dan po slevé 1950,-

Cvigeni: Vysledky: www.mesec.cz/mzdy-a-duchod/mzda-a-plat/

1. Vypoctéte Cistou mzdu pracovnika — pobira hrubou mzdu K& 15 000,-,
neuplatfiuje slevu na déti.
Vypocet isté mzdy:

PoloZky K¢

2. Vypoctéte Cistou mzdu pracovnika — HM 25 000,- K&, uplatfiuje slevu na 1 dité.
Vypocet Cisté mzdy:

Polozky K&

3. Vypoctéte CM, HM 26 000, neuplatfuje slevu na déti:
Vypocet Cisté mzdy:

Polozky K&
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4. Vypoctéte Cistou mzdu, HM 25 000, uplatriuje slevu na 2 déti:
Vypocet isté mzdy:

Polozky Keé

5. Vypoctéte Cistou mzdu, HM 30 000,- K&, uplatriuje slevu na 3 déti:
Vypocet Cisté mzdy:

Polozky Ke

Zdravotni pojiSténi

fesi zakon €. 592/1992 Sh. Zakon o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Verejné zdravotni pojisténi je druh zakonného pojisténi, na jehoz zakladé je plné nebo Castecné hrazena
zdravotni péce poskytnuta pojisténci. Zdravotni pojisténi poskytuji zdravotni pojiStovny /VSeobecna
zdravotni pojiStovna, Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra,apod./.

U zdravotniho pojisténi plati zasada, ze v kazdém okamziku musi byt za kazdého pojiSténce nékdo
platcem pojistného.

PojisSténec ma pravo si pojistovnu zvolit a mize provést jeji zménu jednou za 12 mésicd. Zméni-li
zameéstnany pojisténec zdravotni pojiStovnu, je povinen to do osmi dnd oznamit svému zaméstnavateli.

Pojistné se plati za jednotlivé kalendaini mésice a je splatné od 1. Do 20. Dne nasledujiciho kalendafniho
mésice.

Jestlize se zdrzuje osoba s trvaly pobytem v CR vice nez 6 mésicli v ciziné a pokud spini nasledujici
podminky, je vynata ze zdravotniho pojisténi CR:

» Nepretrzity pobyt v ciziné trva déle nez 6 mésic,
» Je po celou dobu pobytu v ciziné zdravotné pojisténa,
» Zdravotni pojistovné dorucila pisemné prohladSeni o pobytu v ciziné.
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U zdravotniho pojidténi plati zasada, Zze v kazdém okamziku musi byt za kazdého pojisténce nékdo
platcem pojistného.

Platci pojistného:

1) Zaméstnavatelé a zaméstnanci:

Z vyméfovaciho zakladu kazdého zaméstnance se vypolte 13,5 %. Tuto C&astku

zaokrouhlenou na celé koruny smérem nahoru, odvede zaméstnavatel pfislusné zdravotni
pojistovné.
- zaméstnavatel srazi zaméstnanci z platu: 1/3 této Castky (4,5 % HM),
- zaméstnavatel uhradi ze svych prostfedku: 2/3 &astky (9,0 % HM).

Jedna tfetina z takto vypodctené Castky se strhne zaméstnanci ze mzdy. Rozdil mezi celkovou vysi

pojistného a ¢&astkou, ktera je strhnuta zaméstnanci ze mzdy, tvofi pojistné hrazené
zameéstnavatelem.

2) Stat plati pojistné za:

nezletilé déti do 15 let,

nezaopatiené déti od 15 do 26 let (studenty),
ddchodci (dlchod starobni, invalidni, vdovsky,..)
prijemci rodi¢ovského pfispévku,

3) Osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) - podnikatelé
Plati podle vySe vyméfovaciho zakladu predchoziho kalendainiho roku.
Minimalni platba na zdravotni pojisténi v roce 2010: 1 601 K&

Maximalni vyméfovaci zaklad

Vyse pojistného je omezena i zhora maximalnim vymérovacim zakladem. V roce 2010 je

to 72nasobek primérné mzdy (23.709 K¢), tedy 1.707.048 K¢E. V roce 2009 Slo o ¢astku
1.130.640 KE¢.

Prekro¢eni maximalniho vyméfovaci zakladu v daném roce

Pokud v kalendarnim roce dojde k pfekroceni maximalniho vyméfovaciho zakladu, neplati
zaméstnanec ani zaméstnavatel pojistné z €astky, ktera prfesahuje maximalni vyméfovaci zaklad.

Pokud bylo dosazeno maximalniho vyméfovaciho zakladu z Uhrnu pfijmud od vice
zameéstnavatell, povazuje se Cast pojistného zaplaceného zaméstnancem ve vSech
zaméstnanich, ktera pfesahuje maximalni vymérovaci zaklad, za pfeplatek na pojistném.

4) Osoby bez zdanitelnych pfijmi (OBZP)

Jedna se o pojisténce bez jakékoliv zdanitelné vydéleéné ¢innosti nebo &innosti, ktera nezaklada
povinnost odvodu zdravotniho pojistného.

Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
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V pfipadé, Ze pojistné, nebo zaloha na pojistné nebylo zaplaceno ve stanovené lhaté, anebo bylo
zaplaceno v niZsi ¢astce, nez mélo byt zaplaceno, je platce pojistného povinen platit penale.

Priklady:

1) Hruba mzda zaméstnance (vymeérfovaci zaklad pro vypocet pojistného) c&ini 19 396,-
K&. Jaka castka bude srazena zaméstnanci, jakou uhradi zaméstnavatel ze svych prostrfedkd,
kolik odvede zamé&stnavatel zdravotni pojistovné?

Odvod Uhrada zaméstnance Uhrada zaméstnavatele
zaméstnavatele

2) Hruba mzda zaméstnance — K& 21 360,-. Jaka bude ¢astka stazena zaméstnanci,
jakou ¢astku uhradi ze svych prostfedk(l zaméstnavatel a kolik odvede celkem
zaméstnavatel zdravotni pojistovné?

Odvod Uhrada zaméstnance Uhrada zaméstnavatele
zaméstnavatele

Socialni pojisténi

Organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni je feSen podle zakona ¢&. 582/1991 Sh., o organizaci a
provadeéni socialniho zabezpeceni.

Pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti je ur¢eno k uhradé vydajl
na:

» _Davky nemocenského pojisténi — jsou zde hrazeny:
- Nemocenska,
- Osetfovné (dfive podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny),
- Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi,
- Penézita pomoc v matefstvi

» Davky didchodového pojisténi - ze zakladniho dlichodového poijisténi se poskytuji tyto dichody:

- starobni (v€etné tzv. pfedCasného starobniho dichodu),
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- plnyinvalidni dichod,

- ¢astecny invalidni dichod,
- vdovsky a vdovecky,

- sirot&i dichod.

» Prispévek na statni politiku zaméstnanosti — patfi zde podpora v nezaméstnanosti a dalSi vydaje,
které souvisi s dalSimi vydaji souvisejicimi se zabezpe€ovanim prava na praci.

Platci socialniho pojisténi

1) Zaméstnavatelé a zaméstnanci

Zameéstnavatel je povinen vypocitat z vyméfovaciho zakladu zaméstnanct (HM) vysi
pojistného, kterou odvadi za sebe i za zaméstnance (31,5 %), z toho:

" Zaméstnavatel srazi zaméstnanci z platu 6,5 %,
" Zaméstnavatel uhradi ze svych prostfedki 25,0 %.

Vypoctené pojistné se zaokrouhluje za kazdého zaméstnance na celé
koruny nahoru.

2) Osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC)

odvéadi mistné prisludné okresni spravé socialniho zabezpeceni (0SSz) formou mésiénich
zaloh. Mésicni zaloha pojistného na povinné dlchodové pojisténi je dana procentem z
vyméfovaciho zakladu OSVC. Vyse zalohy se stanovuje na zakladé hospodarského vysledku
v minulém roce a jeji vySe se vypocéte v Prehledu o pfijmech a vydajich. | kdyz je
hospodaisky vysledek Spatny, tak vS§ak nelze platit nizSi nez minimalni zalohu.

Minimalni vySe pojistného pro rok 2010 — 1731,- K&, vySe pojistného je omezena shora
maximalnim vysi vyméfovaciho zakladu — pro r. 2010 — 72 nasobek primeérné mzdy.

3) Stat - hradi socidlni pojisténi napf. za:
a. nezletilé déti do 15 let,
b. nezaopatifené déti od 15 do 26 let (studenty),
c. duchodci (dichod starobni, invalidni, vdovsky,..)
d. pfijemci rodicovského pfispévku,

4) Osoby bez zdanitelnych pfijmi (OBZP)

Jedna se o pojisténce bez jakékoliv zdanitelné vydéleéné Cinnosti nebo Cinnosti, ktera nezaklada
povinnost odvodu zdravotniho pojistného.

Pojistné se plati za jednotlivé celé kalendafni mésice a je splatné v den, ktery je zamé&stnavatelem uréen
pro vyplatu mezd a platd za pfislusny mésic.

Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
V pfipadé, ze pojistné, nebo zaloha na pojistné nebylo zaplaceno ve stanovené l|haté, anebo bylo
zaplaceno v nizSi ¢astce, nez mélo byt zaplaceno, je platce pojistného povinen platit penale.
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Priklady:

1) Zaméstnanec pobira hrubou mzdu, ktera tvofi vyméfovaci zaklad pojistného, ve vysi 16 200,- K&.
Vypoctéte, kolik zaplati na pojistném zaméstnavatel, kolik bude sraZzeno zaméstnanci a kolik se zaplati
z prostfedkd zameéstnavatele:

Odvod zaméstnavatele Uhrada zaméstnance Uhrada zaméstnavatele

2) Firma zaméstnava pracovnika Karla Novaka, jehoz vyméfovaci zaklad za mésic bfezen je KE 21
900,-. Vypoctéte Castku, kterou odvadi firma, ¢astku kterou srazi Karlu Novakovi a ¢astku, kterou musi ze
svych prostfedkl zaplatit sama.

Odvod zaméstnavatele Uhrada zaméstnance Uhrada zaméstnavatele

3)Pracovnice Karla Mrackova pobira hrubou mzdu ve vysi KE 28 000,- KE. Vypoctéte, kolik za ni odvede
zameéstnavatel na socidlnim a zdravotnim pojisténi, kolik jde z penéz pani Mrackové a kolik z prostfedku
organizace:

Odvod zaméstnavatele Uhrada zaméstnance Uhrada zaméstnavatele

4) Pracovnik Petr Nejedly ma hrubou mzdu K& 20 000,-. Vypoctéte, kolik je za pracovnika odvedeno
na socialnim a zdravotnim pojisténi (zaméstnavatel, zaméstnanec, celkem):

Odvod zaméstnavatele Uhrada zaméstnance Uhrada zaméstnavatele
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Nahrady mezd

Se vyplaceji pracovnikim, avSak nepfedstavuji odménu za praci. Patfi zde:
- nahrady za dovolenou,
- za statem uznavané svatky,
- néhrady mzdy pfi piekézkach:
a) ze strany zaméstnavatele — prostoje zplisobené prerusenim dodavky el.proudu, porucha
stroje,
b) ze strany zaméstnance — studium pfi zaméstnani, svédectvi u soudu.

Nahrada mzdy se nevyplaci v téchto pfipadech:
-z ddvodu nemoci, nebo Urazu,
- lazeriska péce,
- matefska dovolena,
- oSetfovani ¢lena rodiny.
V téchto pfipadech se pobiraji davky nemocenského pojisténi.

Nahrada mzdy se podita ve vysi primérného vydélku.

Priimérny vydélek — je zakladnou pro vypodet priplatkd i nahrad mezd. Pro tyto Ucely se vypocte z hrubé
mzdy zuctované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi.

Rozhodnym obdobim rozumime vZdy predchozi kalendarni ctvrtleti. Primérny vydélek se zjistuje
k prvnimu dni nasledujiciho kalendainiho mésice. Do zakladu pro vypocet primérného vydélku se
zahrnuji pouze ty ¢astky, které jsou mzdou.

Za odpracovanou dobu, kterou se déli pfislusna hruba mzda, se povazuje doba skuteCného vykonu
prace, za niz prislusi mzda. Do této doby se nezapocitava zadna nepfitomnost v praci — dovolena,
nemocenska.

Takto zjistény primérny vydélek se pouziva do konce kalendarniho Ctvrtleti, v némz byl vypocten.

Priklad:

Primérny vydélek pro |. Ctvrtleti roku 2010 se stanovi kl. lednu 2010 z hrubé mzdy vypoctené
zameéstnanci k vyplaté za obdobi mésicul fijen, listopad a prosinec 2009 a z doby, kterou zaméstnanec
v tomto obdobi odpracoval.

PF. 1
Zameéstnanec byl za obdobi Il. tvrtleti v pracovnim poméru. Odpracoval 512 hodin a 40 hodin Cerpal
fadnou dovolenou. Za odpracovanou dobu dostal HM 25 305 véetné nahrady mzdy za dovolenou, ktera
Cinila 1368,- K&. Vypoctéte primérny hodinovy vydélek pro vypocet nahrad na lll. Ctvrtleti kalendafniho
roku.

25305 - 1368
U hod. vydélek = 512 = 46,75 (K<)
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PrFiklad 2)
Vypoctéte, kolik dostane zaplaceno pan Novak za dva dny Cerpani fadné dovolené, v pribéhu mésice
kvétna, jestlize v minulém kalendainim &tvrtleti vydélal K& 30 800 a odpracoval 490 hodin.

Priklad 3)

Pan Mensik byl v mésici zafi 5 pracovnich dni na Skoleni, které je nezbytné pro vykon jeho prace. Jaka
bude nahrada jeho mzdy za tuto dobu, jestlize ve druhém kalendainim &tvrtleti €inila jeho hruba mzda 32
850,- K& a odpracoval celkem 61 dnl po osmi hodinach.

Priklad 4)
Zameéstnanec byl celé |. ¢tvrtleti roku 2010 zaméstnan. V tomto C&tvrtleti odpracoval 496 hodin, c&erpal
fadnou dovolenou. Za odpracovanou dobu dostal mzdu v celkové vysi
31 845 K¢, struktura mzdy byla nasleduijici:
e zakladni mzda 26 000,-
e osobni ohodnoceni 3 900,-
e prémie 1 200,-
e nahrada mzdy za dovolenou 745,-
Jaky je primeérny vydélek za I. étvrtleti 20107

Cviceni:
1. Vypoctéte Cistou mzdu — HM 28 000,-, uplatfiuje slevu na 2 déti:
Vypocet Cisté mzdy:

Polozky K¢

2. Vypoctéte Cistou mzdu — HM 38 000,-, uplatriuje slevu na 3 déti:
Vypocet Cisté mzdy:

Polozky K¢
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3. Vypoctéte Cistou mzdu — HM 32 000,-, uplatfuje slevu na 1 déti:
Vypocet &isté mzdy:

PoloZky K¢

4. Vypoctéte Cistou mzdu — HM 33 000,-, uplatriuje slevu na 1 déti:
Vypocet Cisté mzdy:

Polozky K¢

5. Vypocitéte Cistou mzdu — HM 18 000,-, neuplathuje slevu na déti:
Vypocet Cisté mzdy:

Polozky K¢




