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Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpe€né a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni
rizikiim. Jsou povinni dodrzovat pfedpisy o bezpecnosti prace a bezpecnosti technickych zafizeni.

Zaméstnavatel je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti. Je také povinen poskytnout mu
ochranné pracovni prostfedky, odév, obuv, dezinfekéni prostfedky, a;.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpeénost, o své zdravi i o
bezpecnost a zdravi osob, kterych se dotyka jeho jednani.

Zameéstnanec je povinen:

- UcCastnit se Skoleni zamérenych na bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci,

- podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim,

- dodrzovat a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,

- dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostredky,
dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky, aj.

- nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky, atd.

DalSi povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele naleznete na:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast5h2.aspx

Zameéstnavatelé jsou povinni platit zakonné Grazové pojisténi svych zaméstnancl. Zaméstnavatelé maji
povinnost odSkodnit pracovni Urazy ¢i nemoci z povolani. V ramci tohoto pojisténi ma zaméstnanec narok
na vyplatu napf. bolestného, uhradu nakladu spojenych s Ié€enim, Urazové renty, atd.

Dal$i informace naleznete na:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/urazove-pojisteni-zamestnancu/

V dob& nemoci zaméstnanec nedostavd mzdu, ale jsou mu vyplaceny nemocenské davky. Jedna se
dobu, kdy neni schopen vykonavat svou praci.

Tuto oblast upravuje zakon o nemocenském pojisténi, ktery prochazi ¢astou novelizaci. Aktualni znéni
naleznete na: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/nemocenske-pojisteni/

Kazdy zaméstnavatel i zaméstnanec odvadi penéZni prostfedky na nemocenské pojisténi (z néj se
nemocenské davky vyplaci). Tyto finanéni prostfedky jsou odvadény v ramci pojistného na socialni
zabezpeceni.

Prvni tfi dny nemoci (podle souCasné novely zakona o nemocenském pojisténi z roku 2008) jsou
neplacené, nasledujici tfi dny proplaci nemocenskou v ur¢ené vysi podnik a teprve po 14 dnech vznika
narok na nemocenské davky z nemocenského pojisténi.

Predpoklada se, ze v roce 2010, tato oblast opét projde novelizaci.


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast5h2.aspx
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Pracovni list:

1. Které osoby maiji povinnost platit pojistné na nemocenské pojisténi:

2. 'V jaké vysi maji tyto osoby povinnost odvadét platby na nemocenské pojisténi:

3. Vysvétlete pojem vyméfovaci zaklad:

4. Které davky jsou z nemocenského pojisténi dale vyplaceny:

5. Vytipujte povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele v téchto profesich:
a) délnik pracujici v tovarne,
b) zdravotni sestra,
c) ucitel vypocetni techniky,
d) zednik,




